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Resumen

La globalizacion, en su version economica, ha modificado las condiciones en el mercado de trabajo mundial, los
paises en vias de desarrollo estin inmersos en esta dindmica y los cambios han llevado a la pérdida de derechos
delostrabajadores. El documento es relevante, pues pone en perspectiva la discusidén académica que se centra en
exaltar los aspectos negativos de la globalizacdion, relegando la evidencia empirica que provee argumentos para
promover una politica laboral alternativa. Por lo que, el objetivo general de la investigacdion es analizar la relacion
entre globalizacién y mercado de trabajo desde una perspectiva cuantitativa, por medio de las exportaciones y
las remumneraciones, para el caso de México desde 1970 hasta 2016. En primer lugar, se estima una regresion, via
Minimos Cuadrados Ordinarios, para determinar quela relacion entre globalizacidn y mercado de trabajo es negativa,
lo que implica que las remuneraciones se contraena medida que se abre la economia al mundo. En segundo lugar,
severifica la independencia entre exportaciones y salarios, por medio de la prueba de causalidad en el sentido de
Granger. Estos resultados son reveladores porque explican claramente los movimientos recientes en los Estados
Unidos y el Reino Unido para regularla globalidad, cuando los gobiernos de estos paises fueron sus promotores a
finales del siglo pasado y ahora escuchan las eriticas, reconodendo el peligro de la creendia ciega en el mercado.
Palabras clave: globalizacion; mercado de trabajo; flexibilizacion del trabajo; métodos cuantitatives.

The relationship between globalization and the labor market: an analysis of the effects
of trade on wages for the Mexican economy in the period 1970-2016

Summary

In economic terms globalization has changed the conditions in the global labor market, developing countries are
immersed in this dynamic and changes have led to a loss of workers' rights. This paper is relevant because it brings
perspective to the academic discussion, which focuses highlighting the negative aspects of globalization, dismissing
empirical evidence that provides arguments to promote alternative labor policy. Therefore, the study aims to analyze
the relationship between globalization and the labor market from a quantitative perspective by examining exports and
wages, in the case of Mexico from 1970 to 2016. We estimated a regression with Ordinary Least Squares to determine
that the relationship between globalization and the labor market is negative, which implies that wages decline as the
economy opens to the world. Secondly, we verified the independence between exports and wages by testing Granger
causality: These results are revealing as they clearly explain the recent movements in the United States and United
Kingdom to regulate globality, when their governments promoted this phenomenon at the end of the last century and
are now listening to criticism, recognizing the danger of a blind belief in the market.

Key words: globalization; labor market; labor flexibilization; quantitative methods.

A relacao globalizacao-mercado de trabalho: uma analise por meio das afetacoes
do comércio atinentes aos salarios da economia no México no periodo 1970-2016

Resumo

A globalizagio, em sua versio econdmica, tem modificado as condicbes no mercado de trabalho mundial, as nagbes em
desenvolvimento estio imersas nessa dindmica e as mudancas t8ém resultado na perda dos direitos dos trabalhadores.
Este texto é de saliéndia porquealoca em perspectiva um discorreracadémico que se foca em salientar os aspectosnocivos
da globalizacdo, desprezando as evidéncias empiricas que oferecem argumentos parajustificar uma politica trabalhista
alternativa. Portanto, o intuito geral desta pesquisa é analisar esse relacionamento entre globalizacdo e o mercado de
trabalho com uma perspectiva quantitativa atraves das exportacdes e a remuneracio, no caso do Mexico no intervale
que vaidesde 1970 até 2016. Uma regressio é estimada com a metodologia de Quadrados Minimos Ordindrios, para
estabelecer que a relacio entre globalizacio e mercado de trabalho é desfavoravel, o que decorre em que os salarios
sejam contraidos enquanto que a economia se expande. Em sepundo lugar, aindependéncia entre exportacoes e salarios
éverificada com as ferramentas do teste de causalidade no sentido de Granger. Essesresultados sio reveladores porque
explanam com clareza os movimentos recentesnos Estados Unidos e no Reino Unido para regulara globalidade, quando
0s mesmos governos dessas nagdes foram seus incentivadores no final do século passado e agora escutam as criticas,
reconhecendo o risco de uma crenca dogmatica no mercado.

Palavras-chave: globalizacio; mercado de trabalho; flexibilidade do trabalho; métodos quantitativos.
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La relacion globalizacion-mercado de trabajo:
un analisis por medio de los efectos del comercio en los salarios
para la economia mexicana en el periodo 1970-2016

1. Introduccion

Los organismos internacionales son instituciones que establecieron los paises
desarrollados para promover crecimiento y desarrollo en el mundo, promocio-
nando reformas estructurales de primera generacién como la reduccion de la
participacion del Estado en la actividad econdmica y la eliminacién de barreras al
comercio y a la inversion. Desde finales de la década de los ochenta, el trabajo de
la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) (2004),
fue establecer los elementos para que dichas politicas, también catalogadas neo-
liberales, se extendieran en la mayoria de todos los paises bajo el argumento que
fomentar mecanismos de mercado implicaria crecimiento de la riqueza. Para la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) (2019), la globalizacién es un fené-
meno inevitable en la historia humana con efectos positivos para todos los paises.
Desde la perspectiva del Banco Mundial (BM) (2016), en el mundo en desarrollo,
el fendmeno global ha generado un alto crecimiento y avances tecnolégicos.

Sin embargo, los efectos positivos que citan las instituciones financieras no
se han percibido claramente en todas las naciones. Desde la perspectiva de los
paises en vias en desarrollo, la globalizacién es un fenémeno inacabado porque
le falta regulacién, humanizacién y civilizacion (Samper, 2004).

En suversién econdmica, con la apertura comercial, la globalizacién ha modi-
ficado las condiciones en el mercado de trabajo mundial reduciendo los derechos
laborales. En este orden de ideas, algunos autores hablan de una pauperizacién
de las condiciones de trabajo (Beck, 1998; Garrido, 1998; Garcia, 1998), por lo
que la conjetura de este escrito postula la existencia de una relacién inversa
entre el proceso globalizador mexicano y la dinamica de los salarios, es decir, un
aumento en el grado de apertura comercial impacta negativamente en el indice
salarial mexicano.
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Para ello, el propésito de la investigacidn es analizar la relacién entre la
globalizacién y el mercado de trabajo por medio de las exportaciones y salarios.
Dicha tarea busca contribuir al debate académico, mostrando evidencia empirica
para fomentar la discusién sobre una propuesta de politica laboral alternativa.

De esta forma, el texto se compone de cuatro secciones. En la primera secciéon
se estudia el concepto globalizacion, seguido del andlisis de su impacto en el mer-
cado de trabajo, en la tercera seccion se analizan los datos que mejor se aproximan
a medir el fenémeno; asi como la enunciacién de la metodologia para establecer
la regresidn. Y en la tltima se investiga el modelo econométrico y sus resultados.
El documento cierra con la exposicidn de algunas conclusiones.

2. El concepto de globalizacion, una aproximacion

Al abordar el concepto de globalizacién existe una amplia literatura de referencia en la
cual se trata el tema desde su origen como categoria (Expdsito, 2012) hasta sus impli-
caciones. Sin embargo, alin no existe una concepcién tinica del término o un consenso
(Giménez, 2007), de hecho, algunos autores abusan de su uso (Jalife-Rahme, 2007).

No obstante, se pueden identificar dos grandes grupos dentro de las definicio-
nes. El primero presta mayor importancia a los factores econdmicos y el segundo
asume la importancia econémica para explicar los cambios sociales.

Dentro del primer grupo, Garcia (1998) menciona que la forma actual y con-
creta de la globalizacién es el crecimiento econdmico, prestando mayor atencién
a los aspectos cuantitativos por la enorme reduccion de los costes de transporte
y comunicacidn, y el desmantelamiento de las barreras artificiales a los flujos de
bienes, servicios, capitales, conocimientos y, en menor medida, personas a través
de las fronteras (Stiglitz, 2002).

En el mismo sentido, Moreno (2001) entiende que la globalizacién es el resul-
tado delamodernidad o el proceso que instaura en el planeta un tinico sistema en
lo econémico. Mientras Beck (1998), propone que este fen6meno es un proceso
irreversible donde los Estados se entremezclan mediante actores transnacionales
comerciales, modificando las relaciones de poder, las orientaciones, las identida-
des, entre otros aspectos.

En una segunda aproximacion, Giménez (2007) expone que la globalizacién
es una fase de desterritorializacion de los sectores mas importantes dentro de las
relaciones sociales; dando un énfasis particular a la cultura. Olivé (2008), plantea
que estos cambios son consecuencia del desarrollo tecnolégico y el término se em-
plea en muchos sentidos, desde lo econémico hasta lo informatico. Sin embargo, el
autor concibe ala globalizacién como el intercambio de informacién, conocimiento
e interaccion entre las distintas naciones.
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Castells (2008) entiende que la globalizacidon es el niicleo fundamental de la
economia mundial y este cambio ha generado exclusion social, especialmente en
los paises en vias de desarrollo de América Latina. Jalife-Rahme (2007) habla de
una globalizacion real desde la dptica de la civilizaciéon que implica seis caracte-
risticas que van desde lo social hasta lo ambiental:

1. concentracion del ingreso,
procesos antidemocraticos,
sistema de interdependencias,
costo social laboral,

disminucion de la soberania nacional y

o ok W

crisis ambiental.

Finalmente, la globalizacién implica mucho mas que la expansién del comer-
cio y la inversion entre las naciones (Wild & Wild, 2018), por lo cual, el concepto
debe ser analizado como un proceso histérico que establece un espacio comun
en las sociedades (Cruz, 1999). En este sentido la investigacion del concepto debe
asignar un mismo énfasis a los cambios en las relaciones econémicas y sociales
(Reich, 1998), porque el debate a menudo se plasma en una divisién entre los
partidarios y los opositores de la globalizacion (Lee & Vivarelli, 2006), en lugar de
aportar pruebas empiricas para apoyar su regulacion. De hecho, segtiin Galbraith
(2013), no existen estudios que den cuenta de este fendmeno entre globalizacion
y mercado de trabajo, lo Unico cierto es que los diferentes estudios muestran un
patrén global de aumento en la desigualdad. Por lo tanto, en esta investigacion se
propone un estudio de los impactos de la globalizacién en el mercado de trabajo,
en especifico, en los salarios. De esta forma, en la siguiente seccién se investiga
la literatura que aborda dicha relacién para poder definir las variables y medir
el fenémeno.

3. Larelacion globalizacion-mercado de trabajo: revision de la literatura
especializada

3.1. Estudios cercanos a las ciencias sociales

La crisis de la década de 1980 en la mayoria de los paises del orbe sent6 las bases
paralaimplantacion del modelo neoliberal y facilit6 el proceso globalizador. Chom-
sky (1998) analiza dicha crisis por medio de dos elementos: la automatizacion y el
comercio internacional; considerando la arista automatizacion como un mecanis-
mo de dominio sobre el sujeto, confiriendo un papel pasivo al mercado de trabajo.
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En América Latina el proceso globalizador expuso, en primera instancia, la
formacion de un mercado de trabajadores cualificados (Castells, 1999). Sin em-
bargo, con el paso del tiempo la inclusion fue desigual y desproporcionada, dado
que, existe un sector ligado a la formalidad con gran potencial de desarrollo y otro
sector excluido con altos indices de desempleo y vinculado a la informalidad. En
otras palabras, concurre un mercado de trabajo segmentado.

Este mercado segmentado cuenta con una serie de caracteristicas: la elimina-
cion de los sindicatos Beck (1998), supresion de la legislacion que regula el salario
minimoy la seguridad social (Garrido, 1998), desempleo estructural (Jalife-Rahme,
2007) por la nueva internacionalizacién y automatizacion del capital productivo
(Garcia, 1998), entre otras.

En la misma linea argumentativa, Betran y Pons (2004) investigan la rela-
cién entre globalizaciéon y mercado de trabajo, concluyendo que, tanto en paises
desarrollados como aquellos en vias de desarrollo, la globalizacién y el cambio
tecnoldgico han aumentado la desigualdad salarial. Gomez (2004) también aporta
evidencia donde muestra que las politicas establecidas con el fin de disminuir
las diferencias de ingresos entre los trabajadores de distinto nivel de calificacién
han dado resultados contradictorios en los principales paises de América Latina.

3.2. Los estudios de los organismos internacionales

El Fondo Monetario Internacional (FMI) en un documento sucinto expone que la
participacion del comercio en la producciéon proporciona una medida inmediata
del alcance de la globalizacién del mercado de productos (Slaughter y Swagel,
1997); es decir, analizar la dindmica de exportaciones e importaciones de los
paises. Con esta propuesta cuantitativa, el organismo internacional enfatiza los
efectos positivos del comercio en la produccién desde el fin de la Segunda Guerra
Mundial en economias avanzadas y en paises en desarrollo.

Sin embargo, en una investigacidn posterior, el mismo FMI (2007) reconoce
que el mercado laboral de la zona euro ha enfrentado una serie de reformas en
términos de la liberalizacion del trabajo a tiempo parcial y los contratos temporales.
Tales acciones se han manifestado en una caida suave de los salarios desde 1992.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) realiz6 un estudio que analiza
el impacto de la globalizacién sobre ciertas variables, encontrando que la tasa de
desempleo mundial ha aumentado en la tltima década y en América Latina las cifras
de desempleo han tenido un ascenso constante desde la década de 1990 (ILO, 2004).

La OCDE (2007) argumenta a favor de la apertura comercial porque implica un
incremento en los ingresos; también explora las adversidades de la globalizacion
en los empleosy registra que el comercio crea tantos empleos como destruye. Este
contexto lo complementa un reporte de las Naciones Unidas en el cual se muestra
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que la capacidad de respuesta del empleo ante el crecimiento econdmico ha sido
menor en América Latina y el Caribe que en Africa del Norte, el Sudeste Asiatico
y el Pacifico; y no ha superado el resto de Asia y las economias en transicién de
Europa Sudoriental (UN, 2008).

Consecuentemente, la visién contemporanea de los principales organismos
internacionales, es asumir que la globalizacién tiene efectos negativos en el empleo,
arista que la academia ha discutido ampliamente desde 1990 cuando se intensifi-
caron los procesos de integracion comercial. Sin embargo, lo importante es buscar
formas para reducir esas imperfecciones en los mercados laborales. Una propuesta
es la integracion en las politicas internas que incluya el acceso a educacién y pro-
gramas sostenidos para mejorar las habilidades de la fuerza laboral (ILO, 2016)
con el fin de reducir el costo de ajuste que reciben los trabajadores desplazados.

3.3. La perspectiva de la investigacién empirica: exportaciones contra salarios

Brambilla, Chauvin & Porto (2015) estiman una modelo panel (estudio transversal)
para paises ricos y pobres, en ingresos, explorando la relacion entre exportaciones,
empleo y salarios. Los resultados muestran que existen beneficios del aumento
en las exportaciones, pero también riesgos en el empleo por la competencia glo-
bal, de forma tal que los autores proponen politicas para mitigar los efectos de la
globalizacion.

En otro estudio cuantitativo, Onaran (2008) establece un modelo panel para
medir las implicaciones econdmicas del aumento de exportaciones e importaciones
en el empleo y salarios en paises con altos y bajos ingresos (al autor le interesa el
caso de Austria). Los resultados econométricos exponen que la integracién de Aus-
tria ala economia global afectd negativamente los salarios y participacion salarial,
pues segun el autor los resultados en la degradacion del poder adquisitivo de los
sectores econdmicos, por ejemplo, los servicios y laindustria pierden poder en las
negociaciones salariales, pero los trabajadores manuales son los mas afectados.

Finalmente, en un estudio interesante, desde la perspectiva de los economis-
tas, Betran, Ferri & Pons (2007), se determinan los principales factores (comercio,
migracion y flujos de capital) que contribuyen a la desigualdad salarial (brecha
salarial de ingresos brutos de trabajadores de tiempo completo) en Reino Unido,
por medio de la calibraciéon de un modelo de equilibrio general con base en el
periodo 1880-1913. El objetivo del documento es generar evidencia empirica
para poder aprender de los hechos del pasado, pues existen elementos comunes
en los cambios derivados de la globalizacion, por ejemplo, un choque comercial
y tecnoldgico disminuye los salarios de trabajadores calificados y no calificados.
Cabe aclarar que el impacto varia de acuerdo al pais, ya que existen factores com-
pensatorios que favorecen u obstruyen el desenvolvimiento de los hechos, tales
como acciones de politica econdmica.
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En suma, el andlisis de los diversos estudios ayuda a comprender que la varia-
ble adecuada para medir el fenémeno llamado globalizacién son las exportaciones
y el mercado de trabajo se calcula por medio de los salarios.

4. Metodologia y datos
4.1. La propuesta econométrica

La técnica econométrica que se emplea en la investigacidn es la regresion lineal
multiple, estimada por medio de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO). Para la
deduccidn de los estimadores, se utiliza algebra lineal. El desarrollo matematico
inicia con el planteamiento de un modelo general donde la variable dependiente
tiene varios argumentos:

Ecuacion 1 Yi = &g + @1Xj1 + QX + -+ o xy + €;

La ecuacion 1 se escribe en su forma matricial para manipular las variables invo-
lucradas en el andlisis de una manera mas sencilla (Pindyck y Rubinfeld, 2001).
Donde la variable Y tiene una dimensién de n por 1, X es una matriz de n por k, el
vector alpha es de k por 1y el vector de los residuos mide n por 1:

Y1 1 X11X21 ... X1\ /@ e;
B Yo |_ [ 1X21 %22 .. X2k |[ Q2 |, [ €2
Ecuacion 2 .
Yn 1 Xn1Xn1 " Xnk an €n

Y=Xa+e

Por lo que después de una serie de transformaciones y pasos algebraicos,
la deduccidn de los estimadores viene dada por la ecuacion 3. Donde la matriz p
tiene dos propiedades, simétrica e idempotente.

Ecuacion 3 Y =Xa=X((XX)"'X'Y)
Y = pY dondep = X(X'X)"1X’

Sin embargo, emplear MCO implica una serie de problemas que pueden ser
detectados por medio de las pruebas basicas de diagndstico: normalidad, homo-
cedasticidad y correlacidn serial. Actualmente ya no es habitual determinar dichas
dificultades porque se han desarrollado variantes al enfoque econométrico estruc-
tural como Minimos Cuadrados Ponderados, estimaciones con Cochrane-Orcutty
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estimaciones robustas, estas ultimas son los instrumentos més socorridos en los
estudios contemporaneos porque la técnica da lugar a inferencias asintéticamente
validas, incluso si no se conoce la forma de la funcién de la varianza condicional
(Stock y Watson, 2012) y no es necesario especificar la forma de heterocedasti-
cidad y/o autocorrelacion. Por estas dos ventajas se utiliza la estimacion robusta
para determinar las relaciones entre globalizacién y salarios.

4.2. Datos

Las variables proxy empleadas en la investigacidon son las remuneraciones o el
indicador de la dindmica de los salarios, el Producto Interno Bruto (PIB) que se
refiere al desempefio del ingreso nacional y las exportaciones son el indicador de
globalizacién; una medida del grado de integracién de la economia en el mundo
(De Lombaerde & lapadre, 2012).

Por medio de una estimacion robusta, se determina un modelo donde es el in-
dice salarial, es el ingreso nacional y la variable para medir el proceso globalizador.

Ecuacion4 w=a,+ a1 x +ay+e

Los datos de la investigacién provienen del FMI, son anuales y reales, con
afio base 2010. Las tres variables se homogeneizaron a través de un indice y se
calcularon sus tasas de crecimiento para que la interpretacién de los coeficientes
de la regresion se facilitara.

Enla Grafica 1 se muestra el comportamiento de las tres variables desde 1971
hasta 2016, en donde se aprecia una tendencia creciente de los indicadores hasta
1988; posteriormente es hasta 1994, con la entrada en vigor del Tratado de Libre
Comercio de América del Norte (TLCAN), que hay un fuerte crecimiento de corta
duraci6n de las exportaciones, al cual sigue débilmente el ingreso nacional y el
indice salarial es negativo. Este periodo corto es significativo porque se observa
un desajuste estructural de las tres variables en claro contraste con el periodo
corto que tiene el pico en 1987; y es a partir de 1997 que las tasas de crecimiento
tienden a la convergencia, pero en un promedio inferior al del periodo 1971-1981.

No obstante, en el periodo reciente las exportaciones han manifestado un
comportamiento irregular; paradéjicamente, el indice salarial mostr6 el mayor
crecimiento en el afio de 1987 (134.18 %) justo en el afio pico de la hiperinflacién
(150 %) para estancarse desde 1984.

Desde un punto de vista estadistico, se distingue una relacion indirecta entre
el mercado laboral y el proceso globalizador, es decir, un aumento del grado de
globalizacion influye negativamente en los salarios. Dicha relacion se verifica con
la estimaci6n del modelo.
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Grafica 1. Tasas de crecimiento del indice salarial, PIB y exportaciones. México (1971-2016)

Fuente: elaboracion propia con base en el FMI

5. El modelo

En el Cuadro 1 se muestran los resultados de la regresiéon via MCO robustos, la
constante y las dos variables explicativas son significativas. En la estimacion
normal (véase anexo), la R cuadrada o bondad de ajuste es adecuada, en otras
palabras, el modelo estimado tiene un alto poder predictivo; las exportaciones y
el PIB explican en 88.89 % a los salarios.

La teoria econémica propone una relacion directa entre el nivel de empleo y
el PIB en donde, dado un nivel de productividad, mayor crecimiento del producto
conlleva a un aumento del empleo neto y, en consecuencia, a una mejora en los
salarios (Sanchez, 2006). La regresion para la economia mexicana aporta evidencia
empirica para establecer una relacién mas que proporcional entre el indice salarial
mexicano y el PIB; en efecto, las remuneraciones aumentan en 1.23 % ante un
aumento de 1 % en el ingreso nacional.

El signo negativo entre los salarios y las exportaciones revela una relacién
inversa, un incremento de 1 % en la apertura comercial reduce los salarios en
0.19 %; evidencia que contradice los postulados de “modernidad” y los estudios
de los organismos internacionales; la globalizacion rara vez es el factor primario
que fomenta la moderacidn salarial en el trabajo (FMI, 2008).
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Cuadro 1. Modelo de globalizacién

Modelo de globalizacion
[Método MCO robustos con datos del periodo 1971 a 2016]
w=-8.00457-0.19796x+1.23236y

(1.49) (0.10) (0.13)

Significado de las variables:
w: tasa de crecimiento del indice salarial.
x: variacién porcentual de las exportaciones.
y: variacion de porcentual del PIB.

Cifras en paréntesis debajo de los coeficientes significan errores estandar.

Fuente: elaboracion propia

Cuadro 2. Pruebas de causalidad en el sentido de Granger

Rezago F Probabilidad Rezago F Probabilidad
2.8594 0.09825 6 1.4659 0.2272
2 2.785 0.07403 7 4.1395 0.004083
3 1.4055 0.257 8 3.1917 0.01565
4 0.9314 0.4578 9 2.35 0.05872
5 0.9176 0.483 10 2.3179 0.06873

Fuente: elaboracién propia

Desde una dptica de econometria a posteriori, se determind la prueba en
el sentido de Granger para comprobar si las exportaciones causan al salario. En
el Cuadro 2 se muestran los calculos del test, se establecieron con base en diez
rezagos. Al considerar un 99 % de nivel de significancia, los resultados indican
que no existe relacidn entre las variables analizadas, al menos hasta el sexto re-
zago de manera consecutiva, conclusidn extraida al rechazar la hip6tesis nula, no
causalidad. En otras palabras, la evidencia empirica sugiere que el aumento del
comercio en México, impulsado por el modelo exportador, no ha favorecido una
mejor distribucion de los ingresos.
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(Como explicar estos resultados? En el periodo del llamado Estado Benefactor,
el mercado de trabajo es un ente que dignifica a las personas, no es concebido solo
como una actividad para generar ingresos, sino que forja satisfaccion personal.
En otras palabras, se cumplen dos funciones: econémica y social.

No obstante, el cambio de modelo econdémico reemplaza la dindmica del
trabajo. El naciente capitalismo ya habia convertido a la fuerza de trabajo en
una mercancia, el modelo de produccién siembra las condiciones para convertir
cualquier elemento en una mercancia. Con el proceso globalizador todo aspecto
de la vida cotidiana debe ser instantdneo (Bauman, 2008) y el trabajo no es la
excepcidn. La apertura comercial ha transformado el ritmo de consumo en los
mercados, modifica la forma en que se concibe el proceso laboral y ahora su aporte
en la actividad econ6mica debe ser instantaneo y desechable, o sea, se exacerbd la
funcién econdmica. Se evita el empleo constante y perene, so pretexto de libertad.

Pero ;A quién conviene este tipo de cambios? Puesto que, la desregulaciéon de
los mercados de trabajo no parece asegurar per se la generacion de empleo cualifi-
cado (Bonal, 2009), la explicacidn real involucra a todos los trabajos cualificados,
pero no siempre con la misma intensidad y en la misma direccién: reduccién de
costos a favor de mayores ganancias.

6. Conclusiones

Después de estimar la regresion, en el modelo se obtuvieron los signos esperados
por la teoria econémica. En primer lugar, existen pruebas que afirman la relacién
directa entre el PIB y los salarios y, en segundo lugar, se confirma, en el periodo
reciente, una aportacién negativa de la globalizacion hacia el mercado laboral
mexicano, inclusive la relaciéon entre exportaciones y salarios se verifica con la
prueba de causalidad en el sentido de Granger; las variables son independientes.
Dicho de otro modo, no hay un impacto de las exportaciones en los salarios, al
menos es términos estadisticos.

Este altimo resultado es el reflejo de los problemas estructurales del mercado
de trabajo mexicano que se manifiestan en una degradacién del salario a lo largo
de todo el periodo de estudio. Con el cambio del modelo econémico y la entrada
en vigor del TLCAN, los organismos internacionales pronosticaron ventajas del
comercio y también un amplio crecimiento econdmico y bienestar para la mayoria
de la poblacidn. A perspectiva, tales eventos solo han quedado en el imaginario y
nos hemos quedado del lado infortunado, aunque las instituciones supranacionales
publiquen que el empleo agregado general no se ve afectado o minimicen los efectos
negativos de la globalizacion, al contrario, la economia mexicana esta inmersa en
una segunda ola de reformas estructurales que involucran la flexibilizacion del
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trabajo, agudizando el problema laboral y legitimando procesos en contra de los
derechos de los trabajadores.

Por ultimo, la evidencia empirica que se muestra en este estudio plantea la
necesidad de manifestar un replanteamiento del modelo econ6mico y de la politica
laboral-educativa, pues los eventos en los paises desarrollados solo dan mayor
empuje alanecesidad de un cambio de ideas y también muestra que no son inelu-
dibles. La academia discute las caracteristicas del nuevo modelo, lo tnico cierto
es que son dos aristas que se deben considerar, por un lado, el papel del Estado
como regulador de la economfia y, por otro lado, los beneficios de la globalidad
que pueden y deben ser para la mayoria de la poblacién.
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8. Anexo estadistico

Afio  Indice salarial PIB Exportaciones Afio Indice salarial PIB Exportaciones

1971 6.50090 9.64362 9.64362363 1994 4.15868 14.76098  24.4171059
1972 10.77356 13.91402 13.9140203 1995 -12.57801 29.77325  134.105577

1973 9.34485 21.45636  21.4563597 1996 -9.89383 34.98257  45.4850328

1974 23.96656 31.31154 31.3115482 1997 -0.57897  25.71727 18.706597
1975 18.90221 21.76100 21.6060272 1998 2.83000 21.58758  22.7431424
1976 25.39783 20.90003 20.6824841 1999 1.52012 19.85887  19.4745635
1977 30.88328 33.36972  33.4392018 2000 5.96986 16.80148  20.3162046
1978 15.20591 27.21207  26.3937602 2001 6.72331 6.06268 -5.7829278
1979 16.45696 31.88575  31.2355719 2002 1.86051 6.59557 4.91811603
1980 22.66027 40.59924  39.6201422 2003 1.19786 5.92176 13.9206021
1981 32.51473 37.06542 33.1871345 2004 7.00116 1296343  19.0323562
1982 60.15759 61.00122  135.549631 2005 3.58971 8.60565 9.9885631
1983 56.09763 80.12604 126.176686 2006 8.69086 11.61660 15.7673874
1984 54.86768 64.86007 50.7741214 2007 7.86370 8.20971 8.93564974
1985 59.56409 62.20405 42.6147899 2008 0.86659 7.48558 8.09620138
1986 75.70666 64.13673  86.9149795 2009 -0.75924 -1.32965 -3.5145043

1987 134.18278 147.01905 179.927058 2010 -0.69458 9.82456 20.2561957

1988  112.15531 103.01959 117.043008 2011 0.23315 9.54636 14.6536506

1989 33.65385 32.01301 25.6813463 2012 0.09692 7.40132 12.1441244

1990 30.49835 34.83153 31.8171726 2013 0.13387 4.16129 -0.1120694
1991 29.09893 28.63198 13.0135932 2014 0.46246 7.33714 9.36418434
1992 17.47675 1891115 10.3970036 2015 0.77000 6.09602 15.0578882

1993 8.61929 24.19048 11.1165851 2016 2.05150 8.43234 16.367003

Fuente: elaboracion propia con base en el FMI
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Modelo MCO

Call: Im (formula=w ~ x +y)
Residuals:

Min 1Q Median 3Q Max
-35.996 -4.478 1.644 4.392 21.877
Coefficients:

Estimate Std. Error t value Pr(>|t|)

(Intercept) -8.00457 2.12981 -3.758 0.000511 ***
X -0.19796 0.07456 -2.6550.011077 *
y 1.23236 0.10734 11.481 1.11e-14 ***
Signif. codes: 0 “*** 0.001 ** 0.01 *’ 0.057 0.1’ 1
Residual standard error: 10.18 on 43 degrees of freedom
Multiple R-squared: 0.8889, — Adjusted R-squared: 0.8837

F-statistic: 172 on 2 and 43 DF, p-value: < 2.2e-16

Modelo MCO Robustos

t test of coefficients:
Estimate Std. Error t value Pr(>|t])
(Intercept) -8.00457 1.49699 -5.3471 3.225e-06 ***
X -0.19796 0.10956 -1.8068 0.0778.
y 1.23236 0.13368 9.2186 9.608e-12 ***

Signif. codes: 0 “*** 0.001 ** 0.01 *’ 0.057 0.1’ 1
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Prueba de causalidad

Res 1.DfDf F Pr(>F)
1 42

2 43-12.85940.09825

Res 6. Df Df  F Pr(>F)
1 27

2 33-61.46590.2272

Res 2.DfDf F Pr(>F)
1 39

2 41-22.7850.07403.

Res 7.DfDf F Pr(>F)
1 24

2 31-74.13950.004083

Res 3.DfDf  F Pr(>F)
1 36

2 39-31.4055 0.257

Res 8.DfDf F Pr(>F)
1 21

2 29-83.1917 0.01565

Res 4.DfDf  F Pr(>F)
1 33

2 37-40.93140.4578

Res 9.DfDf F Pr(>F)
1 18

2 27-92.350.05872

Res 5.Df Df  F Pr(>F)
1 30

2 35-50.9176 0.483

Res 10. Df Df F Pr(>F)
1 15

2 25-102.31790.06873
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