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Resumen: Esta contribucidn realiza un analisis comparado
de la pobreza laboral en Chile y Espana, dando cuenta de
cémo un grupo de trabajadores pertenecientes principalmente
al segmento secundario forman parte de hogares en situacién
de pobreza. Luego de una breve introduccion, revisamos la
literatura respecto de la temdtica para conocer las principales
dimensiones que inciden en la pobreza laboral. En el tercer
apartado contextualizaremos los casos de estudio, para luego
conocer las caracteristicas y la vivencia de la pobreza laboral en
ambos casos. Finalmente, identificamos las principales semejanzas
y diferencias: mientras para ambos casos encontramos similares
caracteristicas de la situacién ocupacional asociadas a la pobreza
laboral, en el 4rea de la experiencia encontramos diferencias. El
estudio comparado de la pobreza laboral nos permite comprender
de mejor manera los origenes de la misma y sus diversas
consecuencias, con miras a superar las discusiones sobre casos
particulares y contribuir a la creacién de un marco analitico
general.
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Abstract: This contribution makes a comparative analysis of
working poverty in Chile and Spain, showing how a group of
workers belonging mainly to the secondary segment are part
of households living in poverty. After a brief introduction, we
review the literature on the subject to learn about the main
dimensions that affect working poverty. In the third section we
will contextualize the case studies, and then learn about the
characteristics and experience of working poverty in both cases.
Finally, we identify the main similarities and differences: while
for both cases we find similar characteristics of the occupational
situation associated with working poverty, we find differences
in terms of experience. The comparative study of working
poverty allows us to better understand its origins and its various
consequences, in order to overcome discussions on particular cases
and contributing to the creation of a general analytical framework.
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1. Introducciéon

Diversas' transformaciones sociales a escala global han implicado aumento de
desigualdad social, mayor incertidumbre e individualizacidn del riesgo (Bauman,
2005a; Beck, 2009; Sennett, 2007). Respecto de la organizacién del mercado del
trabajo tanto en Europa como en Latinoamérica emerge un nuevo panorama
social: mayor precarizacién y merma de las condiciones de trabajo que afecta
con mayor fuerza al segmento secundario, retroalimentando y diversificando la
estructura de desigualdad (Beck, 2002; Galvan, Amarante, & Mancero, 2016;
Sennett, 2007). Mientras en Europa el mercado del trabajo deja a grupos de
trabajadores en empleos temporales y con menor proteccidn, imponiendo a
los sujetos la necesidad de moverse continuamente entre diversos empleos sin
necesariamente contar con las capacidades para ello (Beck, 2002y 2009; Sennett,
2007), en América Latina la precarizacién de las condiciones de empleo se da en
un escenario altamente desigual (De la Garza, 2016; Julidn y Herndndez Aracena,
2017).

En este contexto nos encontramos con un grupo de trabajadores,
principalmente del segmento secundario, que forman parte de hogares en
situacién de pobreza. Segtin la OIT, a nivel mundial el 26 % de los trabajadores
no reciben una retribucién que les permita satisfacer sus necesidades bésicas y de
sus familias. De acuerdo a esta medicion, se tratarfa de un fenémeno presente solo
en paises de ingresos medios y bajos, por lo que no encontrarfamos trabajadores
en situacién de pobreza ni en Norteamérica ni en Europa occidental (OIT,
2019). Sin embargo, si utilizamos indicadores de pobreza de los propios paises
encontraremos que también se trata de una realidad existente en estas regiones,
principalmente después de la crisis econdémica de 2008.

El trabajo sigue constituyendo una de las principales dimensiones de cohesién
social e individualizacién. El ser humano requiere construir una biografia que
interconecte sus experiencias y dé sentido a su existencia, sin embargo, bajo
las nuevas condiciones de empleo la satisfaccién de esta necesidad se ve en
peligro en un mundo que solo permite una vida compuesta de episodios y
fragmentos (Sennett, 2007). El capitalismo flexible destruye sistematicamente las
bases para el desarrollo de una personalidad coherente y deja a los individuos con
biografias rotas y fragmentadas, sin orientacion. La flexibilizacién caracteristica
de nuestra época ha transformado el mundo laboral, generando una profunda
contradiccion entre el comportamiento que debemos adoptar en el trabajo versus
las necesidades de socializacién para la reproduccién social (Sennett, 2007). La
nueva cuestion social es la constante exclusion de vidas humanas que ya no son
necesarias para la economia mundial. En el extremo superior de la estructura
social encontramos a quienes pueden construir sus vidas a eleccién, mientras
que en el otro extremo encontramos a quienes no se les permite decidir lo que
prefieren, debiendo soportar vidas decididas por otros (Bauman, 2000, 2005b).

Las ciencias sociales deben proveer de explicaciones que permitan comprender
cudles son los mecanismos sociales que permiten la persistencia de la pobreza,
para de esta manera visibilizar las estructuras que la reproducen. El objetivo de
esta contribucion es dar cuenta, de manera comparada, de la pobreza laboral en
dos contextos diferentes: Chile y Espana. El anélisis de bases de datos de ambos
paises nos permitird una exploracién de las principales circunstancias sociales que
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influyen en que determinados trabajadores vivencien pobreza laboral y la revisién
bibliogréfica nos permitird conocer la experiencia de este grupo de trabajadores,
identificando semejanzas y diferencias para ambos contextos.

2. Perspectiva teodrica

La pobreza no estd asociada solamente a situaciones de desempleo, sino que es
posible encontrarla en el marco de participacién del mercado del trabajo. Paugam
(2007) identifica tres formas basicas de la pobreza: por un lado, una pobreza
vinculada a una determinada ocupacién, un grupo al que denomina de individuos
en situacion de fragilidad, quienes siguen estando en una categoria social definida
por la actividad o trabajo realizado. En segundo lugar, una pobreza lisa y llana,
formada por sujetos que, por depender totalmente de la asistencia social, quedan
definidos completamente por su condicién de asistidos. Finalmente, un tercer
grupo formado por individuos que viven situaciones de exclusién social.

Los trabajadores pertenecientes a hogares en situacién de pobreza, que
corresponden al primer grupo identificado por Paugam, no han perdido
totalmente su identidad pero pueden comenzar a vislumbrar situaciones de
descalificacion social.* La investigacién muestra que un numero cada vez mayor
de asalariados sufren el sentimiento de no tener la mas minima posibilidad
de mejorar su suerte (Arnal, Finkel, y Parra, 2013; Calvo y Gémez-Alvarez,
2017; Mérquez, 2001; Santamaria, 2009). Si bien es esperable la destruccién de
empleo y aumento de la pobreza en periodos de crisis econdmicas, suponemos
el resultado contrario en periodos de crecimiento econémico. Sin embargo,
luego de la crisis de 2008 el crecimiento econdémico ha reducido lentamente el
desempleo y muchos de los nuevos empleos corresponden a formas atipicas de
contratacion, contratos a tiempo parcial y temporales. La explicacion estaria en
que, pese a existir crecimiento econdmico, este se concentraria en el1% superior,
disminuyendo la tasa de participacién laboral. Para que el crecimiento se traduzca
en reduccion de la pobreza la creaciéon de empleo debe ir de la mano con mejores
condiciones de trabajo, lo que no siempre ocurre (Cruces, Fields, Jaume, y Viollaz,
2017; OECD Employment Outlook 2018, 2018; Piketty, 2014; Stiglitz, 2019).

El concepto de pobreza laboral involucra dos dimensiones; por un lado, la
situacién de pobreza y, por otro, la participacién en el mercado del trabajo.
Respecto del concepto de pobreza existen distintos paradigmas para su estudio.
Desde el Enfoque de Necesidades Basicas se considera que una persona o un hogar
se encuentran en situacion de pobreza cuando no pueden satisfacer una serie de
necesidades que aseguran la supervivencia. La medicién de dicha satisfaccion de
necesidades puede realizarse de manera directa (con una selecciéon de indicadores
que den cuenta de la satisfaccién de dichas necesidades) o indirecta (ingresos que
permitan satisfacer dichas necesidades), los cuales pueden ser considerados de
manera absoluta (independiente de la riqueza de los demis) o relativa (tomando
en consideracion el nivel de vida del resto de la sociedad) (Feres y Mancero,
2001). Por otro lado, el paradigma de Pobreza Multidimensional se inspira en
el enfoque de capacidades de Sen (2000), segun el cual la pobreza es privacién
de capacidades humanas. Desde esta perspectiva se han desarrollado medidas
multidimensionales para dar cuenta de la pobreza, las que seleccionan una
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variedad mas amplia de indicadores en las dimensiones de educacién, salud y
calidad de vida (Alkire et al., 2015).

La literatura referida a pobreza laboral se ha remitido a la medicién por
ingresos a nivel de hogares del enfoque de necesidades. A nivel mundial la OIT
utiliza la medicién de pobreza monetaria absoluta de $1.90 ddlares (PPP) per
cépita por dia (pobreza extrema) o entre $1.90 y $3.20 délares (PPP) per cépita
por dia (pobreza moderada) (OIT, 2019). La UE utiliza una medida relativa de
medicion de pobreza por ingresos, considerando que un trabajador se encuentra
en riesgo de pobreza laboral cuando su ingreso equivalente disponible al afio para
el hogar es menor que el 60 % del ingreso mediano por unidad de consumo de
los hogares a nivel nacional (Eurofound, 2017). En el caso de Chile, la pobreza
laboral se ha medido utilizando la medida nacional absoluta de pobreza, aunque
también se ha utilizado la medicién relativa de ingreso europea para efectos de
comparacién (Bennett, 2017).

En cuanto a tipo de ingresos que se han tomado en cuenta para distinguir
entre hogares en pobreza de los no pobres, también ha habido distintas opciones.
Parte de la literatura ha considerado solo los ingresos obtenidos por el trabajo,
pero también algunos estudios han considerado todos los ingresos obtenidos
por un hogar determinado, tanto por trabajo como por otras fuentes, como
transferencias o pensiones. Respecto de la dimensién laboral, se ha debatido
respecto de las caracteristicas que deben cumplir los trabajadores para ser
incluidos en el concepto. Parte de la literatura se ha inclinado por incluir solo a
quienes se hayan desempenado por cuenta ajena al menos siete meses en el tltimo
afio, mientras que otros exigen que la persona haya trabajado todo el ultimo
afio anterior (Crettaz, 2015; Eurofound, 2017; Hallerdd, Ekbrand, y Bengtsson,
2015; Lohmann, 2009). La opcién que se adopte, tanto en cuanto al tiempo de
trabajo como a si se incluye solo a quienes trabajan como asalariados o también a
quienes lo hacen por cuenta propia, va a tener consecuencias en la caracterizacion
y dimensiones del fendmeno.

El cardcter multidimensional del concepto de pobreza laboral se ve reflejado en
los enfoques tedricos que la describen, identificando factores que la determinan
a nivel estructural, a nivel de hogares y de los sujetos. A nivel estructural
inciden elementos como el contexto econdmico, los regimenes de bienestar, el
contexto institucional y de segmentacién del mercado del trabajo. Los estudios
comparados de los sistemas capitalistas contradicen la idea de homogeneidad
y convergencia de las economias, planteando que las formas de organizacién
econdmicas se sitdan en un marco de relaciones sociales mds extensas que
dan lugar a regimenes econémicos especificos a cada contexto (Aguirre y Lo
Vuolo, 2013). Asi, cada organizacion econémica tendrd diferentes resultados
en términos de crecimiento, productividad, generacién de empleos e igualdad
o desigualdad en la distribuciéon de bienes y servicios, las que influirdn en la
mayor o menor presencia de pobreza laboral. Las economias de ambos casos
de estudio presentan diferencias en términos, por ejemplo, de productividad,
diversificacidn, tasas de crecimiento e innovacidn, variables que incidirdn en la
formay caracteristicas de la pobreza laboral en cada caso (Fernandez, 2011; Julian
y Herndndez Aracena, 2017; Montoya, 2014; Pérez Ahumada, 2010).

Los regimenes de bienestar aducen a la forma en que se organiza la provisién
del bienestar entre Estado, mercado y familia, y en qué medida esta organizacién
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logra mayores o menores niveles de desmercantilizacién de las condiciones
de vida (Esping-Andersen, 1990). Si encontramos un mayor apoyo por parte
del Estado, habrd mayor distribucién de recursos monetarios y provision de
servicios a los hogares y, por tanto, existirin menos posibilidades de sufrir
pobreza laboral. Al contrario, si los trabajadores deben recurrir principalmente
al mercado o al apoyo de las familias para la provisién de bienestar, los hogares
serdn mds dependientes de sus ingresos o de las posibilidades familiares de
asumir la provision de bienestar (De Haan, 2007; Garland, 2015; Heinz y
Lund, 2012; Lohmann, 2009). El contexto institucional dice relacién con la
regulacién, pricticas, politicas y convenciones que influyen en las condiciones
de contratacién laboral, salarios, jornada, negociacién colectiva y sindicalizacién
(Betcherman, 2012). Asi, regulaciones como salario minimo, densidad sindical y
cobertura de la negociacion colectiva determinaran los recursos de poder de los
trabajadores y, por tanto, sus posibilidades de incidir en el nivel de salarios y los
niveles de desigualdad social (Lohmann, 2009).

Finalmente, las caracteristicas de segmentacién del mercado del trabajo
influirdn en la pobreza laboral en un determinado contexto. Desde las teorias
de segmentacién se senala que el mercado del trabajo se encuentra formado
por segmentos con caracteristicas que muestran cierta homogeneidad intra-
segmento y cierta distancia respecto de los demds (Alés-Moner, 2007, 2008;
Fernandez-Huerga, 2010; Gibert, 2011; Lopez-Roldan, Miguélez, Lope, y
Coller, 1998). Para identificar y caracterizar los segmentos la literatura ha
tenido en cuenta dimensiones como estabilidad/inestabilidad, cualificaciéon/
no cualificacién, ingresos, existencia/no existencia de derechos laborales, sector
de actividad y tipo y tamano del establecimiento. Ademas, se ha considerado
variables sociodemogréficas de los trabajadores como sexo, edad, educacion y
origen migrante (Lopez-Rolddn y Fachelli, 2017; Lépez-Roldan et al., 1998;
Lépez-Rold4n, Semenza y Salvia, 2020).

Desde esta perspectiva se identifica la existencia de dos segmentos; por un lado,
un segmento primario, superior ¢ inferior, con empleos calificados, proteccién
laboral e ingresos medios y altos y, por otro, un segmento secundario con empleos
de baja 0 muy poca calificacién, con contratos temporales, en condiciones
precarias y menores salarios (Fernidndez-Huerga, 2010; Lépez-Roldédn y Fachelli,
2017; Lopez-Rolddn et al., 1998). Son precisamente las circunstancias que
caracterizan a las condiciones de empleo identificadas en el segmento secundario
las que mds se asocian a encontrarse en pobreza laboral, lo que no significa
que ambas categorias sean sindnimas ya que podremos encontrar trabajadores
de otros segmentos que formen parte de hogares en situacién de pobreza,
como también encontraremos trabajadores del segmento secundario que no
pertenezcan a hogares en pobreza.

Tanto a nivel de hogares como de los individuos también encontramos
elementos que inciden en la pobreza laboral. El tamano y composicién de los
hogares incide en la intensidad laboral y, por tanto, en los recursos de los mismos
para satisfacer las necesidades de sus integrantes. A nivel individual, elementos
como clase de origen, sexo, migracion, nivel educativo y empleo determinardn
en parte los ingresos disponibles del hogar y, por tanto, las probabilidades de
experimentar pobreza laboral (Lohmann y Marx, 2018). Serd, por tanto, la
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conjugacion final de todos estos elementos lo que determinard la configuracién
especifica de la pobreza laboral en cada contexto.

3. Contexto para la comparacién

Los estudios comparados en pobreza nos permiten mayor profundidad
analitica puesto que posibilitan la comprensién de los contextos desde los cuales
esta se produce, superando los debates casuisticos y contribuyendo a la
construccién de un marco analitico general susceptible de explicarla. Como la
pobreza laboral depende de factores macro, meso y micro sociales, el indagar
respecto de todos estos elementos en dos contextos distintos nos permite un
mejor entendimiento de su interrelacién y un mejor conocimiento de qué
aspectos son propios de cada caso y cudles son comunes a ambos (Tonon, 2011;
Piovani y Krawczyk, 2017; Sartori, 1994).

Como casos hemos elegido a Chile y Espana, representantes de dos regiones
diversas. Si bien vivimos en un mundo globalizado, cada caso de estudio tiene
sus particularidades histéricas, politicas y econdmicas que deben ser tomadas
en cuenta como contexto para la comparacién. Mientras trabajadores de paises
europeos viven situaciones de precariedad impensadas hace un par de afios,
trabajadores de Latinoamérica deben enfrentar procesos de precarizacién en un
escenario altamente desigual.

Chile en el contexto de América Latina

En paises de ingresos medios y bajos la pobreza laboral no es un problema de
que se trabaje poco, sino més bien es consecuencia de la poca retribuciéon por
hora trabajada que reciben los trabajadores. Ante la insuficiente demanda
laboral y por la inexistencia de seguros de desempleo adecuados, las personas no
pueden mantenerse sin desarrollar ningin tipo de actividad y deben recurrir al
autoempleo o a actividades de subsistencia. Cuando se estd en esta situacién se
aparece como empleado en las cifras oficiales, pero comtinmente las actividades
se realizan en condiciones extremadamente precarias, sin ninguna seguridad
de cudnto dinero se recaudara a fin de mes (Fields, 2018). Estas actividades
corresponden a trabajo por cuenta propia, pero se les ha denominado sector
informal, para diferenciarlo del trabajo por cuenta propia productivo, porque
muchas veces se trata de actividades con un escaso margen de retorno (Alvarez,
2005; Prez, 2014; Saravi, 2006). Tambin es posible encontrar pobreza laboral
en el marco de empleo por cuenta ajena en empresas de alto retorno econdmico
0 en empresas que prestan servicios a dichas empresas. En este caso, por las
condiciones institucionales de escasa proteccién del trabajo y los bajos niveles
de sindicalizacién y negociacién colectiva, los trabajadores cuentan con menor
poder de negociacién, lo que se traduce en bajos salarios (Julidn y Herndndez
Aracena, 2017).

Para el caso de América Latina se ha estudiado la pobreza laboral
comparativamente en cinco paises, identificando dos grupos: por un lado,
Argentina, Brasil y Costa Rica, con una incidencia aproximada del 11 % y, por
otro, Pertt y Ecuador, donde alcanza aproximadamente el 25 %. Conjuntamente
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con las condiciones estructurales ya mencionadas, a nivel de hogares la mayor
presencia de nifios incide en mayor pobreza laboral. Ademas de las mayores
necesidades de los hogares con hijos, las obligaciones de cuidado de los mismos
imponen importantes restricciones para la participacién de la mujer en el
mercado del trabajo, en un escenario de ausencia de politicas publicas de cuidado.
A nivel individual, a mayor nivel educativo y mayor edad existen menores
posibilidades de pobreza laboral, mientras que la misma afecta de menor manera
a mujeres que hombres (Lohmann y Marx, 2018).

Esparia como parte de Europa

Serian fenémenos como la globalizacién, la desindustrializacién y el cambio
tecnoldgico las principales variables que habrian perjudicado a los trabajadores
de baja calificacion en los paises de ingresos altos (Crettaz, 2013). En Europa la
pobreza laboral afecta en mayor medida a trabajadores cuyo salario es el tnico
sostn de su familia, ya sea familias monoparentales o formadas por parejas, pero
con un solo perceptor de ingresos. Es decir, el percibir un salario bajo no es
sinénimo de pobreza laboral, sino que depende tambin de elementos a nivel de
hogares, como el tamao y niimero de adultos con trabajo, y de elementos de
contexto, como el régimerde bienestar (Filandri y Struffolino, 2019; Goerne,
2010; Marx y Nolan, 2013).

El tener un empleo de bajo salario y bajo nivel educativo aumenta posibilidades
de estar en pobreza laboral. En el caso del sexo, las mujeres ayudan a la familia
a escapar de la pobreza laboral cuando constituyen un segundo ingreso, pero si
son la jefa de hogar aumenta la posibilidad de ser una trabajadora en situacién
de pobreza. Otros factores relevantes a nivel individual que incrementan las
posibilidades de encontrarse en pobreza laboral son la condicién de migrante,
el tipo de contrato, trabajar una jornada parcial, tener un contrato temporal y
ser auto empleado (Eurofound, 2017). A nivel del hogar, la composicién del
mismo es uno de los principales factores. El mayor riesgo de encontrarse en
pobreza laboral se da en aquellos trabajadores pertenecientes a hogares con ninos,
principalmente hogares monoparentales o con dos padres, pero con tres hijos o
mis. La variable realmente determinante es la cantidad de adultos trabajando y la
intensidad laboral del hogar completo, lo que determina la ratio entre el nimero
de trabajadores y el ntimero de dependientes (Eurofound, 2017).

A nivel institucional, los niveles de desfamiliarizacién y desmercantilizacién de
cada régimen de bienestar inciden en las tasas de pobreza laboral en cada pais. Asi,
los paises nérdicos, caracterizados por amplios niveles de desmercantilizaciéon y
desfamiliarizacién, tienen los niveles més bajos de pobreza laboral en la UE. Por
el contrario, en regimenes liberales donde las politicas sociales estin concentradas
en garantizar solo un minimo para la poblacién mds vulnerable, se encuentran
los niveles mas bajos de desmercantilizacién y desfamiliarizacién de toda la UE,
con resultados disimiles en términos de pobreza laboral. Los paises pertenecientes
al modelo continental, caracterizados por bajos niveles de desfamiliarizacién
pero niveles considerables de desmercantilizacion, obtienen resultados medios en
términos de pobreza laboral, encontrandose comparativamente en una situaciéon
intermedia entre los dos regimenes anteriores. Finalmente, los paises del sur
de Europa tienen similares niveles de desmercantilizacién respecto del modelo
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continental pero menores niveles de desfamiliarizacién, resultando en mayores
niveles de pobreza laboral (Eurofound, 2017).

4. Pobreza laboral en Chile y Espana

Los contextos de cada uno de los casos van a incidir en la mayor o menor
presencia de pobreza laboral. Respecto de Espana, se trata de una economia de
capitalismo central de desarrollo tardio, de ingresos altos, con elementos del
modelo liberal y abierta al intercambio comercial en el marco de la UE (Berzosa,
2008; Fernindez, 2011; Recio, 2010), mientras que la economia chilena
pertenece a la semiperiferia, con ingresos medios, calificada como economia de
mercado jerdrquica, con amplias diferencias de productividad entre sus distintos
sectores, alta concentracién econémica y altos niveles de desigualdad (Aguirre y
Lo Vuolo, 2013; Ffrench-Davis, 2010).

En cuanto a los regimenes de bienestar, el modelo espafiol presenta un
nivel medio de desmercantilizacién, persistencia de brechas de desigualdad
y dependencia en la familia para la provisiéon de bienestar (Banyuls,
Miguélez, Recio, Cano, y Lorente, 2009). Sin embargo, recientemente se han
implementado medidas para hacer frente a la pobreza y la exclusién social,
como las Rentas minimas de insercién y el Ingreso minimo vital, lo que
viene a mejorar la red de proteccidn social (Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030, 2020; Ministerio de Sanidad, 2020). Por su parte, el modelo
chileno ha sido calificado como “estatal productivista”, puesto que enfatiza la
formacién de capital humano, versus un menor énfasis en la desmercantilizacién
de las condiciones de vida. El Estado adopta un cardcter subsidiario, por tanto
promueve la participacién en el mercado y depende ampliamente de la familia
para la provisién de bienestar (Martinez, 2007; MIDEPLAN, 1991).

En cuanto al contexto institucional, en Espafa las reformas laborales han
introducido la flexibilidad en la relacién laboral, fortalecido el poder de la
empresa, debilitado el rol de los sindicatos y favorecido las formas atipicas
de contratacién (Alds-Moner, Beneyto, y Jédar, 2017). En el caso chileno,
la reforma de 1979 flexibilizé significativamente la legislaciéon, permitiendo
el despido no justificado, restringiendo los derechos sindicales, delimitando
la negociacién colectiva a nivel de empresa, permitiendo el reemplazo de
trabajadores en huelga, la negociacién con grupos de trabajadores, haciendo
voluntaria la afiliacién sindical y recortando el monto de la indemnizacién por
despido (Narbona, Pdez, y Tonelli, 2011).

Finalmente, respecto de la estructura de segmentacién del mercado del trabajo,
en Espana encontramos un segmento primario superior del 30 % del mercado
laboral, formado por el empleo de mejor calidad, sector en el cual predominan las
mujeres y las personas de mayor edad. El segmento primario inferior representa
el 52 % del mercado, en el cual la gran mayoria cuenta con contrato indefinido,
niveles medios de salarios, en sectores como industria, construccién, comercio
y transporte (Lépez-Rold4n et al., 2020). El segmento secundario representa el
18% de los trabajadores, formado principalmente por trabajadores no calificados
con contratos temporales o empleados a tiempo parcial y con escasa antigiiedad
laboral (Lépez-Rold4n et al.,, 2020). Por su parte, para Chile se ha identificado
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un segmento primario superior del 24%, un segmento primario inferior del 47%
y un segmento secundario del 29% (Lépez-Roldén et al., 2020).

En cuanto a las caracteristicas de la pobreza laboral, se presentan diferencias
en ambos casos. En Chile la presencia de trabajadores en situacion de pobreza es
un elemento estructural del modelo de capitalismo. Si bien las cifras de pobreza
han disminuido de manera consistente en el tiempo, fruto de transferencias
monetarias focalizadas, los niveles de salario no han mejorado (Gammage,
Alburquerque y Durdn, 2014). A nivel estructural la pobreza laboral se explicaria
por variables como la deficiente oferta laboral, que obliga a las personas a ejercer
actividades de subsistencia, la deficiente regulacién del mercado del trabajo,
los bajos salarios y un fragil régimen de bienestar (Lohmann y Marx, 2018).
A nivel de hogares ¢ individuos, la mayor incidencia de pobreza laboral se da
en trabajadores con bajos niveles educativos, pertenecientes a familias extensas
con baja tasa de empleo, en empleos de bajos salarios o que ejercen actividades
informales o a tiempo parcial, en empresas pequenias o de sectores de baja
tecnologfa como agricultura y comercio (Bennett, 2017).

En Espana el crecimiento econdémico y las politicas sociales del Estado
de Bienestar habian logrado disociar el trabajo de la pobreza. Sin embargo,
especialmente después de la crisis de 2008, ha aumentado la incidencia de pobreza
entre los trabajadores, la cual encuentra en la calidad del empleo su principal
variable explicativa (Banyuls y Recio, 2017; Lope, 2015). Espafia tiene uno
de los mas altos niveles de pobreza laboral de Europa occidental, debido a la
ausencia de politicas que logren mayores niveles de desfamiliarizacién y por
falta de proteccidn en segmentos del mercado laboral ocupado tipicamente por
jovenes, mujeres y trabajadores con baja calificacién (Banyuls y Recio, 2017;
Eurofound, 2017; Garcia Espejo y Gutiérrez, 2011; Tejero Pérez, 2018). Sin
embargo, también encontramos trabajadores hombres a tiempo completo en
situacién de pobreza laboral, asociado al hecho de que ser los tnicos proveedores
en hogares de gran tamafo (Halleréd et al., 2015; Tejero Pérez, 2018).

Para dar cuenta de las caracteristicas de la pobreza laboral en ambos contextos
hemos analizado las bases de datos de ambos de paises; para el caso de Chile
utilizamosla CASEN 2017y para Espanala ECV 2018. Hemos definido pobreza
laboral como la situacion de los trabajadores que pertenecen a hogares en pobreza.
Para la determinacién de los hogares en pobreza hemos tomamos como linea
de pobreza la medicién europea, es decir, el 60 % de la mediana de ingresos por
unidad de consumo por hogar y hemos considerado los ingresos totales del hogar.
Respecto de la identificacién de los trabajadores hemos considerado como tal a
quien haya declarado trabajar el afo anterior, independientemente del tiempo
que lo haya realizado e independientemente de si trabajé por cuenta ajena o por
cuenta propia.

Si bien los datos arrojan una menor cantidad de hogares en situacién
de pobreza para el caso de Chile, ello no significa que las condiciones
socioecondmicas sean efectivamente mejores, sino que mas bien es consecuencia
de la forma de medicién ocupada. Lo importante es conocer las semejanzas y
diferencias entre los trabajadores que pertenecen a hogares en pobreza versus
quienes no se encuentran en esta condicién. Para ambos casos, el ingreso per
cépita de los hogares en situacién de pobreza representa aproximadamente un
tercio del ingreso per capita del resto de los hogares, el tamafo de los hogares
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en pobreza es leventemente superior y el porcentaje de integrantes ocupados
es significativamente menor. De esta manera, a nivel de hogares encontramos
los elementos que la literatura ha considerado relevantes en la pobreza laboral:
son hogares con menores ingresos producto, en parte, de que tienen un menor
porcentaje de personas ocupadas, es decir, menor intensidad laboral y, por tanto,
mayor porcentaje de personas dependientes.

Tabla 1l
CHILE ESPANA
NO NO
POBRE | pogre | POBRE | poBrE
HOGARES 17.6% 82 4% 20.5% 79.5%
INGRESO DEL HOGAR
PER CAPITA 156 € 538 € 307 € 1076 €
MENSUAL PROMEDIO
MIEMBROS DEL
HOGAR 3.4 3 26 25
INTEGRANTES .
OCUPADOS 37.6% 58,7% 32.6% 52 9%

Fuente: elaboracion propia sobre la base de CASEN 2017 y ECV 2018

Para analizar de las caracteristicas de los trabajadores se utilizaron las variables
identificadas por la literatura como significativas a nivel individual.

Tabla 2a
VARIABLES DESCRIPCION CATEGORIAS
SEXO Sexo del encuestado Mujer
\aron
PAIS DE Pais de nacimiento del Nacional
NACIMIENTO encuestado Extranjero
CALIFICACION Nivel de calificacion Calificado
Semi calificado
No calificado
DEPENDENCIA Situacion de Patron
dependencia laboral Asalariado
Cuenta propia
Familiar no remunerado




Cuestiones de Sociologfa, n® 24, 110, febrero-julio 2021, ISSN 2346-8904

Tabla 2b
VARIABLES DESCRIPCION CATEGORIAS
Extractivo
SECTOR ACTIVIDAD Rama de‘ac:_tividad Manuf;aqtura
econdmica Servicios
Administracion publica
) Unipersonal
TAMANO Tamafio de empresa segin Pequefia
ESTABLECIMIENTO nimero de trabajadores Mediana
Grande
Clasificacion de contrato en .
TIPO CONTRATO base a duracion en el A"""le"“'?.."
tiempo plazo hjo
Clasificacion de jornada
laboral en base a horas
JORNADA LABORAL trabajadas semanalmente Cump!eta
(jornada completa son 40 Parcial
horas en Espafia y 45
horas en Chile)

Respecto de la cantidad de trabajadores en hogares en situaciéon de pobreza
encontramos cifras similares para ambos casos. Las variables de sexo, edad y
horas trabajadas semanalmente no presentan mayores diferencias entre ambos
grupos en ninguno de los dos paises. En cambio, en ambos contextos los
trabajadores pertenecientes a hogares en situacién de pobreza tienen menos afios
de escolaridad e ingresos laborales significativamente menores. En cuanto al pais
de nacimiento, no se presentan diferencias para el caso de Chile mientras que
para Espana los trabajadores migrantes se ven mds representados en el grupo de
trabajadores pertenecientes a hogares en pobreza.

En cuanto a la calificacién profesional, en ambos casos los trabajadores
pertenecientes a hogares en pobreza tienen mds representacién entre los
trabajadores no calificados y menor representacién el grupo de trabajadores
calificados. En cuanto a la dependencia los trabajadores de hogares en
situacién de pobreza tienen menor representacion entre los asalariados y mayor
representacion entre los trabajadores por cuenta propia. En cuanto al sector
de actividad los trabajadores de hogares en pobreza tienen mayor presencia
en el sector extractivo y menor en la administracién publica en ambos casos.
Finalmente, los trabajadores de hogares en pobreza trabajan en mayor medida en
establecimientos de menor tamafo y tienen mayor presencia en la contratacion
a plazo fijo y en jornada parcial, en comparacion con el resto de los trabajadores
en ambos paises.
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Tabla 3a
CHILE ESPANA
POBRE | NOPOBRE | POBRE | NO POBRE
TRABAJADORES 12,6% 87 4% 13,8% 86.2%
MUJER 416% 43,3% 435% 456%
SEXO
HOMBRE 58.4% 56,2% 56,5% 54.4%
EDAD 42 42 44 4
ANOS DE ESCOLARIDAD 105 123 10,8 132
oAlS DE NACIONAL 96,5% 95,4% 63% 88.1%
NACIMIENTO EXTRANJERO 3.5% 4,6% 37% 11,9%

Fuente: elaboracion propia sobre la base de CASEN 2017 y ECV 2018

Tabla 3b
CHILE ESPANA
POBRE NO POBRE | POBRE NO POBRE

PROMEDIO HORAS TRADAJADAS P 23 77 p
INGRESO LABORAL MENSUAL PROMEDIO 309€ EEB € 405 € 1279 €
CALIFICADO 12% 30,1% 14,2% 36,7%

CALIFICACION SEMI CALIFICADO 552% 495% 583% 52%
NO CALIFICADO 32;8% 20,4% 276% 11,3%

PATRON 1,4% 2.4% 7.7% 4,4%

ASALARIADOS 66,1% 77.2% 736% 86%

DEPENDENCIA

CUENTA PROPIA 31,7% 20,1% 18,6% 9,5%

FNR 0,3% 0,4% 0,2% 0,1%

Fuente: elaboracion propia sobre la base de CASEN 2017 y ECV 2018
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Tabla 3¢
-
CHILE ESPANA
POBRE NO POBRE POBRE NO POBRE
EXTRACTIVO 13.3% 9.9% 11.5% 3,9%
MANUFACTURA 21% 13,9% 18,2% 19,5%
SECTOR
ACTIVIDAD SERVICIOS 46 9% 47 8% 50 8% £0,2%
ADMINISTRACION -

PUBLICA 13,8% 23.4% 9 9% 26%

UNIPERSOMNAL 33.2% 19.7% 23 9% 9.9%
TAMANO PEQUENA 23.5% 20.5% 39 9% 256%

ESTABLECIMIENTO
MEDIANA 14 9% 17 9% 21.2% 28,5%
GRANDE 27.9% 41,9% 15,1% 36,1%
INDEFINIDO 53,6% 73,9% 48.3% 77.5%
TIPO CONTRATO
PLAZO FLIO 41 4% 26,1% 51,7% 22.5%
COMPLETA 35,2% 90 2% 77.2% 89 4%
JORNADA

PARCIAL 14 3% 9.8% 22 8% 10,6%

Fuente: elaboracion propia sobre la base de CASEN 2017 y ECV 2018

En cuanto a la vivencia de la pobreza laboral, existen para ambos casos diversos
estudios que han indagado en la experiencia de los trabajadores en situacién
de pobreza. El PNUD ha identificado para Chile distintos perfiles. Un primer
grupo estd integrado por trabajadores que se desempenan principalmente en
labores de aseo y ornato, donde hay una alta presencia de mujeres jefas de
hogar de baja escolaridad, sin estudios superiores ni capacitaciones formales. Las
condiciones laborales son precarias, muchas veces no hay contrato o tienen un
contrato a plazo fijo con una empresa subcontratista, las jornadas suelen ser
extensas y los ingresos se ubican en torno al ingreso minimo. En un segundo
grupo encontramos trabajadores que logran desarrollar un camino de cierto
avance durante su historia laboral, comenzando en actividades no calificadas y
luego desarrollindose en la especializacién de un oficio. En este caso se trata
principalmente de hombres con baja escolaridad que se capacitan en el mismo
trabajo (Cdrdenas et al., 2014).

Las experiencias laborales de los trabajadores en situacién de pobreza
dan cuenta de inserciones tempranas al mercado del trabajo, muchas veces
abandonando la educacién por las necesidades econémicas apremiantes de las
familias. El mundo del trabajo aparece fuertemente vinculado a lazos familiares
y sociales, y son estas redes las que facilitan el acceso, pero por la limitacién
de los contactos se trata en su mayoria de oportunidades precarias. Tanto
hombres como mujeres trabajan mientras estan solteros, pero una vez formada la
familia son casi exclusivamente los hombres quienes contintian participando encel
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mercado el trabajo, asumiendo la funcién de proveedor, mientras la mujer asume
el cuidado de los nifos y el hogar comun, alternando con pequenos trabajos
independientes de manera esporddica. Los trabajos de quienes se encuentran en
situacién de pobreza por lo general se desarrollan en rubros con poca fiscalizacién
de derechos laborales, o se trata de trabajo por cuenta propia muchas veces con
escaso margen de ganancia. En términos salariales, en los casos en que hay un
contrato se tiene certeza del monto del emolumento; en cambio, cuando se trata
de una actividad por cuenta propia no existe ninguna seguridad de cudnto se
obtendrd a fin de mes (Espinoza y Canteros, 2001).

En las trayectorias en pobreza laboral el proceso de integracién social depende
de la consistencia del proyecto de familia y de contar con un ingreso econdémico
permanente, por lo cual la posibilidad de escapar de la pobreza es incierta y
muchas veces es solo una apuesta intergeneracional. Es muy dificil reponerse de
un quiebre en la trayectoria, muchas veces es necesario aferrarse a lo seguro o se
debe recurrir a un sinnimero de contactos familiares o de redes mds extensas para
no caer en el desempleo. Sin embargo, muchas veces el término de una relacién
laboral marca el fin de la trayectoria, siendo muy dificil volver a incorporarse al
mercado del trabajo (Marquez, 2001).

Las vivencias de trabajadores pertenecientes a hogares en pobreza dan cuenta
de experiencias similares producto del espacio social desde el cual son construidas,
desde la pobreza y la exclusion social. Sin embargo, pese a este piso comun, existe
posibilidad de cambios a lo largo del tiempo, existen puntos de inflexion y légicas
de accién que permiten construir una historia diferente. Son los sujetos que
logran movilizar una mayor variedad de légicas de accién los que logran cierta
movilidad. Sin embargo, en general, las trayectorias ocupacionales de los més
pobres sefialan que los trabajos a los que ellos acceden son de tal precariedad e
inestabilidad, que la posibilidad de hacer de ellos un recurso paralevantarse como
sujetos y concretar un proyecto de movilidad social, es a menudo inimaginable
(Mérquez, 2001, p. 224).

En Espana también se ha estudiado a los trabajadores en situaciéon de
vulnerabilidad, en el contexto poscrisis econémica de 2008, identificindose
distintos perfiles laborales. Por un lado, encontramos a trabajadores con una larga
trayectoria laboral, pero que por la crisis se han visto desestabilizados. Se trata de
personas de entre 35 y 45, quienes si bien se encontraban en trabajos precarios
habian logrado mantenerse trabajando de manera continua. Un segundo grupo
se compone de personas que no llevaban tanto tiempo en el mercado laboral
al momento de la crisis y por tanto no habian alcanzado a estabilizarse ni a
adquirir mucha experiencia laboral. Se trata principalmente de personas jévenes
o migrantes de mayor edad (Arnal et al,, 2013).

Ambos grupos de trabajadores manifiestan sentirse sobrepasados por la crisis
econdmica, sin los recursos necesarios para reinsertarse, situacion que les produce
inseguridad y temor. Los relatos de los trabajadores en los mérgenes del mercado
laboral hablan de las presiones, el malestar, la inseguridad, la inestabilidad y el
descontento que implica el tener que “buscarse lavida”. Destaca el sentimiento de
inseguridad, que se manifiesta en una sensacién de indeterminacién, de carecer
de control, algo que sobrepasa, provocando inseguridades que se traspasan a
la biografia. Se trata de una constante amenaza de ser excluido del mercado
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laboral de manera permanente o de mantenerse en las actuales condiciones de
precariedad para toda la vida (Arnal et al., 2013).

En la dimensién material, la precariedad salarial se manifiesta en la vivencia de
carencias, en la imposibilidad de acceder a la satisfaccién de ciertas necesidades
y de vivir el nivel de vida que vive la mayoria de la sociedad. Esta situacién
obliga a la necesidad de realizar todo tipo de artimanas para llegar a fin
de mes y recurrir a la légica del crédito y endeudamiento (Santamara,
2009). Los trabajadores en empleos precarios relatan abuso de autoridad,
demandas irracionales, explotacién, sentimiento de injusticia. También afecta la
dimensién de construccién de la subjetividad, puesto que caracteristicas como
la temporalidad y la flexibilidad impiden planificar a largo plazo o construir una
identidad grupal o individual que dé sentido a la vida, afectado el sentido de
autovalia y autoestima (Amable, 2008).

S. Conclusiones

Las transformaciones sociales de las tltimas décadas han afectado las diversas
regiones del mundo, expresindose en cada contexto con especificidades
particulares. En el mundo del trabajo estas transformaciones han implicado,
principalmente para parte de los trabajadores del segmento secundario, mayor
incertidumbre, precariedad y desestabilizacién de las condiciones laborales.
En este contexto hemos abordado de manera comparada la situacion de los
trabajadores pertenecientes a hogares en pobreza.

En los casos de anilisis, por tratarse de contextos diversos, existen mecanismos
especificos para cada caso. El contexto del caso chileno se caracteriza por
una economia con alta desigualdad, en que conviven sectores productivos con
actividades de subsistencia, con un deficiente régimen de politicas sociales y
escaso poder de negociacion de los trabajadores, lo que genera un mercado laboral
marcado por los bajos salarios. Por su parte, en el caso espanol se trata de un
contexto econdmico mas equitativo y homogéneo en términos de productividad,
con un régimen de politicas sociales mas robusto y mayor poder de negociacién
de los trabajadores.

Para el caso chileno los principales mecanismos dicen relacién, por un lado,
con la deficiente demanda laboral y, por tanto, la necesidad de muchas personas
de ejercer actividades de subsistencia y, por otro, los bajos salarios del sector
formal producto de los escasos recursos de poder de los trabajadores. Para el caso
espanol, en cambio, la pobreza laboral se relaciona con la presencia de nifos en
los hogares y, ante falta de politicas sociales que garanticen mayores niveles de
desfamiliarizacién, la necesidad de que un adulto asuma las labores de cuidado,
generando la presencia de solo un perceptor de ingresos en el hogar.

Sin embargo, y pese a tratarse de contextos diferentes, en ambos casos podemos
ver que en los hogares en situacién de pobreza el porcentaje de miembros
ocupados es significativamente menor y son las caracteristicas de las condiciones
laborales las que presentan mayores diferencias si comparamos los trabajadores
de ambos tipos de hogares. Los trabajadores pertenecientes a hogares en situacién
de pobreza tienen mayor representacién entre quienes se desempefan en jornada
parcial, con un contrato temporal, asalariados en una pequefia empresa o por
cuenta propiay en puestos de menor calificacion.
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En cuanto a la experiencia, en ambos contextos la pobreza laboral dice relacién
con una situacion de fragilidad e inseguridad. Sin embargo, es en el caso chileno
donde se perciben trayectorias laborales mas marcadas por la privacién material.
En el contexto de un débil régimen de proteccién social, con baja calidad de los
servicios publicos, las posiciones mas desaventajadas en el mercado del trabajo
degradan considerablemente las condiciones de vida. A ello debemos sumar la
dimensién del tiempo. Mientras en Chile la pobreza laboral es una realidad
transmitida de generacién en generacidn, produciendo una acumulacién de
desventajas, en Espana se trata de un fenémeno que habia logrado mermar y solo
resurge tras la crisis de 2008, produciendo la desestabilizacion de quienes alguna
vez lograron cierta estabilidad. Ante la precariedad e incertidumbre del mercado
del trabajo, elementos contextuales como el régimen bienestar logran mejores
niveles de desmercantilizacién, mientras que regimenes subsidiarios dejan a los
trabajadores y sus familias obligados a asumir el riesgo individualmente.
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de Espafa y coordinado por el Centro de Estudios Socioldgicos sobre la Vida
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principal el Dr. Pedro-Lépez-Roldén (https://pagines.uab.cat/dinamos/). El Autor,
José Zawadsky, es doctorando en Sociologia, Universitat Autdonoma de Barcelona,
Becario Becas Chile.
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