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DA SANGA A PARIS:

DISCURSOS DE MULHERES NEGRAS VELHAS SOBRE TRABALHO?

Nilsa Maria Conceigéo dos Santos?

Resumo

Este é um estudo qualitativo, com entrevista narrativa, que busca dar visibilidade aos
discursos de mulheres negras e velhas sobre trabalho em seus diversos “lugares de fala”,
contribuindo para a desconstrucdo de esterestipos que negam o0 protagonismo dessas
mulheres. Sao utilizados os pensamentos de Foucault e de Djamila Ribeiro, com a seguinte
organizagao: introdugao; trabalho e envelhecimento; trabalho, racismo e educacéo; discurso
e lugar de fala; “a sanga”; “o caminho do meio”; “paris”; consideragdes finais.
Palavras-chave: discursos; lugar de fala; mulheres negras; envelhecimento; trabalho.

DE SANGA A PARIS: DISCURSOS DE MUJERES NEGRAS Y VIEJAS SOBRE TRABAJO

Resumen

Se trata de un estudio cualitativo, con entrevista narrativa, que busca dar visibilidad a los
discursos de las mujeres negras y viejas sobre el trabajo en sus diversos "lugares de habla",
contribuyendo a la deconstruccion de los estereotipos que niegan el protagonismo de estas
mujeres. Se utilizan los pensamientos de Foucault y Djamila Ribeiro, con la siguiente
organizacion: introduccion; trabajo y envejecimiento; trabajo, racismo y educacion; habla y

lugar de habla; “la sanga”; “el camino del medio”; “paris”; consideraciones finales.
Palabras clave: discursos; lugar de discurso; mujeres negras; envejecimiento; trabajo.

FROM SANGA TO PARIS: SPEECHES OF OLD BLACK WOMEN ABOUT WORK

Abstract:

This is a qualitative study, with narrative interview, that seeks to give visibility to the discourses
of black and old women about work in their various "places of speech”, contributing to the
deconstruction of stereotypes that deny the protagonism of these women. It uses the thoughts
of Foucault and Djamila Ribeiro, with the following organization: introduction; work and aging;
work, racism and education; speech and place of speech; “the sanga”; “the middle way”;
“paris”; final considerations.

Keywords: discourses; places of speech; black women; aging; work.

lArtigo recebido em 12/12/2020. Primeira avaliagdo em 05/01/2021. Segunda Avaliacdo em
07/01/2021. Aprovado em 05/02/2021. Publicado em 25/02/2021.

DOI: https://doi.org/10.22409/tn.v19i38.47602.

Nilsa Maria Conceicdo dos Santos. Mestre em Educacéo pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul - UFRGS. Especialista em Gestdo Empresarial pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande
do Sul — PUC/RS. Graduada em Letras — Bacharelado em Assessor Secretario Executivo pela
Universidade Luterana do Brasil — ULBRA. Brasil. E-mail: nilsamcs@yahoo.com.br

Lattes: http://lattes.cnpq.br/6414182499643317. ORCID: 0000-0003-3623-3546

240


https://doi.org/10.22409/tn.v19i38.47602
mailto:nilsamcs@yahoo.com.br
http://lattes.cnpq.br/6414182499643317

Introducéo

Este texto € um recorte de uma pesquisa (SANTOS, 2016a) e de um livro
(SANTOS, 2016b) sobre saberes de mulheres negras e velhas. Na revisdo
bibliografica observou-se o restrito nimero de pesquisas sobre essas mulheres
(SANTOS, 2019), em razao desse sujeito, comumente, aglutinar assimetria de género,
raca e classe, a tripla discriminacdo® na qual é agregada, uma quarta, a velhice, que
faz com que seus discursos sejam silenciados, desqualificados ou né&o
suficientemente considerados (FOUCAULT, 2008).

O estudo foi qualitativo, com utilizacdo de entrevista narrativa
(JOVCHELOVITCH; BAUER, 2002). Sao analisados os relatos de vivéncias no
trabalho de seis mulheres negras e velhas, partindo dos seus lugares de fala
(RIBEIRO, 2017), que, para essas mulheres “em uma sociedade na qual os privilégios
sdo para os homens, brancos e jovens, encontrar o seu lugar [...] € uma questédo de
sobrevivéncia!” (SANTOS, 2019, p.500).

As entrevistadas foram selecionadas visando uma maior variedade de
experiéncias em relacdo a escolaridade e ocupa¢bes no mundo do trabalho. Elas
estdo na faixa dos 72 aos 86 anos de idade (dados de 2015), e se autodeclaram
negras (pretas e pardas), segundo o critério do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Todas residem em Porto Alegre, estado do Rio Grande do Sul -
Brasil e dispensaram o uso de pseuddnimos, conforme registrado nos termos de
autorizacdo e consentimento. Sao elas: Wilma, Carmen, Marisa, Norma, Petronilha e
Vera.

Wilma, nascida em 1927, 86 anos, trés filhas, vilva, 42 série do primario,
pensionista. Carmen, nascida em 1932, 81 anos, sem filhos, solteira, segundo grau
completo, agente administrativo, servidora publica aposentada. Norma, nascida em
1936, 78 anos, solteira, uma filha, segundo grau completo, agente administrativo,
aposentada. Marisa, nascida em 1939, 76 anos, um filho, divorciada, segundo grau
completo, atendente de nutricdo, aposentada. Petronilha, nascida em 1942, 73 anos,

sem filhos, solteira, professora universitaria, servidora publica aposentada. Vera,

3Benilda  Brito. Mulher, negra e pobre: a tripla discriminacdo Disponivel em:
https://teoriaedebate.org.br/1997/10/01/mulher-negra-e-pobre-a-tripla-discriminacao/. Acesso em 10
out. 2020.
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nascida em 1942, 72 anos, dois filhos e uma filha, vidva, segundo grau completo,
pensionista.

Para Bernardes e Hoenisch (2003) a linguagem e a cultura estao intimamente
conectadas porque a linguagem é o mecanismo essencial pelo qual a cultura produz
significados sociais e permite construir discursos que estabelecem, de maneira
arbitraria, o que é verdadeiro e o que nao €. O sujeito, a0 nomear 0s objetos, cria um
mundo no qual atua; e o campo de atuacao profissional € de suma importancia para
a autonomia do individuo, construgcéo da identidade, reconhecimento social e acesso
a bens de consumo, entre outras dimensdes materiais e simbdlicas, cada vez mais
importantes nas sociedades do século XXI (BRASIL, 2008).

Segundo Frigotto (1994) o trabalho € uma esfera central do ser humano, pela
qual ele produz e reproduz suas condicbes de existéncia. O trabalho é a base
ontolégica dos individuos que vivem em sociedade, possibilitando a formacao de
acOes coletivas de colaboracdo que atendem a demandas sociais e historicas de
linguagem, costumes e representacbes que integram a cultura e a sociabilidade
humana (LUKACS, 2013 apud NICACIO; SALAZAR, 2020).

Por isto, a maneira como 0s grupos populacionais se inserem no mercado de
trabalho retrata uma faceta fundamental da desigualdade. Mulheres, homens, negros
e brancos apresentam caracteristicas bem distintas na entrada e permanéncia no
mercado de trabalho (BRASIL, 2019). Verifica-se, nos indicadores, que a situacéo da
mulher negra é sempre a mais precaria, reforcando a urgéncia de estudos que
proporcionem visibilidade aos discursos dessas mulheres confrontados com os
discursos que sustentam, ainda, essas desigualdades.

A sociedade, no desenvolvimento dos sujeitos, tenta configura-los com
dispositivos que assegurem a manutencdo das assimetrias nas relacdes de poder
(ROCHA, 2018), mantendo o status quo de grupos que sao considerados a elite, em
razdo do poder que dispbéem. E, quanto mais os sujeitos se afastam do padréo
humano estético valorizado, que € o de pessoa branca, mais sofre as consequéncias

desse poder e “onde ha poder, ha resisténcia” (FOUCAULT, 2008, p. 42).

Mulheres negras e velhas tém muito a ensinar sobre resisténcia, pois
nasceram, cresceram, socializaram e continuam a se socializar em
uma sociedade racista, machista e sexista. E nesse contexto que,
muitas delas, foram precursoras do que se entende hoje por
feminismo. Veja-se, por exemplo, Dandara, Tereza de Benguela,
Luiza Mahin, Maria Felipa, entre outras, que foram liderangas de
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escravizadas em lutas por libertacdo. Na p6s-abolicdo, destacam-se
Laudelina Campos Melo, Tia Ciata, Mae Menininha do Gantois, entre
outras. As mulheres negras fomentaram os ideais de liberdade e
direitos, dando apoio, garantindo cuidado dos filhos e da casa, para
que mulheres brancas, de classe média, pudessem lutar e disputar
posi¢cdes no mundo do trabalho. (SANTOS, 2019, p. 499).

Assim, a utilizacao do termo velha para designar as participantes visa resgatar
a positividade desse termo, tanto teoricamente como empiricamente, pois como bem
pontua Peixoto (2000) o termo velho(a) apresenta uma enorme ambiguidade por ser
um modo de expressdo afetivo ou pejorativo, cujo emprego se distingue pela
entonacédo ou pelo contexto em que é utilizado. O termo velho(a) adquire um aspecto
pejorativo a partir da década de 60, pois em documentos oficiais publicados antes
desse periodo a denominacédo velha era para pessoas pertencentes a faixa etaria de
60 anos, independente da condicdo social, e apenas no final da década que certos
documentos oficiais e a maioria das andlises sobre envelhecimento iniciaram a
utilizacdo do termo idoso (PEIXOTO, 2000).

Atualmente, os termos idoso e velho possuem semelhantes associacdes
(FERREIRA et al., 2010), mas o termo velho carrega mais conota¢cdes negativas por
estar relacionado a limitacdes, vulnerabilidade e dependéncias de toda ordem. Como
a populacédo negra ainda luta pela conquista de condi¢cdes de vida dignas (FERREIRA
et al., 2019) conclui-se que as condi¢cdes de envelhecimento da maioria dessa
populacdo ressoam mais com as caracteristicas desse termo.

Em relacdo ao termo terceira idade € uma construcédo contemporanea e surge
para atender aos interesses de um mercado de consumo emergente, incluindo,
especialmente, pessoas que tém boa salde e tempo para o lazer (DEBERT, 1999).
Como essa condi¢ao néo é a realidade da maioria das mulheres negras e velhas esse
termo néo foi adotado.

Desse modo, a opcao pelo termo velha € intencional e visa afirmar o valor da
velhice (MARCONDES et al., 2013), a forca dessas mulheres como ancestrais, com
base nos valores civilizatorios afro-brasileiros e africanos que, entre outros principios,
percebem a ancestralidade como respeito e valorizagdo das experiéncias, cheias de
saberes e pensares dos mais velhos e producdo de memorias e histérias (SANTOS,
2019), ancestralidade religiosa dos terreiros (SOUZA JUNIOR, 2011), das
missionarias negras (BEOZZO et al., 2009), das sacerdotisas negras (CALDEIRA,;
ARTUSO, 2020); ancestralidade como um projeto ético e de acao politica
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(BERNARDO, 2018), e ancestralidade através de uma abordagem normativa nao
religiosa (LEITE, 2008).

Conforme Schwarcz (1987), em fins do século XIX, o termo negro foi utilizado
para 0s negros que se recusavam a dominacdo branca e a adesdo ao ideal de
brancura imposto no Brasil e vem ao encontro do que aponta Pereira (2010 apud
BOTELHO, 2019) de que a luta pela liberdade e por melhores condi¢cdes de vida
nascem no Brasil, com a chegada do negro escravizado.

Assim, a utilizagcdo de negras velhas para denominar as mulheres negras e
velhas constitui-se em uma estratégia de combate aos preconceitos e discriminagcdes
relacionados a género, raca e idade, valorizando a trajetéria historica e cultural da
ancestralidade feminina negra. Destaca-se, também, o matriarcado de mulheres
negras e velhas. Segundo Hita (2014) esse matriarcado emerge das articulacoes
dessas mulheres entre idade, experiéncias e trajetérias de vida, que possibilitaram
recursos financeiros e econémicos para criarem seus filhos ou filhos de outras
mulheres, configurando arranjos familiares diversos, em que elas exercem autoridade

na administracdo e conducao da casa e da familia.

Trabalho e envelhecimento

A sociedade contempordnea tem sido marcada por uma série de
transformacdes e paradoxos que se fazem sentir em uma das principais categorias de
analise social, que € o trabalho. O trabalho € um processo em que o ser humano, com
sua prépria acdo, impulsiona, regula e controla seu intercambio material com a
natureza (MARX, 1998). O trabalho possui uma dimensdo simbdlica que pode
proporcionar aos individuos reconhecimento ou completa desvalorizacdo social em

razao da posicao social que ocupa (VARGAS, 2016).

Ainda em relacdo a essa [...] dimenséo, [...] importante destacar o
aspecto [...] do trabalho como fonte de rendimento e o que ele implica
em termos de reconhecimento social. [...] se o trabalho €, por
exceléncia, a fonte da riqueza socialmente produzida, ele é também
um de seus principais meios de distribuicdo. [...] A classe trabalhadora,
constituida de néo proprietarios dos meios de produgéo, [...] Nesses
termos, o rendimento do trabalho torna-se um indicador fundamental
para medir sua precariedade, uma vez que esta em jogo, para a maior
parte da populacdo que depende do trabalho, o acesso aos bens e
servicos considerados “necessarios” para a garantia de uma
existéncia “digna”. Um rendimento “insuficiente” do trabalho pode
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acarretar ao individuo que trabalha ou a seu grupo uma situacao de
“privagdo material” ou “pobreza” (VARGAS, 2016, p. 317).

Na atual perspectiva observa-se a ocorréncia de questionamentos em relacao
aos diferentes papéis que o trabalho tem ocupado, de acordo com o sistema politico,
econdmico e social predominante (TOLFO et al., 2005). Segundo esses autores, a
globalizag&o, o processo de reestruturacao produtiva, a competitividade, as mudancas
nos contratos, dentre outros fenémenos, tém se refletido nessa categoria, emergindo
investigacOes voltadas para o estudo da alienagcéao, do desemprego, da precariedade
das relagbes de trabalho e da crise das motivagoes.

Dentro desse contexto, é importante a compreensdo dos significados do
trabalho para uma sociedade em que ele ocupa papel central e determina o lugar dos
individuos. Segundo Marx (1998), a esséncia da sociedade capitalista hegeménica?,
no cenario histérico em que se vive, € a exploracdo do homem pelo homem, por meio
do trabalho. Nesse sentido, a caracteristica principal da sociedade é a transformacéo
do trabalho em mercadoria, sujeita como qualquer outra a lei da oferta e da procura.
Para Marx, o modo como os individuos produzem sua vida material tem relacdo direta
com o desenvolvimento politico, social e cultural. Assim, o modo de producéo
capitalista € um sistema produtor de mercadorias em que o ser humano é afastado do
resultado do seu préprio labor, pois o produto desse nédo Ihe pertence (SOUZA,
MATIAS, BRETAS, 2010).

Na era industrial (TOLFO et al., 2005) o trabalho passou a ser visto como um
simbolo de liberdade em relac&o ao sistema escravagista e agricola, possibilitando ao
homem transformar a natureza, as coisas e a sociedade. Essa centralidade do
trabalho permaneceu até a década de 1970, expressa na organizacao da producao,
principalmente, com o Taylorismo/Fordismo, que concebiam a producao em série,
com empresas verticalizadas. A partir dessa década, esses modelos apresentaram
sinais de esgotamento, ndo mantendo mais os indices de crescimento de acumulagéo
de capital, nem os indices de emprego formal. E, desde entédo, o mundo do trabalho
vem passando por intensas transformacgdes, com aumento da debilidade das relagbes

e condi¢cdes de trabalho e aumento significativo do desemprego. Nesse cenario,

“Hegemonica: entendida aqui como aquela que privilegia determinados grupos sociais e categorias de
analise, propostos por estes mesmos grupos e tais grupos séo, invariavelmente, representados pelo
“ideal” de homem, branco, de origem europeia, heterossexual e de classe média.
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ocorre uma diversificacdo das formas de trabalho, gerando, entre outras coisas, 0
guestionamento quanto a centralidade do trabalho®.

A articulacdo entre envelhecimento e trabalho pode ser pensada a partir da
concepcao de Borges (1999) que pressupde uma hierarquizagao das esferas da vida:
familia, trabalho, religido, lazer e comunidade. O trabalho € tido como o0 segundo setor
mais importante, precedido apenas pelo da familia. Para compreender os sentidos do
trabalho, correntes epistemologicas diversas embasaram os estudos, dentre as quais
destacamos: a soOcio-historica, a humanista, a construcionista e a cognitivista.

Na perspectiva socio-historica (BERGAMINI, 1998), ele aparece como uma
dimensdo que vem sendo esquecida, substituida por pressupostos de que a
motivacao seria um fator gerenciavel externamente ao sujeito, independentemente do
sentido atribuido ao trabalho. Na abordagem humanista (MORIN, 2001) as principais
motivacOes sao: realizar-se e atualizar seu potencial; adquirir seguranca; autonomia,;
ter o sentimento de vinculacdo; prestar um servico; e contribuir a sociedade. Na
vertente construcionista, independentemente do modo que as pessoas tém de
compreensao da realidade, ela ndao existe. Os sujeitos e 0s objetos sdo entendidos
como constru¢des histérico-sociais, que criam pelo senso comum uma realidade. A
partir dessa realidade as pessoas elaboram os seus significados (SPINK, 2004).

Na concepcédo cognitivista o trabalho é um conhecimento multifacetado, que
tem um caréater historico, dinAmico e particular, envolvendo tanto a histéria do
individuo quanto a sua insercao social (BORGES, 1999). Essa perspectiva se articula
a do materialismo histérico-dialético que preconiza uma possivel reflexdo acerca da
relacdo entre trabalho e producéo da existéncia, com base nos processos historicos,
sociais, econdmicos e culturais, relacionando-os a situagdes concretas e particulares
(MONLEVADE; COSTA; CABRAL, 2020). Ambas as perspectivas permitem a
articulacéo entre envelhecimento e trabalho, pois utilizam elementos presentes em
outras abordagens, mas avancam, por estarem fundamentadas nos processos

histéricos e sociais, em permanente construcao, tal qual o processo de envelhecer.

[...] envelhecimento é um processo dindmico entre ganhos e perdas,
marcado por processos hiolégicos e médicos; ancorado na biografia,

> Neste artigo parte-se dessa perspectiva critica. Essas transformagfes estariam gerando um novo
sistema capitalista, com racionalidade voltada para uma redescoberta e maior valoriza¢éo do capital
humano e sua subjetividade dentro do processo produtivo (sobre essa perspectiva ver: Jurgen
Habermas (1960, 1976, 1981,1990), André Gorz (1982), Claus Offe (1989), Adam Schaff (1990), Robert
Kurz (1992).
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marcado socialmente e economicamente; resultado da interacdo da
pessoa com seu ambiente fisico, um processo especifico de género,
diferencial, multidimensional (com dimensfes objetivas e subjetivas),
multidirecional e que possui uma plasticidade, que € a capacidade de
se adaptar as novas situagoes e ou limitagées (WAHL E HEYL apud
DOLL, 2014, p. 7).

O envelhecimento demografico e as demandas dele decorrentes tornaram a
velhice um tema privilegiado de pesquisa em diversas areas e em diferentes
perspectivas de andlises (SIQUEIRA; BOTELHO; COELHO, 2002). A primeira é a
biologico/comportamentalista, que enfatiza a decrepitude fisica. Os velhos aparecem
como portadores de multiplas patologias sobre as quais os individuos e a sociedade
devem atuar no sentido de retarda-las. O envelhecimento da populacdo é considerado
como um problema de Estado e social, que requer medidas urgentes em razao da
dispendiosa demanda dos servi¢os de saude.

A segunda é a economicista, que busca posicionar os velhos na estrutura social
produtiva. Eles passam a ser denominados ex-trabalhadores e essas analises
centram-se na aposentadoria e no rodizio de mao-de-obra pela troca de geracoes
(SALGADO, 1997). O discurso adquire contornos politicos de simpatia (SIMOES,
1998) até a adesdo explicita & luta dos aposentados (ARAUJO, 1998). Em outra
vertente, ainda relacionada a aposentadoria, aparecem os Programas de Preparacao
para a Aposentadoria - PPAs, que buscam dar aos futuros aposentados condi¢des
de explorarem suas possibilidades, por meio do processo permanente de educacao,
contribuindo para o desenvolvimento de suas vidas, com novos desafios que
valorizardo a propria existéncia (SALGADO, 1997).

Na terceira perspectiva, é enfatizado o carater sociocultural, que argumenta
gue, apesar das questdes demograficas e econdmicas serem aspectos plausiveis
para a reformulacdo de politicas publicas elas sdo insuficientes para explicar a
totalidade dos fatos que emergem da velhice como categoria analitica. Essa
concepcdo entende a velhice como uma construcdo social. E a sociedade que
estabelece as funcgdes e atribuicdes preferenciais de cada idade na diviséo social do
trabalho e dos papéis na familia (DEBERT, 1998). Na quarta vertente, a abordagem &
transdisciplinar (BOSI, 1987, BEAUVOIR, 1990). A velhice é considerada um
fendbmeno natural e social que se desenvolve sobre o ser humano, Unico, indivisivel,
que se defronta com limitacbes biolégicas, econbémicas e socioculturais, que

particularizam seu envelhecimento. O envelhecimento é considerado um direito, mas
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h&d o reconhecimento das disputas e da tentativa do Estado e da sociedade de
privatizar a velhice (DEBERT, 1999). Para Faleiros (2014, p. 7) “apesar de o
capitalismo contemporaneo colocar seu fundamento na produtividade e na
competitividade [...] a longevidade tornou-se uma conquista social”, prevista nos
dispositivos legais brasileiros®, mas, depara-se com o desmonte neoliberal do Estado
de direito, e com a ndo adequacéo das atuais instituicdes para a efetiva aplicacdo da

legislacéo.

Trabalho, racismo e educacao

Por meio da educacao é possivel ter acesso a qualquer tipo de discurso, com
0s saberes e poderes que o acompanham (FOUCAULT, 2013). Partindo dessa
premissa observa-se a importancia da educacao para o ato de falar. Pois quanto maior
0 acesso a educacado, maior sera o acesso a distintos lugares de fala.

Charlot (2000) refere que a construcdo do sujeito acontece de varios modos e
um corresponde aos contextos de desumanizacdo, em que o ser humano € proibido
de ser, impedido de desenvolver as suas potencialidades e de viver plenamente a sua
condicdo humana. O pouco acesso a educacdo foi um dos principais contextos de

desumanizacéao experimentado pela populagéo negra.

[...] eu ja achava que os livros iam sair caro eu mesma ja me agarrei
desisti no quarto ano desisti, que eu achei. [...] agora vem a seleta’,
iSso vai ser muito caro. [...] Ai ali eu ja encerrei por minha conta (risos).
Dali era a quarta para fazer a quinta, dai eu nao fiz a quinta. [...] Nao,
ndo falei com os pais. Disse que dizia tudo: e a sua mée néo ficou
brava. Nao a mée nao tinha tanta instrucao, criada assim, quase como
escrava. [...] Se eu néo vou ir pro Instituto, ndo vou tirar curso de
professora, nem nada. Achei que ja ndo precisava, entdo daqui ja vou
parar. Parar para arrumar servico (WILMA, 2015).

Sobre a inser¢éo dos negros na escola (ALMEIDA; SANCHES, 2016) revelam
alguns percursos que ilustram a luta que essas mulheres precisaram desenvolver para
se fazerem presentes na escola; e o quanto essa escola ndo estava preparada, como
ainda hoje nao estd, para receber, apoiar e desenvolver plenamente os individuos,

guando a pertenca dessas pessoas difere dos “grupos que, por condi¢gdes financeiras

6 Constituicdo Brasileira (1988), Politica Nacional do Idoso (1994), Estatuto do Idoso (2003), Politica
Nacional de Saude do Idoso (2006).
’Referindo-se ao exame de admissao ao ginasio, extinto pela Lei 5.692 de 1971.
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e uso de poder, se veem e sao tidos como a elite da sociedade” (SANTOS, 2019, p.

499).

[...] a escola[...] inserida no processo de legitimag¢do do poder estatal
por meio das instituicdes. Este processo foi permeado sempre pelas
relacbes sociais hierarquicas que, aqui, tém carater marcadamente
racial, dada a realidade de mais de trés séculos de préatica da
escravizacdo de pessoas negras e de suas prolongadas
consequéncias sociais. E assim que a escola, ora impediu ou dificultou
0 acesso de negros, de forma que as elites brancas e proprietérias
pudessem utilizar-se dela como meio de diferenciacdo e, portanto, da
manutencdo das estruturas sociais; ora incentivou sua presenca na
instituicdo como estratégia para incutir valores da cultura dominante e,
assim, legitimar-se. E por isso que a Lei 10.639/2003%representa uma
conquista da luta das populagdes negras por sua efetiva incluséo na
instituicdo escolar, [...] que possibilita a desconstrucao da legitimagéo
da discriminacdo por meio do conhecimento [...]. (ALMEIDA,
SANCHES, 2016, p. 245-246).

Portanto, o Estado legitimou o racismo na escola por meio de um ensino voltado

para a valorizacdo do modo eurocéntrico de vida, seus valores, cultura e habitos, com

a correspondente desqualificacdo das culturas afro-brasileira e africana, insuflando na

populacdo negra e na populacdo ndo negra esses valores que repercutem até hoje,

e impactam no mercado de trabalho.

[...] como eu era a mée negra, achei aquilo pra mim, parecia uma
humilhacdo, mas eu era negra mesmo. A mée negra elas falavam que
eu tinha que citar que a mée preta, foi talvez, a mais infeliz das trés.
Era 0 que a gente tinha na época pra citar, cada um vinha e falava seu
pedacgo sobre as maes. Eu ndo sei aquilo entrou na minha cabeca e
ficou, [...] que a mae preta foi, talvez, a mais infeliz das trés. Isso ai eu
Nao me esqueco, eu estava no terceiro ano primario [...] € eu nao sei,
sempre me achei, assim, inferior, achei que como eu sou negra parece
gue as pessoas nao recebem a gente bem. Eu sempre fui assim,
complexada (MARISA, 2015).

O racismo é bastante perceptivel nos processos de selecdo: entre duas

candidatas, geralmente, a negra € preterida pela branca, mesmo que apresente maior
escolaridade e qualificagdo (SANTOS, 2019).

A elevada proporcdo de trabalhadores negros — em especial, de
mulheres negras — em situagdo ocupacional muito precaria sugere a
existéncia de processos de segregacdo social, que se refletem na
forma de insercao no mercado de trabalho. O acesso a escola e a

& Lei n® 10.639/2003. Altera a Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagédo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”.
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formacdo profissional sdo condicbes necessarias para evitar a
segregacdo, mas ndo suficientes para superar o quadro cronico de
desigualdades (PRONI; GOMES, 2015, p. 149).

Bento (1995) aponta a inferioridade presumida como outro aspecto do racismo
gue impede ou dificulta a ascenséo das trabalhadoras negras, fazendo com que elas
enfrentem desconfianga acerca da sua capacidade em ocupar posi¢cdes de destaque

no trabalho.

Discurso e lugar de fala

O conceito de discurso utilizado € na perspectiva Foucaultiana, em que o
discurso possui um carater tempordrio, marcado pelo jogo de rela¢des sociais, em
uma determinada época. Assim, ndo ha verdades absolutas, tampouco, uma verdade
a ser descoberta. “O que existe sdo discursos que a sociedade aceita, autoriza e faz
circular como verdadeiros” (FOUCAULT, 2013, p. 23). Isso ocorre porque oS
discursos, em sua maioria, estdo entrelacados em disputas de poder, nas quais 0s
principais objetivos sdo os interesses por tras daquele discurso, sua ideologia e os
efeitos produzidos.

O discurso € um jogo estratégico e polémico, por meio do qual se estabelecem
os saberes de um momento histérico. E, também, o lugar em que saber e poder se
associam: quem fala, fala de algum lugar, baseado em um direito reconhecido
institucionalmente. Nesse ponto reside a interlocucdo que se pretende realizar sobre
discurso e lugar de fala. O discurso € o que se fala. Mas, quando alguém fala, esse
alguém fala de algum lugar, o lugar de fala.

Segundo Ribeiro (2017) todas as pessoas podem falar, em qualquer lugar, mas,
as falas reconhecidas institucionalmente séo aquelas que passaram pelo que Foucault
(2013) denominou ritual, um dos procedimentos de controle da producdo dos
discursos “que define a qualificagdo que devem possuir os individuos, para em um
dialogo ocupar determinadas posicbes e elaborar certos tipos de afirmagdes”
(FOUCAULT, 2013, p. 37).

Ribeiro (2017) compreende que o lugar social que determinados grupos
ocupam restringe ou amplia as suas possibilidades, e que os pontos de partida sé&o
“as condigdes sociais que permitem ou ndo que esses grupos acessem lugares de
cidadania” (RIBEIRO, 2017, p. 35). Ela cita as experiéncias distintas de mulheres
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negras e brancas ao vivenciarem o género. No caso das negras velhas, além das
discriminagdes de género, raga e classe social, uma vez que a maioria se encontra
nas classes sociais de menor poder econémico e simbélico (BOURDIEU, 1989),
agrega-se a condi¢ao de velha” (SANTOS, 2019, p. 498).

Assim, além dos agenciamentos relacionados a condi¢cdo de mulheres negras,
empobrecidas, soma-se o envelhecimento, como mais um desafio a ser enfrentado.
Alguns estudos que articulam sexismo, racismo e idadismo® (QUEIROZ;
CABECINHA; CERQUEIRA, 2020) apontam que a diferengca nem sempre produz
opressao, ampliando as possibilidades de autonomia dos sujeitos, com ac¢des que

podem ser de revolta, negociacao, cumplicidade, entre outras.

E la nessa dentista, [...] acho muito bacana, que ela vem e beija todo
mundo. Eu tava prestando aten¢do nos outros, todos recebem o
mesmo tratamento. [...] € um lugar legal, que a gente é bem
recepcionada, porgue exijo, ainda. [...] e esse médico de hoje também
eu gostei dele [...]. Nao é aquela pessoa assim que tenha nojo, chegou
uma velha, chegou uma negra, chega pra la, ndo. [...] tratamento
exclusivo, porque eu sou negra, mas eu gosto de ser bem tratada,
porque a gente sendo negra, sendo bem tratada, a gente nao sente.
N&o sente a diferenga. (MARISA, 2015)

Convém apontar que, mesmo pessoas negras de classe média ou alta, ndo
estdo isentas do racismo, pois segundo Carneiro (2003) o racismo subalterniza outras
diferencas, como as de classe e de género. E importante, também, frisar que “o lugar
social ndo determina uma consciéncia discursiva sobre esse lugar” (RIBEIRO, 2017,
p. 39). Essa compreensao € fundamental para que se entenda o comportamento

reacionario de integrantes dos grupos oprimidos.

O fato de uma pessoa ser negra nao significa que ela sabera refletir
critica e filosoficamente sobre as consequéncias do racismo. Inclusive,
ela até podera dizer que nunca sentiu racismo, que sua vivéncia nao
comporta ou que ela nunca passou por isso. E sabemos o quanto
alguns grupos adoram fazer uso dessas pessoas. Mas o fato dessa
pessoa dizer que ndo sentiu racismo, ndo faz com que, por conta de
sua localizacdo social, ela ndo tenha tido menos oportunidades e
direitos (RIBEIRO, 2017, p. 38).

° E uma importagdo com raizes no inglés ageism e significa discriminacdo baseada na idade,
geralmente das geracdes mais novas em relagdo as mais velhas. Por exemplo, equipara-se a outras
atitudes e praticas negativas ja consagradas no léxico, tais como o racismo ou 0 sexismo.
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Para Ribeiro (2017) pessoas de grupos continuamente discriminados produzem
saberes, que além de confrontarem 0 que esta posto e dito, sdo lugares de
potencialidades e ajustes do mundo por outras maneiras e posicées: “mulheres negras

vém historicamente produzindo saberes e insurgéncias” (RIBEIRO, 2017, p. 42).

[...] uma série de saberes que tinham sido desqualificados como néo
competentes ou insuficientemente elaborados: saberes ingénuos,
hierarquicamente inferiores, saberes abaixo do nivel requerido de
conhecimento ou de cientificidade. Foi o reaparecimento destes
saberes, que estdo embaixo — saberes ndo qualificados, e mesmo
desqualificados [...] que chamarei de saber das pessoas e que nao é
de forma alguma um saber comum, um bom senso, mas, ao contrario,
um saber particular, regional, local, um saber diferencial incapaz de
unanimidade e que soO deve sua for¢a a dimenséo que o opde a todos
aqueles que o circundam [...] trata-se da insurreicdo dos saberes antes
de tudo contra os efeitos de poder centralizadores que estao ligados a
instituicdo e ao funcionamento de um discurso cientifico organizado no
interior de uma sociedade como a nossa (FOUCAULT, 2008, p. 170-
171).

E importante ressaltar (RIBEIRO, 2017) que todos tém lugar de fala sobre
quaisquer temas. O ponto a ser observado € de onde se fala. Se a pessoa nédo integra
0 grupo que vivencia aquela realidade, é necessario um posicionamento a partir do
lugar que ocupa. Portanto, é preciso uma percep¢do de que, mesmo que a sua
experiéncia néo reflita a experiéncia coletiva, ou seja, mesmo que uma ou mais
pessoas negras ndo tenham e nem venham a passar por situacdes desagradaveis
(ofensa, violéncia, entre outras), isso ndo apaga a histéria social de exclusdo e
marginalizacdo sistematica dessa populacdo, suficientemente documentada em
boletins de ocorréncia policial, em situacdes cotidianas de racismo divulgadas nas

midias, por quais passam as pessoas negras.

A abolicdo da escravatura sem planejamento e a estrutura da
sociedade de base patriarcal, machista e classista, acabou por resultar
na situacdo atual, em que as mulheres negras [...] sdo vitimas dessa
[...] discrimina¢do, mesmo que, muitas vezes, ndo tenham consciéncia
dessa condicéao (VILA NOVA; SANTOS, 2013, p. 19).

Os lugares de fala considerados neste artigo estdo denominados como: “A
sanga”, “O caminho do meio” e “Paris”. Esses lugares remetem as trajetérias de vida
das negras velhas, destacando as estratégias que elas utilizaram para enfrentar e
resistir “aos discursos racistas e sexistas que tentaram e ainda tentam desqualificar
as mulheres negras” (SANTOS, 2019, p. 504)
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A sanga

“A sanga” sintetiza o lugar de fala inicial da maioria das mulheres negras. Ela
remete as lavadeiras, que foi uma das poucas ocupacdes que permitiram as mulheres
negras uma renda e trabalho, sem que precisassem manter-se trabalhando nas casas

dos senhores, apesar de ainda estarem trabalhando para os senhores.

[...] o trabalho de lavadeira [...] ajudou muitas mulheres negras, na
época em que para elas, existiam pouquissimas opcdes de ganho [...]
E bom esclarecer que essa profissdo de lavadeira no foi uma opgéo
agradavel para nossas avos, maes, tias, enfim, foi uma opgéo forgcosa
em funcdo da migracdo forcada dessas netas e filhas que foram
guindados a forca para este pais. [...] Era o que restava: lavar roupa,
ser lavadeira (SILVEIRA, 2002, p. 48,75-76).

A extingdo do regime de escravizacdo dos negros pela Lei Aurea no foi
acompanhada por politicas de insercéo desse trabalhador na vida produtiva do pais.
Dessa constatagcdo decorre o discurso dos movimentos negros organizados “A
Princesa Isabel assinou a Lei Aurea, mas esqueceu de assinar as nossas carteiras de
trabalho” (VILA NOVA; SANTOS, 2013, p. 23). O racismo legou aos africanos
escravizados no Brasil e aos seus descendentes uma situacdo de marginalidade,
exclusao, exploracdo e pobreza, que, ainda, ndo foi equacionada. E a histéria oficial
negou até o advento da Lei 10.639/2003 o ensino e valorizacdo da histéria e culturas
africana e afro-brasileira, como se a populacdo negra nado tivesse uma histéria e
cultura, antes do advento da escravizacdo, e também, os negros brasileiros,
descendentes de africanos escravizados no Brasil, ndo tivessem construido uma
histéria, que juntamente com as dos povos indigenas, asiaticos e europeus constituem
a historia do povo brasileiro (SILVA et al., 2018).

Ainda que o regime oficial de escravizagdo ndo mais exista, as negras velhas,
deste estudo, trazem informacbes importantes sobre a transicdo do trabalho
escravizado para o trabalho livre. Elas pertencem a segunda geracdo apos a aboligdo

da escravizagéo dos negros no Brasil.

[...] @ minha mé&e, com os irm&os dela, que eram uns quantos, se
encontraram ja adultos [...] pra fora, de primeiro, € como da nas
novelas i [...] teve filho, ja doava, j& davam, tinham que dar. Dificil o
patrdo querer que ficasse [...]. Ela ndo chegou a ser bem escrava [...]
escrava ndo, mas era como fosse. A minha mée foi filha de escrava.
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Tinham que amamentar o filho do patrdo. E minha avo teve bastante,
mas ai foram todos assim, distribuidos. E ndo sei como [...] esse tio
guardou pra que lugar cada irméo foi, pra que familia e [...] em adultos
[...] se encontraram os irmaos (WILMA, 2015).

As vivéncias dessas mulheres permitem que se tenha uma nocao das dores e
lutas que as mulheres negras precisaram enfrentar para existirem no mundo. Dessa
resisténcia, dependia a sua sobrevivéncia, a sobrevivéncia de sua familia, e em dltima
analise, a sobrevivéncia da populacdo negra, constituindo-se as mulheres negras no
“sustentaculo daraga” (FERNANDES, 1978; IANNI, 1972 apud BENTO, 1995, p. 480).

[...] A minha mae foi filha de escrava. Conheci a veinha [...] com a
anquinha assim duma porretada que a mulher (sinha) deu (ela
demonstra com gestos e curvando o tronco) (WILMA, 2015).

[...] |4 pelos quatorze, [...] comecei a lavar pra fora. [...] guando secava
as sangas, a gente tinha que ir pra beira da praia. Ai pegava uma
trouxa de roupa, com varios lengéis e toalhas e tudo, bem pesado, ia
lavar na beira da praia. [...] botava aquela trouxa de roupa na cabeca
e vinha pra casa pra passar aquelas roupas, entregar, pra no fim de
semana ter um dinheiro pra ajudar a mée, que o pai tinha problema de
salde, [...] Dai meu pai faleceu. L4 era tudo muito dificil [...] ai vim
morar aqui pra poder trabalhar. E aqui eu vim, fiquei doméstica.
Trabalhei em casa de familia nove anos [...] nunca gostei de trabalhar
em casa de familia. [...] Eu fui muito humilhada. Sabe aquele pao
seco? Davam pra gente. A comida, tudo, era s6 aquelas sobras [...].
Eu nunca gostei de ser diminuida, entende? [..]. Eu fui muito
humilhada [...] tinha que encerar [...] 0 apartamento [...] e tinha que dar
brilho em todas as pecas do apartamento de joelhos, no ch&o. E foi
muita humilhacdo até que eu consegui entrar numa empresa
(MARISA, 2015).

Segundo Hahner (1978), o trabalho doméstico € uma atividade que absorve,

majoritariamente, a méo de obra feminina negra.

[...] a escrava de cor criou para a mulher branca das casas grandes e
das menores, condi¢cbes de vida amena, facil e da maior parte das
vezes ociosa. Cozinhava, lavava, passava a ferro, esfregava de
joelhos o chéo das salas e dos quartos, cuidava dos filhos da senhora
e satisfazia as exigéncias do senhor. Tinha seus préprios filhos, o
dever e a fatal solidariedade de amparar seu companheiro, de sofrer
com 0s outros escravos da senzala e [...] de submeter-se aos castigos
corporais que lhe eram, pessoalmente, destinados (HAHNER, 1978,
p. 120-121).

As experiéncias acima relatadas por Wilma e Marisa evidenciam uma face da
relacdo, entre as sinhas e as escravizadas, e entre patroas e empregadas,

respectivamente, baseada na desigualdade de género, classe, e raca (BRITES, 2013).
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Na primeira, quem da a porretada € outra mulher, evidenciando as assimetrias de
classe e raca (a condicdo de escrava e de negra da avo da Wilma). Na segunda
situacao, a propria Marisa € quem relata o tratamento indigno ao ser oferecido para

ela, como alimento, somente as sobras e pao seco.

O trabalho que as empregadas desempenhavam [...] assumia uma
conotacao maior de criada e ndo de empregada, em uma situacao de
exploragcdo maior do que a que atualmente vivenciam. Se a casa era
dos outros, era territdrio de outros. Tratadas como criadas vivenciaram
muitos atos de exclusdo e segregacdo no ambiente doméstico. As
situagOes relatadas demonstram que elas apenas habitavam a casa
dos patrdes para lhes servirem, vivendo em um ambiente que néo
invocava pertencimento. [...] havia nesses espacos a construgéo de
uma identidade negativa, pautada no nao pertencer, no nao ter direito,
em nado ser respeitada e nédo “ser gente” (TEIXEIRA; SARAIVA;
CARRIERI, 2015, p. 172).

Bem diferente dessas vivéncias tém-se as da Norma e as da Wilma:

[...] fui trabalhar numa casa, [...] criei os guris tudo. Eles me chamavam
de mae. Ai depois eu vim embora, mas eu ia sempre pra [...] visitar,
ficava sempre nessa familia. [...] ai eu vim embora pra Porto Alegre,
[...] nesse meio tempo trabalhei em uma casa de familia pra me
equilibrar por um ano. Depois, operei o estbmago. Fui pra casa dessa
senhora pra me recuperar. (NORMA, 2015)

Ai com quatorze anos eu fiquei em casa, [...]. Ajudando em casa a
cuidar dos sobrinhos que iam nascendo. [...] Ir pro colégio, almogar, ir
pra la deixar a cozinha em dia. [...] Eu ia ajudar a minha irma em tudo
de servico doméstico, [...]. Dos nove aos quatorze anos fiquei
esperando a idade pra trabalhar. (WILMA, 2015).

Norma ndo relatou nenhum conflito com as familias para as quais trabalhou,
muito ao contrario, ela destaca a relacdo de respeito e carinho de ambas as partes.
Chamada de mée pelas criancas, mantendo lagos afetivos “a relagao entre patroa e
empregada pode ser [..] bastante positiva, [...] lacos de ajuda, respeito e
aprendizagem” (STENGEL, 2003 apud ANGELIN; TRUZZI, 2015, p. 64).

Na narrativa da Wilma observa-se que o trabalho doméstico realizado ndo era
encarado como um trabalho, mas como uma atividade temporaria. Ela continuava
estudando, aguardando a idade para trabalhar “o emprego doméstico n&o faz parte
dos projetos [...] da maioria das adolescentes [...] Elas sempre almejam melhores
postos de trabalho” (MOREIRA; TOSA, 2009 apud ANGELIN; TRUZZI, 2015, p. 65).

De acordo com dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA
(BRASIL, 2019) h&a aproximadamente seis milhdes de mulheres cuja ocupacéo é de
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empregada doméstica, sendo que mais de 60% desse contingente sdo mulheres

negras.

O fendmeno da racializacdo néo € apenas uma caracteristica residual
na sobrevivéncia do trabalho doméstico; na verdade ele compde a
base de manutencéo da l6gica deste Ultimo. Em paises como o Brasil,
na maioria das regides, o peso da sociedade colonial escravista
continua a acentuar as desigualdades entre negros e brancos — e
nesse lugar social que se da o maior recrutamento de trabalhadoras e
onde também outras desigualdades se interseccionam
(BERNARDINO-COSTA, 2012 apud BRITES, 2013 p. 429)

Em relacdo ao peso da sociedade escravista, Bento (1995) alerta para a
importancia de estudos acerca do legado da escravizacdo negra sobre os brancos —
gue constitui o outro dessa relacéo, na qual o negro é o sujeito discriminado e o branco
0 sujeito que discrimina. Verifica-se, nesse lugar de fala, o estabelecimento de
relacbes ambivalentes entre patroas e empregadas. Segundo Brites (2013) ainda néo
h& uma producéo significativa sobre essas interacdes, reiterando a necessidade, no
Brasil, de mais pesquisas quantitativas referentes as patroas: faixa salarial,
escolaridade, entre outros dados, visando apoiar de modo mais eficaz as politicas
publicas. Para além desse objetivo, pontua-se que a revelacdo do perfil das patroas
lancard luz ao outro na relacdo entre empregadas e patroas, pois ho campo de
estudos sobre trabalho doméstico (BRITES, 2013) pouco ou quase nada se sabe das
patroas. Elas continuam na invisibilidade, sem serem confrontadas, nem
responsabilizadas pelas mas condi¢des de trabalho, informalidade, salarios baixos e

horas de trabalho semanais elevadas impostas as empregadas domésticas.

O caminho do meio

‘O Caminho do meio” é o lugar de fala que revela as conquistas e o
empoderamento’® das negras velhas que, mesmo frente a um cenario adverso e
hostil, conseguiram romper barreiras e se posicionar no mundo do trabalho em
posicdes diversas das comumente destinadas a elas (lavadeiras, domésticas,
faxineiras, babas, entre outras similares), mesmo que tenham em algum momento de

suas vidas ocupado essas fungdes/profissdes.

10 Berth (2018) define empoderamento como o conhecimento histérico, politico e social, combinado
com a aceitacao e valorizacdo da estética, cultura e percep¢éo acerca da sociedade, posicionando-se
criticamente, com estratégias de atuagao nos espacos em que se esta inserida.
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O “Caminho do meio” é o lugar de fala localizado entre “A sanga” (o lugar de
fala menos qualificado) e “Paris” (o lugar de fala mais qualificado). Nesse lugar estéao
mulheres que sairam ou nunca estiveram em “A Sanga” e que ndo conseguiram
chegar em “Paris”, mesmo que apresentem formacao superior, pois de acordo com 0s
dados do IPEA (BRASIL, 2019) do contingente de 15 milhdes de mulheres ocupadas
no Brasil, seis milhdes atuam no servico doméstico e desses, quatro milhdes sdo
mulheres negras. Assim, chega-se ao numero de nove milhdes de trabalhadoras
(entre negras e ndo negras) que estao distribuidas entre os lugares de fala “Caminho
do meio” e “Paris”. Tendo em vista a histérica desigualdade racial no mercado de
trabalho, ndo é necessario muito esforco para depreender-se que mulheres negras no
‘caminho do meio” e em “Paris” estdo sub-representadas, e com o advento da
pandemia e as politicas reaciondrias em curso no pais, esses numeros estao
despencando!!, em que pese algumas acdes afirmativas em curso??.

O lugar de fala “Caminho do meio” possibilitou as negras velhas evitar em
permanecer ou virem a ocupar o principal destino para as mulheres negras, que era
tornar-se doméstica (FARIA; FERREIRA; COUTINHO, 2014). A Marisa e a Norma,
gue foram domeésticas conseguiram migrar para esse “Caminho do meio”. A Marisa,
para uma empresa privada: “Ai depois que eu entrei, eu fiquei 12 anos. Depois eu fui
para outra empresa na qual eu me aposentei” (MARISA, 2015). A Norma, para uma
empresa publica: “fiz concurso e passei” (NORMA, 2015).

A Vera teve como “Caminho do meio” outro destino preconizado para mulheres
daquela época, independentemente do grupo racial, tornar-se esposa e mae
(PINSKY, 2006).

Depois ja veio o casamento. Casamento como se diz: é da casa pra
casa. [...] Conheci o meu marido nas férias em Porto Alegre. [...]. Foi
0 primeiro e Unico namorado. O pai sabia, a mae sabia. [...] quando
viram eu ja tava sendo pedida em casamento (VERA, 2015).

A Wilma, que iniciou o percurso profissional no servigo domestico, auxiliando

sua irma, com o casamento manteve-se no “Caminho do meio”, iniciado na livraria.

Dos quatorze anos até os dezenove anos trabalhei na livraria [...] Sai
s6 quando eu fui casar. [...] sai da livraria para casar. [...] De primeiro

11 https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2020/09/16/desemprego-pandemia-negros.htm
12 https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2020/09/23/nao-e-so-a-magalu-vagas-so-para-negros-
avancam-mas-sofrem-criticas.htm
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as pessoas casavam e ficavam em casa. A nao ser que tivesse filho e
tivesse mesmo que ajudar (WILMA, 2015).

A Norma e a Marisa, também foram méaes. Ambas, transitaram pelos destinos
prescritos: tornar-se esposa, tornar-se mae, tornar-se doméstica: os dois primeiros
pela condicdo de ser mulher, e o segundo pela condi¢cao de ser mulher negra.

A Carmen trilhou pelo “Caminho do meio” até aposentar-se. Ela iniciou sua
trajetéria profissional jA nesse lugar e destaca a consciéncia da mae, que era
doméstica, sobre o destino reservado as filhas. Com muito esforco sua mae realizou
0s investimentos possiveis em educacgdo para que as filhas tivessem uma inser¢ao no
mercado de trabalho em profissées outras, que ndo a de empregada doméstica,

estratégia essa, que se mostrou exitosa:

[...] Aminha m&e nunca deixou nem eu nem minhas irmas se empregar
em casa de familia. Fiquei em casa até 18 anos, trabalhando em casa.
[...] E sempre eu ia ao colégio [...] quando eu tava com 18 anos fui
trabalhar como servidora publica [...] onde que eu fiquei até me
aposentar. (CARMEN, 2015).

Paris

O lugar de fala “Paris” é o de direito de todos, de qualquer classe, raga/etnia,
género, orientacdo sexual e idade. E o lugar em que é permitido ser, fortalecer suas
potencialidades e vivenciar com plenitude sua condicdo humana. “Paris” é aquele
lugar com o qual algumas das negras velhas, participantes deste estudo, sonharam.
Uma atingiu esse lugar, outras ficaram no “Caminho do meio”, mas todas sairam de
“A sanga” e algumas nunca estiveram la.

Entdo, conforme ensina Ribeiro (2017) os lugares de fala ndo sé&o vivéncias
individuais, mas experiéncias coletivas, experimentadas por um grupo social, e
mesmo que alguns individuos ndo tenham sofrido as tensdes por ocupar um lugar de
fala desprestigiado ou a serenidade por estar posicionado em um lugar de fala
prestigiado, isso ndo os evade de refletir e de responsabilizar-se pelas mudancas,
uma vez que, conforme o grupo social em que se esta inserido, 0 ponto de partida
difere de maneira positiva ou negativa. No caso da mulher negra, considerada como
grupo e néo individualmente, o ponto de partida é sempre mais precario e vulneravel.
Essa mulher, para chegar ao lugar de fala “Paris”, precisa superar muitos obstaculos,

comecando pelo seu pertencimento racial. Mas, em que pese essas condic¢oes,
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Petronilha conseguiu se posicionar nesse lugar de fala, além de, literalmente, estudar

e conhecer Paris, capital da Franca.

Eu nasci aqui, [...] meu umbigo esté enterrado aqui. [...] Esse terreno
foi comprado pelos meus bisavés maternos no inicio do século XX.
Este bairro era chamado Colbnia Africana. [...], embora ja tivesse o
nome [...] de Rio Branco. Outra coisa, a gente tinha muito livro. A
leitura era incentivada. [...] a professora veio aqui em casa dizer que
tinha um lugar [...] em uma escola Normal, para eu ser coordenadora.
[...]. Eu fiz o concurso pra Portugués e pra Francés. [...] Fiquei em [...]
1° lugar no Francés. [...] recebi a bolsa do governo francés para
estudar Literatura na Franga. Fui coordenadora pedagodgica [...] em
uma escola particular [...] e em uma escola publica. [...] me inscrevi no
Instituto de Planejamento em Educagéo - Paris e fui selecionada. [...]
eu era a Unica brasileira, na ocasido. [...] quando eu fui nés estdvamos
[...] escrevendo o Segundo Plano Estadual da Educacédo [..] e
estavam me esperando para escrever. A responsabilidade da redacao
ficou comigo. [...] Quando acabou tudo eu fui chamada pela presidente
para ser do Conselho de Educacdo do Estado [...] da Assessoria do
Conselho. [...] Fiz o concurso [...] eu comecei a lecionar redacdo na
universidade publica [...] e fui lecionar na universidade privada, até
entrar no Doutorado. Trabalhei 12 anos na universidade privada.
Depois [...] fui pra Universidade publica [...] até me aposentar [...]. Sou
professora emérita da Universidade, [...] passei seis meses como
professora visitante nos Estados Unidos (PETRONILHA, 2015).

Petronilha, mulher negra, cujo género e grupo racial, majoritariamente, ocupam
lugares de fala sem nenhum prestigio. Ela nasceu, cresceu e se socializou em uma
familia negra de classe média. Sua av0 e sua mae tinham o mesmo nivel de
escolaridade que as mulheres brancas de classe média da época. Sua mae,
professora e diretora de escola. Ambas, avo e mae, mulheres negras, eram excecoes
para a época. Igualmente a trajetoria brilhante da Petronilha, em se tratando de mulher
negra, pois, professoras universitarias negras sdo menos de 3% nas universidades
brasileiras!®. Mas, mesmo ela tendo alcancado resultados e oportunidades similares
as do grupo racialmente dominante no Brasil, que é o de pessoas brancas, ela
reconhece e se responsabiliza pela construcdo de mudancas. Ela € um nome de
referéncia em estudos das Relacbes Etnico-Raciais no Brasil, com interlocucdes
internacionais, representando o Brasil, o Movimento Negro e o Movimento de
Mulheres Negras. Sua trajetoria no mundo do trabalho demonstra o potencial da

populacdo negra, se oferecidas as oportunidades de acesso a educacao de qualidade.

13 FERREIRA, L. “Menos de 3% entre docentes da pds-graduacéo, doutoras negras desafiam racismo
na academia”. Disponivel em http://www.generonumero.media/menos-de-3-entre-docentes-doutoras-
negras-desafiam-racismo-na-academia/. Acesso em 30 jun. 2018.
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Ela cumpriu o ritual necessario para ocupar esse lugar de fala e desse lugar, tal como
a cidade luz, Paris, ela lanca luz a outras mulheres negras para que elas possam
brilhar e estarem presentes em todos os lugares de fala qualificados em que estao

ausentes ou sub-representadas.

Considerac®es finais

O sentido do trabalho para as negras velhas é percebido, distintamente,
conforme os lugares de fala ocupados durante a trajetdria profissional: com
sentimento negativo “nunca gostei de trabalhar em casa de familia” (MARISA, 2015);
como algo compulsodrio “tinha que amamentar os filhos dos patrées” (WILMA, 2015);
como fonte de orgulho e satisfacao “fiquei me destacando 21 anos” (MARISA, 2015);
“Sou professora emérita da universidade” (PETRONILHA, 2015), “Criei todos os guris.
Eles me chamavam de mae” (NORMA, 2015); como superagao “o0 que aconteceu
comigo foi bullying [...] mas eu superei” (CARMEN, 2015); como um sonho “Queria ser
professorinha, preta, exibidinha. Esse era o meu sonho” (VERA, 2015); e como algo,
eventualmente, necessario “De primeiro as pessoas casavam e ficavam em casa. A
nao ser que tivessem filhos e tivesse mesmo que ajudar’ (WILMA, 2015).

Elas reconhecem o racismo “[...] como da no radio essa coisa de bullying*4 na
parte onde que eu trabalhava existia muito [...] racismo porque 0 negro, os brancos
tinham medo. Medo que eu fosse pegar uma chefia [...] Eu cheguei até aonde que na
época, de acordo com a estrutura que tinha o Brasil, era assim, porque o negro sempre
tinha que ser meio capacho, e a gente sabia, entéo foi indo assim” (CARMEN, 2015);
“[...] eu era a unica negra na sala de aula [...] até perdi uma viagem porque imaginei:
a Unica negra e va que vao querer entrar em algum lugar e vao ser barrados [...] depois
de estar com tudo pronto [...] eu disse nao [...]. Era a viagem de formatura” (VERA,
2015).

A luta de classes também ¢é percebida “[...] até hoje os professores sao
educados pra lecionar para uma classe social. [...] E recente essa conversa de
diversidade cultural, combate ao racismo [...]” (PETRONILHA, 2015), bem como a

legitimacédo do saber cientifico em detrimento do saber das pessoas: “O meu pai foi

14Bullying € um termo utilizado para descrever atos de violéncia fisica ou psicolégica, intencionais e
repetidos, praticados por um individuo ou grupo de individuos causando dor e angustia, sendo
executados dentro de uma relacdo desigual de poder.
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para Candiota’®>, como se diz: deixar o terreno pronto pra depois chegar os
engenheiros e assinar embaixo” (VERA, 2015).

As contradicbes aparecem em relacdo aos papéis destinados a mulher pela
sociedade “Essa do colégio ja € uma frustragdo. Depois que passa o tempo tu fica
pensando quem sabe se tu te formasses. [...] mas se eu me formasse, ele ndo ia
querer que eu lecionasse [...] E ai a gente trabalha mais em casa” (VERA, 2015).

Elas refletem, também, acerca das escolhas que foram pautadas néo pela falta
de condi¢cdes materiais, mas por se sentirem constrangidas, em virtude de racismo e
ou sexismo, a nao realizar o investimento em educacao ou porque suas familias ndo
detinham o capital simbdlico suficiente para sugerir e/ou apoiar outras possibilidades.
Este artigo suscita uma série de questionamentos para investigacbes futuras
acerca da relagdo dessas mulheres com o trabalho, como exemplos: faixa salarial,
cargo/atividades desenvolvidas, condicbes de trabalho, beneficios, oportunidades,
com dados quantitativos, que permitam uma visdo ampla das condicdes atuais de
existéncia dessas mulheres, pois, “Quando a mulher negra se movimenta, toda a
estrutura da sociedade se movimenta com ela, porque tudo € desestabilizado a partir
da base da piramide social onde se encontram as mulheres negras, muda-se isso,
muda-se a base do capitalismo.”® Portanto, cabe as novas geracées se apropriar dos
saberes das negras velhas que possuem “uma riqueza de saberes tanto do mundo
dos negros, quanto do mundo dos brancos” (SANTOS, 2019, p. 520), em prol de uma

sociedade mais justa, igualitaria e livre.
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