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“CUIDA DE QUEM TE CUIDA”: A LUTA DAS TRABALHADORAS DOMESTICAS
DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19 NO BRASIL!?
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Resumo

Neste artigo, analisamos os impactos da pandemia de COVID-19 sobre as trabalhadoras domésticas
remuneradas, categoria formada majoritariamente por mulheres negras com longo histérico de
organizacdo politica. Elencamos as estratégias de luta postas em pratica pelo movimento sindical
dessas trabalhadoras frente ao acirramento da sua condi¢éo de vulnerabilidade durante a crise sanitaria
imposta pela pandemia, agravada pela gestdo implementada pelo Estado brasileiro. Essas estratégias
abordam, principalmente, campanhas por acesso e manutencgéo de direitos, iniciativas de solidariedade
e dendncias de violagdes de direitos.
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“CUIDEN A LOS QUE TE CUIDAN”: LA LUCHA DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS
DURANTE LA PANDEMIA DEL COVID-19 EN BRASIL.

Resumen

En este articulo analizamos los impactos de la pandemia de COVID-19 en las trabajadoras del hogar
remuneradas, categoria formada mayoritariamente por mujeres negras con una larga trayectoria de
organizacién politica. Enumeramos las estrategias de lucha puestas en practica por el movimiento
sindical de estas trabajadoras ante el agravamiento de su condicién de vulnerabilidad durante la crisis
de salud impuesta por la pandemia, agravada por la gestion implementada por el Estado brasilefio.
Estas estrategias abordan principalmente campafias de acceso y mantenimiento de derechos,
iniciativas de solidaridad y denuncias de violaciones de derechos.

Palabras clave: trabajo doméstico; COVID-19; racismo; colonialidad; movimiento sindical.

“TAKE CARE OF THOSE WHO TAKE CARE OF YOU”: THE FIGHT OF DOMESTIC WORKERS
DURING THE COVID-19 PANDEMIC IN BRAZIL.

Abstract

In this article, we analyze the impacts of the COVID-19 pandemic on paid domestic workers, a category
formed mostly by black women with a long history of political organization. We list the fight strategies
put into practice by the union movement of these workers in face of the worsening of their condition of
vulnerability during the health crisis imposed by the pandemic, aggravated by the management
implemented by the Brazilian State. These strategies mainly address campaigns for access and
maintenance of rights, solidarity initiatives and complaints of violations of rights.

Keywords: domestic work; COVID-19; structural racism; coloniality; union movement.

1 Artigo recebido em 17/01/2021. Primeira avaliagcdo em 19/01/2021. Segunda avaliagdo em
21/01/2021. Aprovado em 08/02/2021. Publicado em 25/02/2021.

DOI: https://doi.org/10.22409/tn.v19i38.48187

2Mestra em Saude Publica pela Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca (ENSP)/FIOCRUZ
— Rio de Janeiro. E-mail: veronica.sa.med@gmail.com. ORCID: 0000-0002-7104-6984.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/9857798694507242.

3 Doutora em Sociologia pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Pesquisadora do
Cidades - Nucleo de Pesquisa Urbana (UERJ). E-mail: barrorsdeoliveira.rachel@gmail.com.

ORCID: 0000-0002-4293-1853. Lattes: http://lattes.cnpq.br/8208747130293747.

126


https://doi.org/10.22409/tn.v19i38.48187
mailto:veronica.sa.med@gmail.com
http://lattes.cnpq.br/9857798694507242
mailto:barrorsdeoliveira.rachel@gmail.com
http://lattes.cnpq.br/8208747130293747

Introducao

Os primeiros casos de infeccdo pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2) foram
documentados na China, no final de 2019, e a coronavirose-19 (COVID-19) foi
declarada uma pandemia pela Organizacao Mundial de Saude (OMS) em 11 de marc¢o
de 2020 (ONU, 2020). O virus se espalhou pelo Ocidente seguindo o sentido do Norte
para o Sul global, a exemplo do que aconteceu no Brasil, cujos primeiros casos foram
importados da Europa e dos EUA (ABRASCO et al.,, 2020). A pandemia imp&s
profundas modificagBes as rela¢cdes humanas, aos arranjos de socializacéo dentro de
comunidades e entre os paises, e descortinou desigualdades estruturantes da
sociedade brasileira, como o racismo, as iniquidades regionais, as disparidades de
género, entre outras, o que se desdobrou em padrdes desiguais de acesso aos
servicos de saude.

Diversas medidas de saude publica foram preconizadas pela OMS para a
contencdo da disseminacdo do coronavirus, uma vez que nao ha tratamento
especifico para a doenca, e a vacina s6 comecou a chegar em alguns paises no final
de 2020 e inicio de 2021. Apesar de ter um dos maiores programas de imunizac¢ao do
mundo, reconhecido internacionalmente (DOMINGUES et al., 2020), o Brasil nédo
possui, na primeira semana de 2021, um plano de vacinac&o nacional. Entre as acoes
de contencao da pandemia recomendadas pela OMS estao a quarentena de contatos,
0 uso de mascaras, o isolamento de casos e o distanciamento social (AQUINO et al.,
2020). As medidas de distanciamento social sdo progressivas e compreendem o
fechamento de escolas e universidades, a proibicdo de eventos de massa, a restricao
de viagens, podendo chegar a proibicdo de circulacdo nas ruas, exceto para a compra
de alimentos, remédios e atendimento médico.

O Brasil adotou recomendacdes pontuais e descontinuas de distanciamento
social - ndo sem dificuldade, frente a desinformacéo produzida pelo Ministério da
Saude (MS) do governo Jair Bolsonaro (CEPEDISA; CONECTAS, 2021). A
efetividade e a sustentabilidade de tais medidas dependem de politicas publicas de
apoio a populacdo em situacdo de vulnerabilidade, especialmente num pais com
profundas desigualdades sociais e regionais, elevado nimero de profissionais na
informalidade e crescente nimero de pessoas pobres e extremamente pobres nos

ultimos anos, como reflexo, principalmente, da adoc¢do de medidas de austeridade
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fiscal desde 2015. Entre as a¢fes centrais recomendadas frente a pandemia esta a
implementagdo de um programa estatal de renda minima, associada a garantias de
manutencdo de empregos dos assalariados enquanto durarem as restricdes as
atividades econdmicas, a fim de garantir adeséo relevante da populacéo as restricbes
impostas pelo distanciamento social (AQUINO et al., 2020).

A suspenséo das aulas presenciais para milhdes de criangas, o fechamento de
espacos de socializacdo para jovens, adultos e idosos, o fechamento das ja
insuficientes creches, a adocéo do trabalho remoto para uma parcela privilegiada de
profissionais assalariados, entre outras medidas, tiveram como resultado o
deslocamento de quase todas as atividades necessarias a reproducéo da vida parao
espaco doméstico.

Apesar de o trabalho de cuidado e de reproducdo da vida ser de
responsabilidade de todos os moradores do lar e do Estado, é necessario ressaltar
gue no Brasil essas atividades sdo desempenhadas majoritariamente pelas mulheres,
o que foi aprofundado com a pandemia (CASTELLANOS-TORRES; TOMAS
MATEOS; CHILET-ROSELL, 2020; REIS et al., 2020). Soma-se a isso a orientacéo
ultraliberal do atual governo, que implica uma extrema desresponsabilizacdo do
Estado sobre a garantia desses servi¢cos. Desse modo, a pandemia € experimentada
de forma genderizada*, impondo e naturalizando uma maior carga de trabalho sobre
as mulheres no Brasil e no mundo.

Boa parte desse trabalho é realizado pelas trabalhadoras domésticas
remuneradas, principalmente em casas das classes médias e altas®. O Brasil é o pais
com o0 maior nimero de pessoas empregadas nesse segmento no mundo: sao cerca
de 6,2 milhdes de pessoas, que desempenham um trabalho marcado pela

precariedade, devido aos baixos rendimentos, a instabilidade, a informalidade, a fragil

4 Empregamos o termo genderizado/a para tratar do que se refere a categoria social género. O termo
deriva do inglés gender (género)/genderized (genderizado) e seu uso aponta para a influéncia de paises
de lingua inglesa sobre os estudos de género (Gender Studies), principalmente a producéo
estadunidense.

5 Neste artigo utilizamos o conceito de classe tendo como referéncia a definicdo marxiana de classe
social, que confere centralidade a divisdo econdmica entre proprietarios dos meios de producéo e
trabalhadores que vendem sua méo de obra, ao analisar a dindmica dos conflitos presentes na
sociedade capitalista. Importa ainda dizer que, por este artigo tematizar o trabalho doméstico, ocupacgéao
marcada historicamente pela precariedade, as reflexdes de Ricardo Antunes (2009) sobre classe-que-
vive-do-trabalho sdo de fundamental importancia para compreender a atualidade das reflexdes feitas
por Marx.
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protecdo social e a uma hiperexposi¢éo a discriminacao e ao assédio (PINHEIRO;
TOKARSKI; VASCONCELOS, 2020).

Os trabalhadores domeésticos remunerados sdo majoritariamente mulheres
(92%), motivo pelo qual nos referimos a essa categoria no feminino neste artigo, e
63% sao negras (PINHEIRO et al., 2019). Essas cerca de 6 milhdes de mulheres
correspondem a quase 15% das trabalhadoras ocupadas no pais (10% das brancas
e 18,6% das negras) (PINHEIRO; TOKARSKI; VASCONCELOS, 2020). A maior parte
delas encontra-se na informalidade; segundo dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) Continua de 2020, apenas 28% delas possuem
carteira de trabalho assinada (PINHEIRO; TOKARSKI; VASCONCELOS, 2020). O
perfil dessas trabalhadoras €, em geral, de mulheres negras, pobres e com baixa
escolaridade, que cuidam de familias das classes médias e altas.

As trabalhadoras domésticas brasileiras dedicam, em média, 52 horas por
semana as atividades domésticas, somando-se o tempo de trabalho pago e ndo pago
(PINHEIRO et al., 2019). Elas sao as principais responsaveis pelo cuidado também
em suas proprias familias e comunidades, realizando a maior parte das atividades
necessarias a manutencdo da vida, como alimentacdo, higiene e o cuidado de
criangas, idosos e enfermos.

Desde o inicio da pandemia, a (oni)presenca das empregadas domeésticas na
sociedade brasileira e a essencialidade do seu trabalho vém sendo debatidas. Para
Luiza Batista, presidenta da Federacdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas
(FENATRAD), definir o trabalho doméstico remunerado como uma atividade essencial
durante a pandemia € uma “crueldade”, como ela afirmou em um protesto em
08/05/2020:

N6s sempre lutamos por valorizacdo e a sociedade nunca quis
reconhecer a importancia do servico domeéstico. Ai neste momento de
pandemia, a casa grande que esta em quarentena, nao quer se dar ao
trabalho de fazer as préprias tarefas domésticas (FENATRAD, 2020a).

Frente a esse cenario, essas mulheres organizaram suas lutas para garantir a
manutencao de direitos trabalhistas durante a pandemia de COVID-19 e a ampliacéo
de direitos para que a categoria possa enfrentar esse periodo, observando as
recomendacdes de Saude Publica. Essas lutas se conectam historicamente as lutas

de outras mulheres negras que vieram antes, a exemplo de Laudelina de Campos
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Melo (1904-1991), precursora do movimento organizado de trabalhadoras domésticas
no Brasil.

Neste artigo, realizamos um levantamento da histéria do movimento das
trabalhadoras domésticas no Brasil, a fim de posicionar historicamente as lutas,
reivindicagfes e denuncias dessas trabalhadoras organizadas frente a pandemia de
COVID-19. Neste percurso, elaboramos uma discussdo sobre a colonialidade
presente na organizacdo do mundo do trabalho doméstico remunerado e discutimos

a crise do cuidado aprofundada durante a pandemia.

Trabalho domeéstico, colonialidade e racismo

As mulheres negras sempre povoaram o mundo do trabalho na sociedade
brasileira e, no periodo colonial, esse trabalho era compulsério, exaustivo e nao
remunerado. Apos serem destituidas de sua condicdo humana pelo racismo que
engendrou as relacdes sociais vigentes no Brasil, elas foram submetidas a um regime
de serviddo continuo. Essas mulheres desempenhavam fun¢bes tanto no campo,
trabalhando diretamente com a terra, quanto nas “casas grandes”, onde eram
responsaveis pelo cuidado e pela reproducao da vida das familias dos senhores. Entre
as suas funcOes, destacavam-se as de baba, ama-de-leite, faxineira, mucama e
cozinheira. Além disso, foram sistematicamente submetidas a violéncias sexuais pelos
seus senhores (GIACOMINI, 1988). Dessa forma, parte importante da miscigenacéo
brasileira, para além de teorias que estimulassem o branqueamento, se deve ao
estupro de mulheres negras escravizadas.

A imbricac@o entre escraviddo, género e etnia estrutura o modelo de familia
patriarcal caracteristico do periodo colonial (COLBARI, 1992). Segundo Hahner
(2003), no século XIX, as mulheres escravizadas em contextos urbanos possuiam
certo grau de mobilidade e circulacdo em relagcéo aquelas que trabalhavam no campo.
Muitas delas eram escravas de ganho, mulheres que exerciam atividades diversas
pelas ruas das cidades em troca de pagamento. Como quituteiras, lavadeiras,
cozinheiras e faxineiras, elas tinham que conseguir quantias pré-estabelecidas pelo
seu senhor, a serem pagas no final do dia ou da semana. Caso nédo alcangcassem a
meta, poderiam ser castigadas (MACHADO, 2004). Dados do Censo de 1872 atestam

a relevancia do trabalho doméstico neste periodo. No Rio de Janeiro, tanto para
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mulheres escravizadas quanto para mulheres livres, esta ocupacédo chegava a
empregar 63% da forca de trabalho feminina da cidade (HAHNER, 2003).

A heranca colonial da sociedade brasileira se expressa de modo marcante na
organizacdo do mundo do trabalho. Ainda hoje, os marcadores de raca e género
continuam a definir o perfil de quem exerce o trabalho doméstico. Lélia Gonzalez, no
inicio dos anos 1980, analisou a fixacdo da mulher negra no lugar de empregada
domeéstica, lugar marcado pela subalternizacéo, pela invisibilidade e pela exigéncia de

uma atitude de deferéncia continua aos seus patroes.

Acontece que a mucama “permitida”, a empregada doméstica, so faz
cutucar a culpabilidade branca porque ela continua sendo mucama
com todas as letras. Por isso ela é violenta e concretamente reprimida.
Os exemplos nao faltam nesse sentido; se a gente articular a divisao
sexual e racial de trabalho fica até simples. Por que sera que ela so
desempenha atividades que n&o implicam “lidar com o publico”? Ou
seja, atividades onde ndo pode ser vista? Porque o0s anuncios de
emprego falam tanto em “boa aparéncia”? Por que sera que, nas casas
das madames, ela s6 pode ser cozinheira, arrumadeira ou faxineira, e
raramente copeira? Por que é “natural” que ela seja a servente nas
escolas, supermercados, hospitais etc. e tal? (GONZALEZ, 2020, p.
85).

A persisténcia do trabalho doméstico como uma das principais atividades
profissionais destinadas as mulheres negras refor¢ca a constru¢do histérica de um
imaginario servil sustentado pela interseccionalidade® de raca, classe e género. Tal
fato denuncia o racismo estrutural (ALMEIDA, 2018) que produz a naturalizacéo da
presenca de mulheres negras em posicbes subalternizadas, desempenhando
atividades historicamente construidas a partir da cozinha da “casa grande”. Essa
essencializacdo da mulher negra como um corpo de extragéo de um tipo de trabalho
desvalorizado e a servi¢o, majoritariamente, da reproducéo da vida de um outro grupo
racializado - os brancos - aponta para a colonialidade do poder (QUIJANO, 2005)
constitutiva da formacéo social brasileira.

A colonialidade, conceito desenvolvido por Anibal Quijano (2010), pode ser

compreendida como uma légica de desumanizacao operacionalizada por meio do

6 Interseccionalidade é um conceito cunhado por Crenshaw (1989) para discutir a condicdo de
invisibilidade historica da mulher negra em analises que abordam os diferentes sistemas de opresséo,
como raga, classe e género. Para ela, o foco das analises sociais reside, habitualmente, sobre os
membros mais privilegiados de cada grupo e marginaliza aqueles com mudltiplas categorias de
opressdo, como as mulheres negras. Assim, o emprego da interseccionalidade nas analises em
ciéncias sociais visa lancar luz sobre iniquidades invisibilizadas histérica e estruturalmente.
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racismo que engendra uma politica de vidas descartaveis. A colonialidade continua
existindo mesmo na auséncia de uma politica colonial oficial, pois consiste no
enraizamento de uma intersubjetividade racista que estrutura todas as relacdes de
poder e possui efeitos materiais, epistémicos e simbdlicos. Dessa forma, esforcos
realizados para explicitar e desmontar tais estruturas assumem um carater decolonial
e sao, inerentemente, antirracistas. Ao sinalizar a presenga da colonialidade nas
relacdes de trabalho doméstico remunerado, reforcamos a indissociabilidade entre a
sua desvalorizacéo e o racismo.

Para Bernadino-Costa (2015), o trabalho doméstico é uma ocupacdo que
explicita desigualdades sociais persistentes. Articulando os conceitos de colonialidade
e interseccionalidade, o autor demonstra que o padrdo de submissdo que atravessou
a existéncia de mulheres negras no periodo colonial gerou um modelo de
estratificacdo social que fixou pessoas negras em ocupacdes e lugares
subalternizados, o que se mantém na atualidade. A interseccéo de eixos de poder —
notadamente raca, classe e género — estrutura as vulnerabilidades e desigualdades
experimentadas pelas mulheres negras no Brasil, o que se expressa de forma
sistematica na trajetéria das trabalhadoras domésticas (BERNARDINO-COSTA,
2015).

O trabalho doméstico ocupa um lugar central na organizacdo da vida social
brasileira. Ele representa a Unica opcao de renda para grande parcela das mulheres
do pais. Esse trabalho mal remunerado € um dos garantidores do bom funcionamento
da familia heteropatriarcal, possibilitando que as tensdes resultantes da baixa
participacdo dos maridos na esfera doméstica sejam atenuadas, além de apaziguar
as cobrancas sobre um Estado ja pouco garantidor de politicas publicas de cuidado.
Essa estrutura € sustentada pela transferéncia do trabalho de cuidado para a figura
da “empregada doméstica’, uma outra mulher racializada, mantendo-se assim a

histérica divisdo racial do trabalho entre as mulheres.

A terceirizacao do trabalho doméstico cria, portanto, uma oposic¢ao de
classe e raca entre as proprias mulheres, ao mesmo tempo que se
configura em uma solucdo privada para um problema publico, sendo,
portanto, acessivel apenas aquelas familias com mais renda.
(PINHEIRO; TOKARSKI; VASCONCELOS, 2020, p. 7).

Essa terceirizacdo do trabalho doméstico para uma mulher racializada, em

posicao socioecondmica subalternizada, mantém invisiveis esse trabalho e essas
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trabalhadoras, aprofundando a sua desvalorizagdo. Nesse sentido, Vergés (2020)

afirma que:

O capitalismo produz inevitavelmente trabalhos invisiveis e vidas
descartaveis. A industria da limpeza € uma inddstria perigosa para a
saude, em todos os lugares e para aquelas e aqueles que nela
trabalham. Sobre essas vidas precérias e extenuantes para o corpo,
essas vidas postas em perigo, repousam as vidas confortaveis das
classes médias e do mundo dos poderosos (p. 25).

Sobre a exploragdo das trabalhadoras domésticas repousa também a
possibilidade de adeséo de boa parte das classes médias e altas as medidas de
confinamento impostas pela pandemia. A seguir, abordaremos a luta dessas
trabalhadoras por reconhecimento enquanto categoria trabalhista, sua organizacao
sindical e suas mais recentes vitorias. As demandas por direitos e por sobrevivéncia
encampadas pela categoria durante a atual crise sanitaria estdo conectadas a um

longo histérico de luta sindical.

Organizacdao sindical das trabalhadoras domésticas: reconhecimento e luta por
direitos

A historia da sindicalizacdo das trabalhadoras domésticas no Brasil tem inicio
em 1936, quando Laudelina Campos de Melo (1904-1991) funda a primeira
Associacdo de Empregadas Domeésticas, na cidade de Santos, em S&o Paulo. A
trajetéria de vida desta mulher é indissociavel do histérico de organizacdo da
categoria.

Nascida em Pocgos de Caldas, Minas Gerais, Laudelina comegou a trabalhar
como baba aos sete anos de idade, realidade ainda compartilhada por muitas meninas
negras e empobrecidas no Brasil. O inicio de sua atuacao politica ocorre ainda em
sua cidade natal, onde passa a integrar o “Grupo 13 de Maio”, agremiagédo formada
por pessoas negras, com fins politicos e recreativos. JA em S&o Paulo, na cidade de
Santos, Laudelina foi uma das fundadoras da Frente Negra Brasileira, que chegou a
ter cerca de 30 mil afiliados nos anos 1930 (PINTO, 2015).

Em 1936, ela se filiou ao Partido Comunista, mesmo ano em que fundou a
primeira associacdo das empregadas domésticas do Brasil. No ano seguinte, todas
as organizacdes politicas em que Laudelina militava - a Associacdo, o Partido

Comunista e a Frente Negra Brasileira - foram perseguidas e fechadas pela ditadura
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de Getulio Vargas, durante o Estado Novo. Na década de 1950, Laudelina se mudou
para Campinas, onde fundou a Associa¢do de Empregadas Domésticas de Campinas,
em 1961 (PINTO, 2015).

A década de sessenta representou um marco para a organiza¢ao nacional das
trabalhadoras domésticas, que contou com a colaboragdo da Juventude Operéria
Catdlica (JOC), grupo que surgiu em diversas cidades do pais entre 1930 e 1940. Em
1960, o grupo realizou o Primeiro Encontro Nacional de Jovens Empregadas
Domeésticas, reunindo no Rio de Janeiro trabalhadoras domeésticas de diferentes
regides do pais. A atuacdo da JOC contribuiu para o surgimento de algumas das
associacdes de empregadas domésticas pelo Brasil, como as do Rio de Janeiro e do
Recife (BERNARDINO-COSTA, 2007).

Entre as décadas de 1960 e 1980, o foco das trabalhadoras domésticas esteve
no seu reconhecimento como categoria profissional. Na década de 1970, a
participacdo de Laudelina foi fundamental para a categoria conquistar o direito a
Carteira de Trabalho e a Previdéncia Social. As resolu¢des do V Congresso Nacional
das Empregadas Domésticas, realizado na cidade de Olinda em 1985, evidenciam a
luta pelo reconhecimento profissional e demonstram a influéncia de diferentes

movimentos sobre a trajetoria da categoria:

A guase totalidade de nossa categoria € de mulheres e por isso,
sofremos também toda a discriminagdo da mulher na nossa sociedade
machista. A mulher é sempre vista como inferior e com menos
capacidade.

Sabemos gque ainda ha entre nds muitas companheiras que néo se
aceitam como domésticas. Somos profissionais e por isso,
trabalhadoras e somos parte da classe trabalhadora, classe que, no
NOsso sistema ndo tem vez nem voz.

Verificamos que infelizmente, muitos companheiros de outras
categorias ndo nos reconhecem como trabalhadores. Vérias
companheiras participam de outros grupos ou movimentos, como
sindicatos, movimento negro, associacdo de bairro, pastoral operaria
etc. Varios sindicatos ja convidam a empregada doméstica a participar
de debates, de lutas (inclusive greves).

Isso se deu, especialmente, a partir da criacdo da CUT (Central Unica
dos Trabalhadores) da qual s&o membros empregadas domésticas de
varias associacoes do pais.

(V Congresso Nacional das Empregadas Domésticas do Brasil apud
BERNARDINO-COSTA, 2007, p. 206).

Mais recentemente, a relagdo com o movimento feminista e com outros setores
organizados se ampliou em escala nacional, principalmente apds o surgimento da

FENATRAD, em 1997. A categoria também passou a fazer importante incidéncia
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politica no ambito internacional, a exemplo da participacdo nas atividades da
Confederacion Latinoamericana y del Caribe de Trabajadoras del Hogar
(CONLACTRAHO) e da presenca na 1002 Conferéncia Internacional do Trabalho da
Organizacdao Internacional do Trabalho (OIT), em 2011. A participacéo nesta ultima foi
essencial para reativar o debate sobre o trabalho doméstico, culminando na
aprovacao da Proposta de Emenda Constitucional n° 66, conhecida como “PEC das
Domeésticas™, a qual equipara os direitos das trabalhadoras domésticas aos previstos
na Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT).

A atuagéo junto ao movimento negro, aos sindicatos, aos setores da igreja
catdlica e ao movimento feminista esteve na base do processo de organizacdo das
trabalhadoras domésticas, da expansao da sua sindicalizacdo e da acédo politica da
categoria a nivel nacional e internacional. Esta forma de atuacdo, que resulta em
articulacbes e dialogos estratégicos, é nomeada por Bernardino-Costa de
“interseccionalidade emancipadora”, pois ela demonstra como marcadores de
diferenca séo articulados na producédo de solidariedade politica e de estratégias de
atuacao para acesso a direitos e outros ganhos democraticos, o que, para o autor,
configura dindmicas que resultam na construcdo de “projetos decoloniais de
resisténcia e reexisténcia” (BERNARDINO-COSTA, 2015, p.159).

Esse modo de acéo articulado em varias parcerias de solidariedade politica foi
essencial para amplificar as demandas por direitos das trabalhadoras domésticas
durante a pandemia de COVID-19. A seguir, elencamos as principais acées adotadas
pelas trabalhadoras domeésticas organizadas em entidades sindicais e articuladas na
FENATRAD, que visam a protecdo dessa categoria dos impactos negativos da
pandemia, bem como as principais denuncias de violacGes efetuadas por elas e

publicadas no site da Federacdo entre margo e outubro de 2020.

7 Segundo Ruth Coelho Monteiro (s.d.), por meio da PEC n° 66/2013 foram garantidos importantes
direitos, como salario nunca inferior ao minimo para os que percebem remuneracao variavel, protecao
do salario, jornada de trabalho de 08 horas diarias e 44 horas semanais, hora extra, reducao dos riscos
inerentes ao trabalho, reconhecimento de Acordos e Convengdes Coletivos de Trabalho, proibicdo de
discriminacao, proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos, e de
gualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos. Contudo, outros direitos ndo foram regulamentados e sé entraram em vigor com a Lei
Complementar n° 150/2015, que garantiu protecao do trabalhador doméstico contra demisséao arbitraria
ou sem justa causa, seguro desemprego (extensdo de 03 para 05 parcelas), FGTS, adicional noturno,
auxilio creche, salario familia e seguro contra acidentes de trabalho, além de definir o direito a férias, a
jornada de trabalho para quem mora no local de trabalho, contribuicdo para o INSS, entre outros.
Disponivel  em: <https://fsindical.org.br/midias/arquivo/846-evolucao-dos-direitos-trabalhadores-
domesticos.pdf>.
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Estratégias de luta frente a pandemia de COVID-19

A realidade das trabalhadoras domeésticas durante a pandemia é de
acirramento da sua condicdo de vulnerabilidade, tanto sanitaria quanto trabalhista.
Entre os principais elementos dessa maior vulnerabilizagdo, podemos citar: a
proximidade fisica caracteristica do trabalho doméstico; a maior exposicdo no
deslocamento até o trabalho, pois elas dependem do transporte publico; a
impossibilidade de trabalhar de casa; o maior risco de demissao ou afastamento nao
remunerado; a sobrecarga de trabalho pago e ndo pago, frente a reducdo da
disponibilidade de servicos de educacao, acolhimento, alimentacdo e cuidados, que
atinge tanto os empregadores como as familias e comunidades das proprias
trabalhadoras (PINHEIRO; TOKARSKI; VASCONCELOS, 2020; FENATRAD, 2020b).

As trabalhadoras domeésticas organizadas nos sindicatos estaduais e
articuladas na FENATRAD desenvolveram diversas a¢gdes com o intuito de assegurar
direitos da categoria e combater a vulnerabilidade a que estédo expostas. Identificamos
trés tipos principais de acao: campanhas publicas, voltadas para a divulgacdo de
informacdes sobre direitos das trabalhadoras e deveres dos empregadores no periodo
de pandemia; solidariedade, através de campanhas para doacdo de produtos de
limpeza e cestas basicas; acolhimento, publicizacdo e apoio juridico para denuncias
de violacdo de direitos, hiperexploracdo e violéncias extremas, como assédio e
carcere privado.

Ja no inicio de marco, a Federacado langcou a campanha “Cuida de quem te
cuida”, voltada para a garantia da quarentena remunerada, ou seja, a liberagao das
trabalhadoras com manutencdo dos salarios. Nos casos em que se configure a
essencialidade de seu trabalho, como o cuidado de idosos, a entidade recomenda a
disponibilizacdo de transporte por aplicativos pelos empregadores, o fornecimento de
equipamentos de protecdo individual, como luvas, mascaras e &lcool-gel, e a
flexibilizacdo dos horérios de trabalho, para evitar os horarios de pico. Além disso, a
campanha convoca as autoridades competentes, em nivel estadual e federal, a
criarem um fundo emergencial para as trabalhadoras domeésticas demitidas ou
impossibilitadas de trabalhar. A FENATRAD sugere, ainda, a prorrogacao da Lei
1.766/2019, que permite deducdo de imposto de renda para as familias que

empregam trabalhadoras domésticas (esse incentivo fiscal foi revogado no inicio do
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ano de 2020, prejudicando fortemente as chances de formalizacdo do vinculo de
emprego) (FENATRAD, 2020c).

Para a divulgacdo dessa campanha, elas mobilizaram suas redes sociais com
videos de trabalhadoras solicitando a liberacdo remunerada e lancaram um abaixo-
assinado para pressionar por protecdo. Essas recomendagdes fazem coro com uma
campanha realizada por filhos e filhas de trabalhadoras domeésticas, intitulada “Carta-
manifesto pela vida de nossas maes”. O documento, assinado por mais de 130 mil
pessoas, pede quarentena remunerada para diaristas e mensalistas.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) também propés, por meio da Nota
Técnica Conjunta 04/2020, de 17 de marco de 2020, uma série de medidas de
protecdo as trabalhadoras domésticas. Sempre que possivel, a recomendacéo é que
se observe a quarentena remunerada. No caso das atividades de natureza essencial
- como o cuidado de idosos que residam sozinhos e de pessoas que necessitem de
acompanhamento permanente, bem como a prestagcéo de servigcos aos dependentes
de profissionais que desempenham func¢des consideradas essenciais nesse periodo-
, recomenda-se a flexibilizacdo dos horarios de trabalho, o acesso a equipamentos de
protecdo individual e a dispensa remunerada pelo periodo de isolamento dos
empregadores com COVID-19 confirmada ou suspeita.

Ainda em marco, as trabalhadoras domésticas se posicionaram contrarias a
Medida Provisdria (MP) 927, editada pelo Governo Federal e apelidada de “MP da
Morte” por alguns setores da esquerda, como sindicatos e partidos politicos. Essa MP
previa, entre outras coisas, a suspensédo do contrato de trabalho e de salarios por 4
meses, longas jornadas de trabalho e a demissdo de trabalhadores/as. Nesse
momento, as trabalhadoras domésticas reforcaram seu alinhamento com as medidas
propostas pela Nota Técnica Conjunta 04/2020 do MPT. Elas reivindicavam a adog&o
de medidas de prote¢cdo, a garantia de remuneracdo para as trabalhadoras
mensalistas e de uma renda minima para as trabalhadoras domésticas diaristas. Uma
das estratégias para pressionar por esses direitos foi o envio de um oficio ao Ministério
da Economia, em busca de interlocucao para posicionar as demandas da categoria.

A época, o Auxilio Emergencial ainda ndo havia sido instituido - 0 Governo
Federal caminhava na contramdo do resto do mundo, optando pela maior
vulnerabilizacdo dos trabalhadores frente & pandemia e pelo esgarcamento das

relacdes trabalhistas.
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Em nota emitida pela FENATRAD, as trabalhadoras repudiavam esta MP,

por ser uma medida que so favorece ao capital, enquanto até paises
gue enfrentam a COVID-19 com condi¢des financeiras pior que o
Brasil j& garantiram para as trabalhadoras/es manutencao do vinculo
empregaticio enquanto perdurar a pandemia, renda minima e
seguranca para as trabalhadoras domésticas ficarem em suas casas
com remuneracao, em condi¢des dignas e ndo se tornarem vetores de
contaminacédo. (FENATRAD, 2020d.)

Apé6s ampla luta da classe trabalhadora, intensa pressédo junto a midia e
mobilizac@o de varios atores da sociedade civil, 0 Governo Federal editou uma nova
MP, em 1 de abril de 2020. A MP 936 criou o Beneficio Emergencial (que ficou
posteriormente conhecido como Auxilio Emergencial), por meio do qual os brasileiros
e brasileiras maiores de 18 anos e sem fonte de renda durante a pandemia poderiam
acessar o valor de 600 reais por pessoa, para até dois adultos por familia, totalizando
até 1200 reais por familia. Estava previsto também o valor de 1200 reais por familia
chefiada por mae solo que tivesse um ou mais filhos com até 18 anos. Além disso, a
MP regulamentava a suspensédo temporaria do contrato de trabalho e a reducéo de
jornada e/ou de salario, instituindo o pagamento, pelo Governo Federal, de até um
salario minimo ao trabalhador. Vale ressaltar que, no inicio das negociacdes, 0
governo Bolsonaro queria disponibilizar um auxilio emergencial de apenas 200 reais
por familia.

A FENATRAD orientou os sindicatos e as trabalhadoras sobre como acessar o
Auxilio Emergencial, forneceu modelos de suspensao temporaria do contrato de
trabalho e refor¢cou a importancia de o empregador continuar pagando o INSS, tendo
em vista que a MP 936 dispensa o empregador dessa obrigacdo e determina que as
trabalhadoras teriam que pagar o INSS, como contribuinte facultativa e com desconto
bem maior, de 11% a 20%. A entidade também orientou que, na negociacdo da
reducdo da jornada de trabalho, fossem acordados menos dias de trabalho, a fim de
reduzir a exposic¢ao da trabalhadora ao coronavirus (FENATRAD, 2020e).

Apesar da recomendacdo do MPT na Nota Técnica 04/2020, quatro estados
brasileiros (Para, Maranh&o, Rio Grande do Sul e Ceard) classificaram o trabalho
domeéstico como servigo essencial durante a pandemia em seus respectivos decretos
instituindo o lockdown (suspensédo total de atividades n&o essenciais). Para a
FENATRAD, essas medidas adotadas pelos governadores penalizam as

trabalhadoras domeésticas, ao incluir os servicos domésticos em geral entre as
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atividades essenciais, contrariando o preconizado pelo MPT. Em comunicagéao oficial,

a Federacéo avalia que

a medida adotada € descabida, se baseia em pensamento arraigado
do regime escravocrata que predominou legalmente no Brasil até 1888
onde ‘chova ou faga sol’, ‘na doenga ou na saude’ a populagédo negra
tinha que estar a postos para servir seus senhores. (FENATRAD,
2020f).

Em contraposicéo a esses decretos, a FENATRAD mobilizou uma campanha
nacional para pressionar o MPT a fiscalizar a aplicacdo de suas proprias
recomendacdes. Ainda como parte da luta pela ndo essencialidade do trabalho
doméstico durante a pandemia, a Federacdo conseguiu criar um importante espaco
de interlocucao junto ao Congresso Nacional, quando, em julho de 2020, reuniu-se
com o presidente da Camara dos Deputados, Rodrigo Maia (DEM-RJ), para demandar
gue o Projeto de Lei 2477/20, de autoria da deputada federal Samia Bonfim (PSOL-
SP), entrasse na pauta de votacdo. O referido projeto determina que servigos
domeésticos ndo serédo incluidos no rol de servicos essenciais e busca assegurar 0s
direitos trabalhistas da categoria (FENATRAD, 2020g). O projeto segue aguardando
o despacho do Presidente da Camara dos Deputados, seis meses apoés ter sido
apresentado.

Diante do desconhecimento generalizado tanto sobre o contetdo da Emenda
Constitucional 72 de 2013 (conhecida como “PEC das Domésticas”)? quanto sobreas
medidas de protecdo ao trabalho doméstico remunerado tomadas especificamente
em funcédo da pandemia, a FENATRAD, em parceria com a organizacado feminista
Themis — Género, Justica e Direitos Humanos, langou a campanha “Essenciais Sao
Nossos Direitos”. Essa campanha tem por objetivo informar as trabalhadoras
domésticas, aos empregadores e a populacdo sobre medidas de protecado legal ao
emprego doméstico.

Ainda como parte da luta dessas trabalhadoras pela sobrevivéncia durante a
pandemia, os sindicatos organizaram campanhas para a doacdo de produtos de

limpeza, em parceria com empresas privadas e campanhas transversais para a

8 Segundo o Estudo CAP Brasil: tragando caminhos para a valorizacéo do trabalho doméstico, 83% dos
empregadores e 70% das trabalhadoras domésticas desconhecem o conteudo da “PEC das
Domeésticas” (vide nota 1). Disponivel em <https://themis.org.br/wp-content/uploads/2020/07/ESTUDO-
CAP-BRASIL-TRA%C3%87ANDO-CAMINHOS-PARA-VALORIZA%C3%87%C3%830-DO-
TRABALHO-DOM%C3%89STICO-REMUNERADO.pdf> Acesso em: 01/10/2020.
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distribuicdo de cestas basicas, nas quais a Federacdo contou com o apoio de ONGs,
igrejas e entidades da sociedade civil.

Ao longo desse periodo, representantes da Federacao participaram de diversas
lives e da elaboracdo de artigos divulgados em veiculos da midia e no meio
académico, como forma de amplificar suas vozes e demandas. O artigo “Guia para
patroa feminista” elaborado por Luiza Batista, presidenta da FENATRAD, e Liana
Cirne, advogada feminista e professora da Faculdade de Direito da UFPE, foi
publicado no site da Midia Ninja, e o artigo “Trabalhadoras domésticos e COVID-19
no Brasil”, escrito por Maria Izabel Monteiro, presidenta do sindicato das trabalhadoras
domésticas do municipio do Rio de Janeiro, e Mary Garcia Castro, professora da
UFRJ, foi publicado no site da FLACSO-Brasil.

Estes sdo exemplos concretos de mobilizacdo social das trabalhadoras
domésticas junto as suas redes e articulacdes, produzindo as a¢des de solidariedade
e resisténcia/reexisténcia que constituem a base do que Bernardino-Costa define
como interseccionalidade emancipadora (2015).

Apesar das conquistas alcancadas pela categoria em seu esforco continuo de
debate e mobilizacéo pela garantia e ampliacdo de direitos, a realidade experimentada
pela maior parte delas vem sendo a de continuar trabalhando, sob o risco de
contaminacao ou de demisséao - 1,6 milhdo de trabalhadoras domésticas ja perderam
0 emprego durante a pandemia, segundo dados da PNAD Continua do terceiro
trimestre de 2020, uma queda de 25,5% nos postos trabalho para a categoria se
comparada ao mesmo trimestre de 2019 (IBGE, 2020).

Os sindicatos e a FENATRAD também se destacaram como espaco para
denuncias e aconselhamento juridico para as trabalhadoras. Milca Martins, secretaria-
geral do Sindicato dos Trabalhadores Domésticos da Bahia (Sindoméstico), reuniu, ja
no inicio de abril, diversos casos de demissao, dispensa sem pagamento de direitos,
reducdo do salario com manutencdo ou aumento da carga horaria trabalhada e
continua exposicéo ao risco de contrair 0 coronavirus.

Cleide Pinto, presidenta do Sindicato de Trabalhadoras Domésticas de Nova
Iguacu, no Rio de Janeiro, alertou para o uso irregular do Auxilio Emergencial por
parte dos empregadores. Segundo Cleide, os patrdes vém suspendendo contratos de

trabalho, deixando de remunerar as profissionais, que, no entanto, sdo obrigadas a
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continuar prestando os servicos domésticos: “Ou seja, a doméstica continua
trabalhando, mas quem passa a pagar o salario € o governo” (FENATRAD, 2020h).
Outra violacéo de direitos recorrente € a proibicdo da saida das trabalhadoras
do local de trabalho, especialmente as cuidadoras de idosos, enfrentando cortes de
salérios, jornadas mais longas e quarentena compulséria na casa dos patrées.
Observa-se o retorno a préaticas que reforcam a exploracdo e o assédio contra as
trabalhadoras da categoria, obrigadas a ficar disponiveis para servir seus patrbes 24
horas por dia durante a pandemia, tendo a relacdo com a sua prépria familia cerceada
nesse processo. O caso de Rosalia Alves, publicado no site estadunidense nacla.org
e traduzido pela FENATRAD, ilustra bem essa combinacao de sobrecarga de trabalho,

sub-remuneracédo e carcere privado com afastamento compulsério da familia:

Durante 90 dias seguidos, Alves fez o trabalho outrora executado por
trés empregadas diferentes. A familia demitiu duas funcionéarias
guando ocorreu o surto de coronavirus.

O homem de quem Alves cuidava no Tocantins exigia mais atencao:
tinha que tird-lo da cama, coloca-lo na cadeira de rodas, dar banho,
trocar a fralda e a roupa dele, coloca-lo de volta na cadeira de rodas,
dar café da manha e aproxima-lo das janelas para tomar um banho de
sol. Quando ela termina, é apenas a hora do almogo. Para além das
tarefas habituais de cuidadora, Alves também cozinhava e limpava a
casa. Ela recebia [...] menos de R$ 2.200, uma fracdo do que seus
empregadores destinavam aos mesmos servi¢cos antes da pandemia.
Alves diz que nao teve nenhum dia de folga, nem foi compensada
pelos 12 fins de semana que passou trabalhando. Suas tentativas de
negociar uma remuneragcdo mais alta cairam em ouvidos surdos.
Durante trés meses, as interacdes de Alves limitaram-se ao casal e ao
motorista da familia, que a levava para dar uma olhada na sua prépria
casa a cada oito dias por cerca de duas horas, para que ela volte em
seguida a cuidar dos entes queridos de outra familia em tempo integral
(FENATRAD, 2020i).

Efetivamente, o carater colonial dessas relacdes de trabalho foi escancarado
no contexto da pandemia de coronavirus, como reforca a presidenta do Sindicato dos

Trabalhadores Domésticos do municipio do Rio de Janeiro, Maria Izabel Monteiro, em

artigo publicado no site Noticia Preta e no site da FENATRAD:

Costuma-se falar que o trabalho doméstico é heranca da escraviddo
(...) nesta campanha que estamos fazendo para proteger a categoria
contra o coronavirus fomos criticadas, pois alguns empregadores nao
ficaram satisfeitos, porque n&o sabem fazer funcionar suas casas
grandes sem uma mucama da senzala, mesmo com os Sindicatos da
categoria pedindo medidas protetivas (FENATRAD, 2020j).
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Como argumentamos anteriormente neste artigo, o carater servil da exploracéo
do trabalho doméstico pode ser compreendido lancando m&do da nocdo de
colonialidade. A raca - marcador central da categoria das trabalhadoras domésticas,
majoritariamente formada por mulheres negras - serve a colonialidade ao determinar
quais seres estdo nessa posicao subontoldégica e desumanizada, definida por
Maldonado-Torres como “seres abaixo dos seres”, e, portanto, expostos a todo tipo
de exploracao. Esses “seres abaixo dos seres” sao construidos a partir do que ele

nomeia de uma “catastofre metafisica”:

Um ponto de partida para essa modernidade foi, portanto, o postulado
de uma separacdo que quebrou com, ou pelo menos comecgou a tornar
irrelevante, a nogdo de uma cadeia que conectava todos os seres
humanos ao Divino. Isso é 0 que nomeio de catastrofe metafisica, uma
catastrofe ao mesmo tempo ontoldgica, epistemoldgica e ética. A
catastrofe metafisica inclui o colapso massivo e radical da estrutura
Eu-Outro de subjetividade e sociabilidade e o comeco da relagéo
Senhor-Escravo. Isso introduz o que eu denominei em outro lugar de
diferenca subontolégica ou diferenga entre os seres e aqueles abaixo
dos seres (Maldonado Torres, 2008). Isto &, a principal diferenciacéo
entre sujeitos serd menos uma questao de crenga e mais de esséncia
nessa nova ordem mundial (BERNARDINO-COSTA; MALDONADO
TORRES; GROSFOGUEL, 2019, p. 37).

Um exemplo dessa posi¢cdo subontoldgica foi o caso da trabalhadora doméstica
de 61 anos, contratada em 1998 por uma familia que morava no Alto de Pinheiros,
bairro de classe alta em Sao Paulo, e que ndo recebia salario desde 2011. Ela foi
encontrada em condi¢cdes de trabalho analogas a escraviddo, trancada em um
deposito, sem acesso ao banheiro. A patroa, a executiva Mariah Corazza Ustiindag,
havia se mudado e abandonado a trabalhadora trancafiada durante a pandemia. A
executiva foi presa e liberada ap6s o pagamento de fianca no valor de 2.100 reais.

Outro caso que gerou intensa comogao e mobilizagéo, principalmente entre
ativistas do movimento negro, e que foi amplamente divulgado pela FENATRAD, em
veiculos da midia nacional e internacional, foi a morte do menino Miguel Otavio, de
cinco anos. Ele havia sido levado pela sua méae, Mirtes Renata, a casa onde ela
trabalhava como empregada doméstica, num bairro de classe alta no Recife (PE).
Mirtes também néo foi dispensada pelos seus empregadores para cumprir a
guarentena; ela relatou, inclusive, que continuou trabalhando mesmo apds contrair 0
virus. Mirtes, que havia recebido ordens para passear com o0 cachorro da familia

(funcéo que néo esta prevista entre as atribuicdes das trabalhadoras domeésticas),
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deixou seu filho aos cuidados da patroa, Sari Corte Real, que colocou Miguel sozinho
no elevador de servigo do prédio, de onde ele saiu ja no nono andar e caiu no duto de
ar do edificio, falecendo. Sari pagou 20 mil reais de fianca por homicidio culposo e
saiu em liberdade. Em 02/06/20, ela foi indiciada por abandono de incapaz. A primeira
audiéncia do caso foi realizada no dia 03/12/2020. Mirtes acusa a defesa de Sari Corte
Real de adultizacado de Miguel, culpando a vitima pelo seu comportamento, ao passo
gue a reé foi infantilizada pela defesa, tratada como incapaz.

Em todos esses casos, observa-se que os empregadores tomaram decisdes,
agravadas pelo contexto da pandemia de COVID-19, que apontam para o aviltamento
e desumanizacao das trabalhadoras domésticas. Aqui elencamos a interdicdo a
possibilidade de aderir a quarentena, a exposicdo das trabalhadoras ao risco
conhecido de contaminac&o no proprio ambiente de trabalho, o desprezo pela vida de
criancas negras e relacdes de trabalho que passam ao largo dos direitos basicos dos
trabalhadores, culminando na emblemética escravizacdo moderna como indicadores

dessa desumanizagéo.

“Crise do cuidado”, trabalho doméstico e pandemia

O trabalho doméstico passou a ocupar as producdes académicas a partir dos
anos 1970, como resultado dos questionamentos e discussdes levantados por
estudos feministas, a partir do contexto francés, que denunciavam a invisibilidade
construida em torno deste trabalho como parte da estrutura de dominagcdo e
subalternizacdo de mulheres pelo patriarcado (HIRATA; KERGOAT, 2007). A
desigualdade na distribuicao das atividades domésticas e de cuidado entre os géneros
e a naturalizacdo da atribuicdo desse trabalho ao género feminino motivaram a luta
por uma divisdo mais igualitaria dessas tarefas entre homens e mulheres (HIRATA,
2014).

Para Hirata e Kergoat (2007) a divisdo sexual do trabalho confere a unidade
familiar um carater puramente reprodutivo da vida, apartado do valor produtivo e
remunerado do trabalho desempenhado fora de casa. Essa estrutura permite também
a manutencéo desse trabalho na esfera privada ou privatizada - para aquelas que

podem pagar, transferindo-o para outra mulher. Assim esse trabalho segue
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invisibilizado e passa ao largo de politicas institucionais que socializem as atividades
de reproducéo da vida.

Ha uma crescente producédo feminista sobre a “crise do cuidado”, que se
caracteriza por multiplas pressfes sobre aquelas que efetuam, de forma naturalizada,
0s processos de reproducédo social com pouca ou nenhuma ajuda institucional. A crise
do cuidado evidencia a incompatibilidade entre as necessidades de cuidados e a
disponibilidade de pessoas (principalmente as mulheres) para assumi-las (PEREZ
OROZCO, 2014). Para Fraser (2016) sem esse trabalho, geralmente realizado sem
remuneracao, ndo haveria cultura, economia ou organizacédo politica. Ela afirma que
a sociedade capitalista atual opera para minar os esforcos de manutencéo da vida,
gerando uma crise de reproducéo social sem precedentes.

O Brasil é conhecido por ndo possuir politicas publicas universais de cuidado;
0S equipamentos existentes, como creches e asilos, bem como o cuidado domiciliar
de idosos sao iniciativas limitadas a determinados contextos, funcionando como um
apoio estatal especifico e ndo como uma politica publica consolidada e ampla de
cuidado (CAMARANO, 2012; ENGEL; PEREIRA, 2015). Assim, a principal medida
tomada pelas classes médias e altas para garantir esses servicos, € a contratacao de
empregadas domésticas, babas e cuidadoras de idosos. Todas as mulheres de todas
as classes sociais sao sobrecarregadas pelas demandas de reproducédo social, mas
sdo as mulheres pobres que ocupam esse mercado de trabalho, reduzindo suas
possibilidades de trabalhar em outros contextos (PINHEIRO et al., 2019). Elas seguem
sendo as responsaveis pelo cuidado em suas proprias familias, e frequentemente,
precisam contar com a solidariedade de outras familiares e/ou vizinhas para
garantirem o cuidado em suas proéprias residéncias (ENGEL; PEREIRA, 2015).

O contexto da pandemia de COVID-19 aprofunda essa crise do cuidado, ao
tornar ainda mais escassos 0s espac¢os publicos e institucionais de reproducdo da
vida, como creches, escolas e asilos. A situacdo foi agravada para as trabalhadoras
domésticas e outras mulheres pobres pela restricdo de suas redes tradicionais de
apoio, formadas geralmente por mulheres mais velhas da familia, uma vez que essas
séo parte do grupo de risco (REIS et al., 2020).

Muitas mulheres passaram a assumir ainda mais funcdes durante a pandemia,
como aponta pesquisa realizada pelas organiza¢gGes feministas Género e Numero e

Sempreviva Organizagcao Feminista (SOF), da qual participaram mais de 2600
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mulheres do pais. Segundo a pesquisa, 50% das mulheres passaram a cuidar de
alguém durante a pandemia; para as mulheres do campo, esse numero sobe para
62%. Para 72% das participantes, houve um aumento da necessidade de
monitoramento e companhia.

Como reflexo da necessaria suspensao das aulas presenciais e do inicio das
aulas remotas para criancas e adolescentes, as trabalhadoras domésticas também
experimentaram um aumento das atividades dentro dos seus proprios lares, mas
apenas uma pequena parte dessas trabalhadoras foi liberada das suas atividades
para cumprir a quarentena de forma remunerada. Além disso, boa parte do aumento
do trabalho doméstico nas casas das classes médias e altas foi transferido para as
empregadas domésticas. Desse modo, esse grupo de mulheres experimenta a
sobrecarga do trabalho de cuidado decorrente da pandemia de forma mais acentuada
— elas acabam tendo mais trabalho e menos apoio.

A relacdo entre COVID-19 e trabalho doméstico no Brasil € um retrato da
vulnerabilidade social dessa categoria profissional. As duas primeiras pessoas mortas
por COVID-19, nas duas maiores cidades do pais, foram trabalhadores domeésticos,
provavelmente expostos ao virus pelos seus empregadores que retornavam de
viagens ao exterior. Em S&o Paulo, um homem que trabalhava como porteiro no bairro
Paraiso, zona sul da cidade, foi a primeira morte documentada, em 17 de margo. No
Rio de Janeiro, a primeira vitima fatal da COVID-19 foi uma trabalhadora doméstica
do bairro de classe alta Alto Leblon, que contraiu a doenca de sua patroa recém
regressada de uma viagem a lItalia (entdo epicentro da doenca). Ela apresentava
sintomas, mas, ainda assim, submeteu a sua funcionaria ao risco de contrair o virus.

Essa situacéo ilustra o grande risco de contagio pelo coronavirus ao qual as
trabalhadoras domeésticas estdo expostas. A maior parte das trabalhadoras que
compdem a categoria esta na informalidade e, portanto, a margem das escassas
medidas adotadas pelo Governo Federal para preservacdo do emprego. Assim,
aprofundam-se as desigualdades que elas ja experimentam, na medida em que boa
parte delas ndo possui condi¢des minimas para garantir a sua propria subsisténcia
durante a pandemia ou de ter o seu risco de exposi¢cdo ao virus mitigado. A reducéo
do valor do auxilio emergencial no segundo semestre de 2020 e sua suspensao a

partir de janeiro de 2021 agravaram ainda mais esse quadro.
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Conclusao

A persisténcia do trabalho domeéstico como funcdo desproporcionalmente
reservada as mulheres negras no Brasil ndo se explica unicamente pelas
desigualdades econdmicas entre os diferentes grupos raciais. Olhar para a
colonialidade que sustenta as relacdes sociais no pais fornece ferramentas analiticas
para compreender a producdo de subjetividades, discursos e estruturas que
naturalizam a mulher negra como principal responsavel pelo cuidado reprodutivo.
Essa colonialidade reforca o carater subserviente e racializado do emprego
doméstico, fundamentando sua desvalorizacao.

Da mesma forma, as analises sobre a divisdo do trabalho de reproducédo da
vida que levam em consideracao apenas a assimetria entre os géneros também néo
explicam a transferéncia do trabalho de cuidado de familias de classes médias e altas
para mulheres negras e empobrecidas. O trabalho doméstico remunerado explicita de
forma privilegiada a divisdo racial e sexual do trabalho, ao evidenciar dindmicas de
subordinacdo que reificam o lugar historicamente reservado as mulheres negras na
organizacao social brasileira.

O aumento da carga de trabalho doméstico durante a pandemia ndo € uma
experiéncia individualizada das mulheres, mas sim experimentada de forma coletiva
entre elas (LEAO et. al, 2020). Além da pandemia, a postura ultraliberal do governo
Bolsonaro, que imp6s contingenciamento de gastos com educacdo, saude e
assisténcia social, transferiu ainda mais trabalho para o ambiente doméstico,
naturalizando a desresponsabilizacdo desse mesmo Estado em relacdo ao trabalho
reprodutivo.

Na medida em que as demandas de cuidado crescem concomitantemente ao
aumento do numero de demissdes das trabalhadoras domésticas, o atual contexto
brasileiro nos coloca diante de uma profunda crise do cuidado e das desigualdades
estruturais que a conformam. A precariedade genderizada (LEAO et. al, 2020)
vivenciada pelas trabalhadoras domésticas vem sendo amplamente denunciada e
publicizada pela categoria. As formas de acdo elencadas neste artigo ddo mostras de
uma construgdo histérica que objetiva suplantar as iniquidades ancoradas na
interseccionalidade de género, raca e classe, a fim de garantir direitos e combater a

exploragdo dessas trabalhadoras.
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A particularidade brasileira na gestdao da pandemia reside na “existéncia de
uma estratégia institucional de propagacéao do virus, promovida pelo governo federal
sob a lideranca do Presidente da Republica”, o que contraria a tese da incompeténcia
ou negligéncia do governo (CEPEDISA; CONECTAS, 2021, p. 7). Tal estratégia se
esconde por trds do discurso de priorizacdo do funcionamento da economia, e tem
como efeitos o aprofundamento das desigualdades e a naturalizacéo de novas formas
de exploracdo. A luta das trabalhadoras domeésticas fornece caminhos baseados na
solidariedade de classe, na protecdo de direitos e na valorizacdo do trabalho como
centrais para a conducédo da atual crise sanitéria.

Um Estado efetivamente comprometido com a garantia de direitos e com o
bem-estar da populacdo deveria ser permedavel as reivindicacdes trazidas pelo
movimento organizado de trabalhadoras domésticas, uma vez que suas propostas
ultrapassam em muito as demandas especificas da categoria. Além disso, um olhar
sobre a economia e as politicas publicas que incorpore uma perspectiva feminista,
anticapitalista e antirracista faz-se urgente. Contar com a disponibilidade de mulheres
para exercer cada vez mais atividades que garantem a reproducéo social da vida &
naturalizar a sua superexploracdo para a manutencdo de um modo de producédo

capitalista.
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