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Die Originalversion dieses Beitrags war leider fehlerhaft.
Die Institutsangaben waren nicht korrekt. Richtig muss es
heilen:

"Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg, Halle,
Germany

2Wittenberg—Zentrum fiir Globale Ethik, Lutherstadt
Wittenberg, Germany

Der Originalbeitrag wurde korrigiert.

The original article can be found online at https://doi.org/10.1365/
$42681-021-00026-5.
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