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REsSuMO

Apresenta resultados de pesquisa que teve como objetivo analisar, a partir da visédo de estudantes e ex-
estudantes de cursos técnicos concomitantes e subsequentes na area de Controle e Processos Industriais,
as motivacBes e razBes que justificam a sua permanéncia ou o abandono aos respectivos cursos.
Fundamentada na concepcéao de trabalho como categoria central e principio educativo, estabeleceu, também,
didlogo com autores de diferentes vertentes e concepcdes tedricas, objetivando o aprofundamento sobre os
embates tedricos e ideoldgicos que permeiam as discussdes sobre permanéncia e abandono escolar. A partir
de uma abordagem qualitativa de natureza exploratéria, envolveu estudantes trabalhadores de uma
instituicdo Federal com campi em Joinville e Jaragué do Sul, em Santa Catarina. Os resultados sinalizaram
haver uma relagdo complexa e ambigua entre os motivadores do abandono e da permanéncia, ora se
apresentando como motivadores para a permanéncia, ora geradores do abandono, ressaltando-se relages
estabelecidas entre docentes e estudantes e entre trabalho, estudo e familia. Apontou também que as atuais
politicas de apoio & permanéncia ndo séo reconhecidas pelos estudantes nem por eles identificadas como
fundamentais para a sua permanéncia escolar.

Palavras-chave: Permanéncia e Abandono escolar. Educagdo Profissional e Tecnolégica. Estudantes
Trabalhadores.

ABSTRACT

It is presented the results of a research that aimed to analyze, from the point of view of students and ex-
students of concomitant and subsequent technical courses in industrial area, the motivations and reasons that
justify its permanence or abandonment to their courses. Based on the conception of the work as a central
category and educational principle, established, also, dialogue with authors from different strands and
theoretical conceptions aiming at deepening on the theoretical and ideological conflicts that permeate
discussions on the school permanency or dropout. From a qualitative exploratory approach, the research
involved workers students of a federal institution with campi in Joinville and Jaragua do Sul, in Santa Catarina.
The results signaled there is a complex and contradictory relationship between the motivators of abandonment
and permanence, sometimes appearing as motivators to stay and other times as drivers of abandonment,
emphasizing relationships established between teachers and students and between work, study and family. It
also pointed out that the current policies of support for permanence are not recognized by the students, nor
identified as essential for their permanence in school.
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INTRODUCAO

A educacéo, 0 acesso e a permanéncia na escola séo direitos previstos pela Constituicao
de 1988, ampliados pela Emenda Constitucional n® 59/2009, que garantiu educagdo
basica obrigatoria e gratuita dos quatro aos dezessete anos de idade e sua oferta gratuita
para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade propria. Assim, discutir
permanéncia e abandono escolar* é dialogar sobre direitos, pois a educacéo e sua
consequente permanéncia é um direito de todos e dever do Estado (BRASIL, 1988, art.
6°).

Reiterando esse direito, 0 artigo 5°. da Lei n® 12.796, sancionada em 04 de abril de 2013,
ao alterar parte da LDB 9394/96 estabeleceu que

O acesso a educagdo basica obrigatoria é direito piblico subjetivo, podendo qualquer
cidaddo, grupo de cidadaos, associagdo comunitaria, organizacéo sindical, entidade de
classe ou outra legalmente constituida e, ainda, o Ministério Publico, acionar o poder publico
para exigi-lo. (BRASIL, 2013).

Apesar de todas as garantias legais, como afirma Gadotti (2006), a desigualdade na
escola ainda € escancarada e exclui, e embora o ensino brasileiro seja gratuito e
obrigatorio, ndo é assegurado para a totalidade dos que dele teriam esse direito, visto
que apenas “uma parcela reduzida da populagéo tem uma escolarizacao de oito anos,
pOis ja no primeiro ano a reprovagao, associada a desisténcia, atinge mais de 50%” (p.
115).

Arroyo (1992, p. 46) aponta que ha uma “industria da exclusao” na escola, tanto privada
quanto publica, que fortalece a cultura gerada e mantida ao longo do século republicano,
reforcando uma sociedade desigual e excludente. Essa cultura da exclusao, para ele,
“ndo € deste ou daquele colégio, deste ou daquele professor, nem apenas do sistema
escolar’, mas faz parte da “légica e da politica da exclusdo que permeia todas as
instituicdes sociais e politicas”.

Corroborando, e generalizando, Dubet (2003, p.44) pondera que, como a Visdo
republicana toma conta da escola século apos século, o efeito excluséo escolar torna-se
algo natural e “normal” da escola democratica de massa, “que afirma ao mesmo tempo
a igualdade dos individuos e a desigualdade de seus desempenhos”. Aponta também
que a escola, a medida que mais integra, mais exclui, funcionando “cada vez mais como
o0 mercado, que €, em sua propria légica, o principio basico da integracdo e da exclusao”,
naturalizando o abandono escolar.

Rui Canério (2004), por sua vez, defende que a problematica excluséo para o campo
educativo, de modo simétrico, € um fendmeno exterior a escola (exclusdo social) e
interior & mesma (excluséo escolar). Para o autor, a exclusdo ndo exprime um
“agravamento dos problemas especificamente escolares, mas sim uma maior

4 Optou-se nesta pesquisa pela utilizagcéo do termo abandono escolar, por compreender que 0s termos
desisténcia ou excluséo culpabilizam ou o aluno ou a instituicdo e, no nosso entendimento, o abandono
ocorre em virtude da relagéo estabelecida entre os diversos fatores que envolvem o aluno e a escola,
decorrentes de processos sociais, econdmicos e culturais, visto que o aluno pode abandonar ou ser
abandonado pela escola. Entretanto, no texto, sera respeitada a denominacéo atribuida pelos autores nos
seus respectivos textos tomados como referéncia.
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sensibilizacéo por parte da instituicdo escolar a fenomenos de natureza social cuja
origem se situa no mundo do trabalho” (CANARIO, 2004, p. 50)

E na Educacéo Profissional e Tecnolégica que essa relagdio com o mundo do trabalho
se configura com mais intensidade. E é nela também, conforme Zanin (2019), que, ao
longo de sua historia e ainda hoje, indices elevados de abandono escolar tém estado
presentes.

Essa situacao pode ser constatada ao observar os dados relativos ao indice de eficiéncia
académica® dos Institutos Federais na Plataforma Nilo Pecanha (BRASIL, 2019), que
apontou que a “evasdo no ciclo” apresentou, em todos os cursos ofertados, um
percentual de 50,31% em 2017 e de 49,4% em 2018.

Nesse sentido, ao dialogar sobre abandono escolar na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, a0 mesmo tempo que se escancaram, conforme apontado por Fritsch
(2017), as mazelas produzidas numa sociedade capitalista, séo evidenciadas também
as possibilidades de, transversalmente, dar visibilidade a fatores e variaveis que podem
subsidiar a formulacéo de politicas e praticas para sua mitigacao e prevencao.

Essa preocupacéo se faz necessaria quando se busca pensar uma educacgdo que seja
voltada para a emancipacdo dos alunos e ndo apenas para a preparacdo para O
mercado de trabalho, ressaltando assim, a importancia de se assumir o trabalho como
principio educativo, o que, como afirma Kuenzer (2001), por esséncia, representa a
possibilidade da classe trabalhadora satisfazer, em partes, a sua necessidade de
transformacao da sociedade.

Desta forma, por envolver questdes sociais, econdmicas e culturais externas e internas
a instituicdo relacionadas entre si dialeticamente, sem sobreposicdo de importancia de
um fator sobre o outro, mas sim mutuamente relacionados, compreende-se que 0
abandono e a permanéncia escolar ndo tem sua origem na escola nem no individuo,
como algumas concepg¢des econdmicas procuram atribuir, pelo contrario, é através do
trabalho que devem ser analisados, pois, conforme Franzoi e Fischer (2015), “o trabalho
€ principio primeiro para se entender a sociedade e, portanto, a educagao” (p. 151), o
que evidencia a necessidade de pesquisar sobre essa tematica na Educacéo
Profissional e Tecnoldgica.

A TRAJETORIA DA PESQUISA

A pesquisa teve como objetivo compreender os motivadores que estimularam a
permanéncia ou 0 abandono na educacdo profissional de estudantes dos cursos
técnicos concomitantes em Mecénica e Eletroeletrdnica e subsequentes em Mecanica
Industrial e Eletrotécnica ofertados em uma Instituicdo Federal com campi em Joinville e
Jaragua do Sul, no Estado de Santa Catarina.

A pesquisa envolveu estudantes gue ingressaram nas instituicbes entre o segundo
semestre de 2011 e o final de 2013. Neste periodo, ingressaram nos cursos pesquisados

5 Oindice de eficiéncia académica é a capacidade de atingir os resultados previstos em termos de estudantes
certificados ou com potencial de certificacdo em relagdo a quantidade total de matriculas considerando um
determinado ciclo de matriculas, ja para o calculo de “evaséo no ciclo” sdo considerados alunos que
perderam vinculo com a instituicdo antes da conclusdo do curso considerando apenas as matriculas
vinculadas a ciclos de matricula com término previsto para o ano anterior ao ano de referéncia. (MORAES
et. al,, 2018)
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1059 estudantes, dos quais 424 deixaram de frequenta-los, totalizando 40% de
abandono escolar.

Além dos estudantes, trés trabalhadores da educacéo que acompanharam a aplicacéo
da pesquisa também tiveram oportunidade de se manifestar e tiveram suas opinidées
registradas.

Os dados que subsidiaram as analises foram obtidos pela aplicacdo de um questionario
com perguntas abertas e fechadas para os alunos permanecentes e entrevista semi-
estruturada e questionario eletrénico (enviado por e-mail) com perguntas abertas e
fechadas para os estudantes que deixaram de frequentar os cursos.

Responderam o questionério para alunos permanecentes 126 alunos de Joinville e 144
de Jaragua do Sul. Dos estudantes que deixaram de frequentar o curso, 13 responderam
0 questionario eletrénico e 12 foram entrevistados, totalizando assim uma participacéo
de 270 estudantes permanecentes e 25 que deixaram de frequentar 0s cursos no
periodo.

Apos a aplicacao dos instrumentos de pesquisa, os dados foram tabulados, transcritos e
analisados segundo quatro categorias: 1) Fatores internos, em busca da compreensao
dos motivadores institucionais para permanéncia ou abandono; 2) Fatores externos,
almejando entender as gquestdes sociais, econdmicos e culturais para tais motivadores;
3) Fatores pedagogicos, que envolviam fatores internos e externos na relacdo ensino
aprendizagem, tais como formagao dos docentes, percurso formativo dos estudantes e
relacdo professor e aluno; e 4) Politicas publicas e acBes de apoio a permanéncia,
buscando avaliar a compreensao dos estudantes sobre as mesmas e efetividade.

INTERPRETANDO OS MOTIVADORES DA PERMANENCIA OU DO ABANDONO
ESCOLAR

A permanéncia e o abandono escolar envolvem muitos fatores, que vao além do
ambiente escolar. Consiste num tema amplo, que exige reflexdes, indagacoes, didlogos
e avaliacdes no ambito da pesquisa social.

Apesar dos motivadores para a permanéncia ou abandono escolar envolverem questdes
internas e externas a escola, nossas andlises foram focadas mais nas questées internas,
por terem sido as mais sinalizadas pelos estudantes gue participaram da pesquisa.

Em relacdo aos alunos que deixaram de frequentar e participaram da pesquisa, 92%
deles abandonaram o0s cursos quando ainda estavam cursando o0 primeiro
mo&dulo/semestre do curso. Ao analisar os percentuais de abandono, obtidos no sistema
académico das instituicdes, percebeu-se que a maioria dos estudantes deixou de
frequentar a Instituicdo no primeiro modulo/semestre do curso, como se observa no
gréfico O1:
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Gréfico 01- Indice de Abandono escolar por moduloffase dos cursos técnicos
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Fonte: Autoria propria. Baseado em dados do sistema académico da instituic&o.

Além disso, corroborando os dados, em suas falas, os participantes da pesquisa
reforcam que boa parte do abandono ocorre no inicio do curso:

A226 — E7 os primeiros modulos, hoje comegam os primeiros médulos, a sala esta com
guarenta e poucos alunos. L& no segundo modulo j& sdo dez, doze, depois no Ultimo ja sdo
dois s6.

P47 —Nesse ano 2013 alguns professores comentaram que nosso médulo um teve a menor
desisténcia em compara¢do com os anteriores.

Os altos indices de abandono nos primeiros médulos, indicados e assumidos tanto pelos
alunos guanto pelos servidores, permitem inferir que, entre os propdsitos de uma escola
que, por ser de carater profissional, deveria ressaltar as relacdes da educacao formal
com o mundo do trabalho e assim propiciar uma forte atracéo para os alunos, gue nela
buscam a sua formacéo intelectual e laboral, ha uma tendéncia em se valorizar mais o
lado da educacao formal, em detrimento da relacdo que pode ser estabelecida entre
educacéo e trabalho, acéo justificada muitas vezes pelo reforco da identidade de escola
“forte”, o que tem naturalizado o abandono dos ingressantes, conforme se verifica em
algumas falas:

Servidor 1 — O primeiro médulo € o filtro.

Servidor 2 — O aluno percebe que o ensino é forte, que tem que se dedicar e abandona no
inicio.

Servidor 3 — Essa questéo de evaséo é nacional.

Uma das consequéncias dessa haturalizacdo do abandono nos cursos técnicos € a
percepcdo de que a instituicdo pode se eximir da responsabilidade de pensar e
implementar a¢bes para mudar esses altos indices, haja vista que entende que essa é
uma questao que ocorre em todo Brasil.

6 Buscando preservar as identidades, os participantes da pesquisa foram caracterizados como “P + n°
sequencial’ para identificagio dos estudantes permanecentes e “A + n° sequencial” quando corresponder a
dados dos estudantes que abandonaram/foram abandonados.

7 Procurou-se respeitar, nos depoimentos, a manifestacdo oral de cada um dos participantes, fazendo,
entretanto, um trabalho de textualizacao visando minimizar eventuais erros de concordancia e semantica.
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Essa viséo fortalece a banalizacéo da excluséo, pois defende que o bom é para poucos,
para os que tém potencial e que o abandono é uma decisdo pessoal do aluno, que a
toma por ndo poder acompanhar o curso. Entende-se, no entanto, que qualidade de
educacao é mais do que “educacéo forte” e, concordando com Dubet (2004),

Uma escola justa preservaria melhor a dignidade e a auto-estima dos que n&o fossem té&o
bem-sucedidos como se esperava. Isso supde dois grandes tipos de acéo. O primeiro exige
uma verdadeira revalorizacdo do ensino técnico e profissional e um interesse maior pelos
gostos dos alunos e por seus talentos. O segundo tipo de acéo € a afirmacéo do papel
educativo da escola. Uma escola de massas confrontada com escolaridades longas e com
0 acolhimento de toda uma juventude ndo pode mais apoiar-se na ficcdo segundo a qual a
instrucéo é suficiente para educar os alunos. Isso so foi possivel numa escola reservada aos
bons alunos, aos alunos bem-nascidos e aos “adeptos” dos valores da escola. E preciso
entdo perguntar-se em que a escola pode ser um espacgo de educacéo e de cultura na
instrucéo e mais além, nas atividades culturais e esportivas, na organizacéo da prépria vida
escolar, no atendimento aos alunos fora da classe. (p.552)

Ou seja, uma escola para todos em busca de educar a todos, fundada em concepcbes
criticas e transformadoras, e cujas praticas possam contribuir para a diminuicdo da
desigualdade social. Neste sentido, aponta-se a necessidade de refletir sobre como
possibilitar uma incluséo ndo excludente diante desta logica social, politica e econdbmica
e sobre o que pode ser feito para que essas mudancas ocorram, procurando romper
com a naturalizagéo do abandono, interpretado como algo normal e presente em todas
as escolas.

MOTIVADORES DA PERMANENCIA E DO ABANDONO ESCOLAR

Referente aos motivadores para a permanéncia nos cursos técnicos, a tabela 01,
elaborada a partir de respostas dadas pelos 270 alunos permanecentes, apresenta 0s
fatores por eles considerados decisivos para essa permanéncia.

Tabela 01- Principais motivadores para permanéncia nos cursos técnicos

Importante

. . = Nenhuma Pouca
Motivadores Decisiva mas nao . A |- .

fundamental importancia | importancia

A busca de novos conhecimentos 68,9% 25,2% 2,6% 3,3%

Boa perspectiva de conseguir 68.5% 22.6% 4.4% 4.4%

emprego melhor depois de formado

Qualidade dos professores 61,1% 30,7% 0,7% 7,4%

Afinidade (gostar) com a area do 60.4% 27 4% 4.8% 7.4%

curso

Prestigio do curso 58,1% 33, 7% 1,5% 6,7%

Turno do curso 55,6% 24,8% 3,3% 16,3%

Perspectiva de progresséo funcional 53.7% 17.4% 21.1% 7.8%

no emprego atual

Fonte: Autoria prépria. Elaborado a partir dos dados dos questionarios para permanecentes.

Como se observou, aproximadamente 70% dos respondentes considera decisiva para
a sua permanéncia a busca por conhecimento, 68% as relagdes com o mundo do
trabalho e 61% a qualidade docente. Esses resultados demonstram a forte conexao
existente entre fatores que s&o intrinsecos a escola — busca por conhecimento escolar,
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qualidade dos professores, prestigio do curso, turno favoravel do curso — com aqueles
ligados & questbes externas, como perspectivas futuras, a obtencdo de emprego melhor,
a afinidade com a area de estudo e a possibilidade de progressao funcional, reforcando
a importancia de serem considerados, na formagdo dos alunos, tanto aspectos
relacionados a educacéo quanto ao mundo do trabalho.

Por sua vez, ao responderem se ja pensaram em deixar de frequentar e abandonar o
curso em algum momento, 52% declaram que sim. Os principais motivadores por eles
apontados sé&o: dificuldade de conciliar trabalho e estudo (22,8%); dificuldades de
aprendizagem (20,3%); cansaco (13,3%); problemas com docentes (12%); organizacéo
do curso (9,5%); e problemas pessoais (4,4%).

De maneira similar, foi solicitado aos alunos que deixaram de frequentar, que indicassem
0s eventuais fatores que os influenciaram a abandonar o curso. Os resultados s&o
apresentados na tabela 02:

Tabela 02- Principais motivadores para o abandono dos cursos técnicos

LA 1S Pouca Nenhuma
Motivadores Decisiva nao . ~ . ~
fundamental importancia importancia
N&o consegui conciliar trabalho e estudo 30,8% 23,1% 0,0% 46,2%
Dificuldades para aprender 30,8% 15,4% 7,7% 46,2%
Problemas de saude 30,8% 7,7% 0,0% 61,5%
Falta de tempo para estudar 23,1% 15,4% 231% 38,5%
Problemas de relacionamento com 231% 7.7% 0,0% 69.2%
professor(es)
Problemas financeiros 15,4% 23,1% 15,4% 46,2%
A Instituicdo ndo atendeu minha expectativa 15,4% 15,4% 15,4% 53,8%
Greve 154% 154% 23,1% 46,2%
N&o me identifiquei com o curso 15,4% 7,7% 15,4% 61,5%
O curso ndo atendeu minhas expectativas 15,4% 0,0% 7,7% 76,9%
Problemas familiares 7,7% 30,8% 7,7% 53,8%

Fonte: Autoria prépria. Elaborado a partir dos dados dos questionarios para desistentes.

No conjunto de respostas dadas pelos alunos que pensaram em abandonar e aqueles
gue efetivamente abandonaram os cursos, destaca-se nos dois grupos a dificuldade em
conciliar trabalho e estudo, aspecto bastante recorrente dentre os estudantes brasileiros,
gue, independentemente de estarem ou ndo frequentando escolas de formacgédo
profissional, precisam conciliar as exigéncias do seu trabalho, que garante sua
subsisténcia e muitas vezes de sua familia, com as de estudos, realizados, em geral no
turno noturno, apds a jornada de trabalho, reforcando novamente a necessidade de
serem pensadas as relacdes entre trabalho e educacéo.

Entretanto, para os sujeitos que deixaram de frequentar, aspectos relacionados ao curso
e a instituicdo de ensino, contrariamente ao apresentado pelo grupo anterior,
desempenhou um papel desestimulador, ressaltando-se, nesse caso, 0 dos professores
e as dificuldades de aprendizagem. Explicitando a ambiguidade da quest&o, se no grupo
anterior esse foi um fator de permanéncia, nesse foi de abandono.
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Nesse patrticular, dentre os alunos de Jaragua do Sul que deixaram de frequentar o
curso, o fator mais decisivo para o abandono foram problemas de relacionamento com
docentes, representando 50% das respostas. Ja para os de Joinville, uma das gquestfes
decisivas foram as dificuldades de aprendizagem (57%), o que, por envolver alunos e
professores, suscita uma reflexao se a dificuldade de aprendizagem esta relacionada a
dificuldade de aprender dos alunos ou de ensinar dos professores.

Além de apontar os principais motivadores que explicitam ou gue justificam as razbes
para a permanéncia ou o abandono escolar, os relatos e indices permitiram identificar
algumas caracteristicas das instituicdes e dos sujeitos gue frequentam seus cursos, que
podem orientar eventuais agdes de estimulo a permanéncia.

Corroborando o afirmado por Franzoi e Fischer (2017), para quem o trabalho € invisivel
na organizacao escolar, os dados demonstram que 0s sujeitos participantes da pesquisa
sdo trabalhadores, e como estudantes nédo estdo encontrando um espaco escolar que
0s perceba como tal, atenda suas necessidades, e ofereca condicdes de estudo que
sejam compativeis com suas possibilidades. Além disso, conforme apontado pelas
autoras (2017), e também por Bernardim (2013), a auséncia de politicas publicas de
educacéo voltadas para os trabalhadores, so reforca o observado e, de certa forma,
permite que a instituicdo se exima de algumas das responsabilidades com relagcdo ao
abando escolar.

Os SERVICOS PEDAGOGICOS E OS PROFESSORES

Na Instituicdo e cursos pesquisados, a maioria dos docentes sao engenheiros, situacao
comum nas instituicoes de educacao profissional brasileiras. De acordo com o INEP
(2018) essa é uma realidade nacional, na qual cerca de 34% dos docentes da educacao
profissional e tecnolégica ndo possuem licenciatura ou complementacao pedagdgica,
ensejando perguntar se tais trabalhadores sédo da educacgéo ou estdo na educacao?

Observou-se que a atuacéo docente se apresenta como uma das principais razdes do
abandono escolar dos estudantes em ambos os campi, tanto dos que deixaram de
frequentar quando dos permanecentes, como se observa nos relatos transcritos:

A18— O que me desestruturou foi o professor. [...] ai que esta o problema, né, o curso é bom,
o problema é o professor. Digamos assim, com os outros professores, que nem eu falei, ndo
tive problema nenhum, tive problema com esse professor.

P85 — Professor X vem despreparado para as aulas, ndo passando confianga sobre o que
ensina.

P234 - Alguns professores nao possuem conhecimento pratico.

Essas afirmacdes reforcam o observado por Zanin, Zanin e Garcia (2019) quando
evidenciam os desafios de atuar na educacao profissional e tecnoldgica, cujos cursos
podem ser ofertados para atender uma vasta rede de campos de conhecimento e serem
ofertados em diferentes niveis de ensino, o que leva a uma heterogeneidade de publico,
0 que exigiria, de principio, uma formacao inicial e continuada institucionalizada e ampla,
gue levasse em conta uma formacéo integrada que articulasse as demandas do trabalho
com as da educagéo.

Essas questbes se apresentam em diversas intervencdes da professora Lucilia
Machado quando aborda “o contexto atual de um desafio ja historico”, dentre outros
aspectos, ela pondera que:
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0 desafio da formacdo de professores para a EPT manifesta-se de varios modos,
principalmente quando se pensa nas novas necessidades e demandas politico-
pedagdgicas dirigidas a eles: mais dialogos com o mundo do trabalho e a educacéo geral;
praticas pedagdgicas interdisciplinares e interculturais; enlaces fortes e fecundos entre
tecnologia, ciéncia e cultura; processos de contextualizacdo abrangentes; compreenséo
radical do que representa tomar o trabalho como principio educativo; perspectiva de
emancipacao do educando, porquanto sujeito de direitos e da palavra. (MACHADO, 2011,
p. 694)

Diante do exposto, fortalece-se a necessidade de investimento na formacao docente,
pois no Brasil a preparacdo de professores da educacao profissional vem sendo
negligenciada, atendida através de Programas e tratada como algo “especial’,
“emergencial’, “sem integralidade propria”, sinalizando assim uma “politica de falta de
formacgao” pedagdgica dos professores de disciplinas profissionais e técnicas, por parte

do governo. (OLIVEIRA, 2006, p.04).

Por essas razfes, ndo se pode e nem se pretende apontar o professor como um culpado
pelo abandono, pois as atuais politicas publicas ndo Ihe oportunizam formacéo inicial e
continuada. Pelo contrario, percebe-se que esse professor, por ndo ter formacgédo
académica especifica para a pratica docente, depende muitas vezes de sua vontade
prépria para buscar formacéo para o seu exercicio profissional, o que tem ocorrido dentro
de suas possibilidades, convicgdes, conhecimento e vivéncias. De certa forma, em
algumas situacdes, ele também esta abandonado.

Confirmando essa percepcao, ao serem solicitados para avaliarem alguns profissionais
de sua instituicdo, os participantes apontam para uma avaliacdo positiva para 0s
docentes, a coordenacdo dos cursos e a equipe pedagdgica, reforcando o aspecto
ambiguo da atuacdo desses profissionais, principalmente o dos professores, como fator
gue influencia a deciséo dos alunos em permanecer ou abandonar o curso.

Grafico 04- Avaliacéo dos Trabalhadores da Educagéo — Permanecentes
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Fonte: Autoria prépria. Baseado em dados dos questionarios
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Gréfico 05— Avaliacdo dos Trabalhadores da Educacado — Desistentes.
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Fonte: Autoria prépria. Baseado em dados dos questionérios e entrevistas.

Esses dados indicam a importancia do papel do docente no estimulo a permanéncia ou
ao abandono dos estudantes. Percebe-se que o docente desempenha uma relacéo
dialética que deve ser dialogada entre 0s atores da educacao, objetivando refletir praticas
gue possam oportunizar uma diminuicdo das dificuldades e fortalecer acbes que
favorecam a permanéncia escolar.

Em relacdo ao papel da equipe de apoio ao ensino, destaca-se que ao perguntar aos
estudantes que deixaram de frequentar os cursos técnicos se haviam procurado a
equipe pedagdgica e a coordenacdo de curso no periodo em que pensaram em
abandonar o curso que frequentavam, 28% responderam gue nao conheciam os
profissionais que faziam parte da equipe pedagdgica institucional e 32% desconheciam
a coordenacéo do curso que faziam, o que fez com que ndo procurassem esse apoio
antes de abandonar o curso que frequentavam.

CONCILIAR TRABALHO E ESTUDO

Os participantes da pesquisa também se pronunciaram a respeito dos pontos que eles
consideraram positivos em suas instituicdes. As respostas dos alunos permanecentes
sao apresentadas no gréfico 06.
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Grafico 06- Pontos positivos do curso — Permanecentes.
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Fonte: Autoria prépria. Baseado em dados dos questionarios.

As respostas dos que deixaram de frequentar 0s cursos, por sua vez, sao apresentadas no grafico
07.

Gréfico 07- Pontos positivos do curso — Desistentes.
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Fonte: Autoria propria. Baseado em dados dos questionarios e entrevistas.

Verifica-se novamente a relacdo ambigua entre abandono e permanéncia ao observar
gue conciliar trabalho e estudo é tanto um motivador da permanéncia quanto do
abandono escolar.
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Conforme evidenciado por Rui Canario (2004) a exclusdo escolar faz parte de
fendbmenos sociais que possuem sua origem no mundo do trabalho, necessitando assim,
compreender essa questao ao pensar solucdes para exclusao do estudante trabalhador.

Kuenzer, ja em 1992, apontava que tomar o trabalho como principio educativo abre uma
possibilidade de solucdo para esses problemas pois essa seria uma possibilidade
histdrica inscrita no proprio desenvolvimento capitalista, que tem como germe a unidade
entre escola e producéo e base na pratica produtivo-politica da sociedade industrializada
contemporanea.

Para ela, a educacéo voltada para o trabalho como principio educativo almeja a
superacdo entre o academicismo classico e a especializacdo, exigindo propostas
pedagogicas que superem a fragmentacdo e recuperem a dimensao historica dos
sujeitos. (KUENZER, 1992)

Neste sentido, ha que se considerar que a educacao, tendo o trabalho como principio
educativo, possibilita a “humanizagéo” e “socializagcdo para participagdo na vida social’
juntamente com o “processo de qualificagéo para o trabalho, mediante a apropriacao e
constru¢do de saberes e conhecimentos, de ciéncia e cultura, de técnicas e tecnologia”
(GARCIA; LIMA FILHO, 2004, p.30).

Porém, essa percepcao precisa estar presente no cotidiano escolar, pois 0 mundo
capitalista se orienta pela necessidade do trabalho produtivo, como a que se percebe na
regido pesquisada, pois Jaragua do Sul e Joinville destacam-se por serem polos
industriais no estado catarinense, cuja cultura do trabalho é forte, valorizando a formacéo
técnica, na maioria das vezes, como uma mao de obra rapida e especializada.

Entretanto, mesmo diante dessas constatacdes relatadas pelos estudantes, estudar
significa enfrentar e superar diversas dificuldades. Dentre as principais dificuldades
sinalizadas pelos permanecentes e pelos que deixaram de frequentar o curso, esta a de
conciliar tempo de trabalho, familia e escola, como se observa nos graficos 08
(permanecentes) e 09 (deixaram de frequentar):

Gréfico 08- Dificuldades encontradas no curso — Permanecentes.
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Fonte: Autoria prépria. Baseado em dados dos questionarios.
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Grafico 09- Dificuldades encontradas no curso — Desistentes.
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Fonte: Autoria propria. Baseado em dados dos questionérios e entrevistas.

Destaca-se que para os alunos de Joinville que deixaram de frequentar os cursos, a
questdo da conciliacdo entre trabalho, familia e escola revela-se muito mais
predominante entre as dificuldades encontradas para frequentar o curso do que para 0s
de Jaragua do Sul. Um dos motivos que pode justificar que esta questéo exerce menor
influéncia em Jaragua do Sul deve-se ao fato de que 0s cursos técnicos, em especial 0s
ofertados no periodo vespertino, iniciam suas aulas de acordo com os horarios das
industrias da cidade, o que possibilita aos trabalhadores do primeiro turno as
frequentarem.

No entanto, na fala dos pesquisados, em ambas as cidades, percebe-se a dificuldade de
conciliar estudo e trabalho:

P113 — Porque, levanto as 3 da manha para trabalhar, e retorno as 3 da tarde. Depois tenho
gue cuidar dos meus dois filhos de 3 e 5 anos. Quando minha esposa chega do trabalho as
18:30, eu venho correndo para ca, e retorno as 22:00 para comegar tudo de novo.

A21 -0 que eu escutava muito la era cansaco que o pessoal falava, ja saia direto do servigo
e ia estudar. Tem muita gente que dorme dentro da sala de aula, né?

Nesse sentido, de acordo com Mészaros (2008, p. 67), por ndo “promover, conscienciosamente,
a universalizagdo conjunta do trabalho e da educagéo”, e assim romper com a logica do capital,
em especial da visao de trabalho para o mercado produtivo, a escola vem fracassando com o
compromisso com o trabalhador, pois muitas vezes ndo oferece cursos em condicdes que
atendam essas realidades. Além disso, em alguns casos, alguns dos trabalhadores da educacéo
desconhecem quem sdo esses estudantes e suas necessidades, como se observa no relato
abaixo transctito:

A18 - Teve alguns dias que eu me atrasei em torno de cinco a dez minutos, o professor
chamou minha atengdo, dai eu falei “senhor professor eu trabalho”, moro longe, n&o tem
condi¢c6es de todo dia chegar no mesmo horario. Ele falou, €, mas eu estou todo dia aqui no
mesmo horério. Eu falei, légico, vocé é o professor, vocé esta aqui, dai eu falei pra ele. Dai
ele falou, 6, ndo quero esse problema nessa sala de aula.
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SituacBes como essa, que podem ser excecao, ou recorrentes, séo sinalizadoras do
papel da escola e da acdo docente no atendimento a alunos trabalhadores. Reiterando
o entendimento de que as acdes podem ter efeitos opostos e ambiguos, reforcam a
importancia de dialogar com as necessidades e particularidades dos trabalhadores
estudantes face ao seu processo educativo, para que sejam estimuladoras da
permanéncia e ndo do abandono.

POLITICAS PUBLICAS DE APOIO A PERMANENCIA ESCOLAR

As politicas de apoio & permanéncia escolar na educacgdo profissional se efetivam
através do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil regulamentado em 2010 (BRASIL,
2010). Entretanto, percebe-se que elas se alinham, mais especificamente na Instituicéo
no momento da pesquisa, as politicas de transferéncia de renda do que em termos de
incentivo & permanéncia no estudo.

Corroborando essa percepc¢ao, entre 0s motivadores para a permanéncia escolar, 58%
dos permanecentes citaram que auxilios financeiros da Instituicdo e/ou do Governo néo
exercem nenhuma importancia em suas decisdes de permanecer nos cursos. Apenas
10% dos permanecentes a consideraram decisiva para continuar o curso.

Observou-se que a maioria dos estudantes (90% dos permanecentes e 72% dos que
deixaram de frequentar os cursos) desconhece gue as Instituicbes possuem uma politica
de apoio a permanéncia, amparada no Plano Nacional de Assisténcia estudantil.

Entre os que conhecem acdes de apoio e permanecem na instituicdo, apenas 4%
sinalizaram a assisténcia estudantil, 1,5% citaram as bolsas de pesquisa e extensao e
os demais sinalizaram outras agdes/praticas tais como: a propria pesquisa que foi
aplicada, o Pronatec?, a motivacao e disponibilidade dos professores, o trancamento do
CUrso, entre outros, ou nao citaram a a¢ao.

Apesar de, dentre os alunos permanecentes, 14,1% terem recebido ou estarem
recebendo algum beneficio de apoio a permanéncia escolar, apenas 26% destes
sinalizaram conhecer alguma acao ou politica de apoio a permanéncia, ou seja, a maioria
dos beneficiados pelas acdes de apoio — 74% - ndo as reconhecem como praticas de
incentivo a permanéncia e ndo a compreendem como um beneficio de apoio a
permanéncia escolar.

O fato se repete dentre os que deixaram de frequentar. Dos 20% que recebiam a
assisténcia estudantil, apenas 40% responderam que existia na instituicdo auxilio a
permanéncia escolar. Ou seja, 60% dos estudantes que abandonaram 0s cursos e
recebiam auxilio estudantil, também ndo o compreendiam como uma acgdo de politica
publica para apoiar sua permanéncia escolar.

Embora a politica de assisténcia estudantil seja um avanco em relacéo as a¢es de apoio
a permanéncia escolar, observa-se que a mesma € pouco conhecida e identificada para
este fim.

8 Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n° 12.513 de
26/10/2011.
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Acrescente-se a isso 0 fato mais significativo de que a questdo financeira foi pouco
sinalizada na pesquisa como um dos principais motivadores do abandono escolar ou um
facilitador para permanéncia na escola.

REFLEXOES SOBRE A RELACAO ENTRE ABANDONO E PERMANENCIA

Embora a histéria do abandono escolar tenha se constituido com a prépria histéria da
educacéo profissional, s&o poucos os trabalhos e referenciais que os apresentem e
investiguem, confirmando o pressuposto de que o abandono escolar, apesar dos seus
altos indices, € pouco discutido pelos sujeitos da educacgdo, forte indicativo da
naturalizacéo do fendmeno na Educacao Profissional e Tecnoldgica. Naturalizacéo esta
gue se observa na imagem de escola publica “forte”, apoiada em ideias associadas as
competéncias e a meritocracia, que se fazem presentes no discurso de servidores e
mesmo pelos estudantes.

Na Instituicdo pesquisada, uma importante politica de apoio a permanéncia escolar € a
proposta pelo Plano Nacional de Assisténcia Estudantii (PNAES), que se propde
oferecer “assisténcia a moradia estudantil, alimentacao, transporte, a saude, inclusédo
digital, cultura, esporte, creche e apoio pedagdgico” e cujas “a¢des sdo executadas pela
prépria instituicdo de ensino, que deve acompanhar e avaliar 0 desenvolvimento do
programa” (BRASIL, 2010). No entanto, o dados evidenciaram o desconhecimento pelos
estudantes das acdes vinculadas ao plano, até mesmo daqueles que sdo beneficiarios
da assisténcia estudantil, que, na maioria dos casos, ndo as sinalizou nem reconheceu
como uma acao ou politica de apoio a permanéncia. Essa situacdo talvez se deva ao
fato de que, de maneira geral, as atuais politicas de apoio a permanéncia, nos campi
pesqguisados, estejam sendo entendidas e aplicadas muito mais como politicas de
transferéncia de renda e ndo como estimulo a permanéncia.

Apesar do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil representar um importante avango
nas politicas de apoio & permanéncia escolar, ele ainda ndo esta sendo suficiente para
manter o estudante na educacao profissional e tecnoldgica, exigindo mais planejamento
e acdes que atendam a realidade dos trabalhadores estudantes. Neste sentido ha
necessidade, além de uma avaliacdo mais sistematizada, de reflexdes sobre os
motivadores do abandono e da permanéncia que podem ser atendidos pela instituicao,
seja por politicas nacionais ou a¢des institucionais.

Os dados da pesquisa demonstraram que, além de compreender a realidade dos
estudantes, a praxis escolar que leva a permanéncia dos alunos exige acbes que
também envolvam os trabalhadores da educacéo (docentes e técnicos), pois, a0 mesmo
tempo que a qualidade docente se configura como o grande motivador para a
permanéncia, a didatica - ou a falta dela - e a relacdo dos docentes com os alunos,
revelando uma relacdo dialética e ambigua, sdo também apontados como grandes
motivadores para o abandono das escolas de educacéo profissional.

De maneira alguma isso significa que os professores da educacéo profissional e
tecnoldgica devam ser culpabilizados pelo abandono escolar. Pelo contrario, a eles deve
se atribuir o respeito e a consideracao por compartilhar com os estudantes a sua pratica
acumulada no exercicio de sua profissdo. Mas, ao mesmo tempo, ha que se registrar
gue uma escola de formacéao profissional € uma escola, ndo uma empresa. Ela precisa
de profissionais ndo apenas com conhecimento especifico, mas também pedagdgico.
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Sob certos aspectos, eles também sdo abandonados, pois muitas vezes néo lhes séo
oferecidas condi¢cGes de aperfeicoamento.

Diante dessa realidade, fazem-se fundamentais politicas publicas de capacitacao inicial
e continuada dos trabalhadores da educacéo, pois se compreende que a formacéo e o
aperfeicoamento pedagogico destes profissionais hdo podem depender apenas de si
proprio. Destaca-se assim a importancia de politicas de capacitacéo dos trabalhadores
da educacéo uma vez que, como apresenta Oliveira (2006, p.04), no Brasil as acfes de
formagcao destes trabalhadores ha muito vém sendo tratadas como algo “emergencial’ e
“sem integralidade propria”.

Os dados demonstraram também que tanto a rela¢éo entre o estudante e o docente,
guanto o trabalho docente, sédo fundamentais para fortalecer a permanéncia escolar,
havendo, portanto, a necessidade de politicas de capacitacbes permanentes e
comprometidas com praxis pedagogicas que almejam a emancipacao de seus alunos e
que considere o trabalho como principio educativo. Nesse sentido, reforca-se a
importancia do debate e aprofundamento tedrico metodoldgico da compreensao do
trabalho como principio educativo nestes espacos de formacao, pois considera-se que
essa perspectiva possa atender as necessidades do trabalhador estudante e supere a
dualidade estrutural presente nessa modalidade de ensino.

Referente aos motivadores do abandono, os alunos apontaram as dificuldades de
aprendizagem como um grande motivador para deixarem os bancos escolares. Essa
guestao, entretanto, ndo pode ser analisada isoladamente do ensino, o que releva a
importancia da relacdo entre os professores e o0s alunos, sendo assim necessario
considerar os contextos de ambitos individuais, sociais e culturais dos sujeitos que
envolvem o ensino e a aprendizagem.

Nesse sentido, considera-se que a equipe pedagogica (psicologo, pedagogo, assistente
social, etc..) também desempenha um papel importante de apoio ao processo ensino-
aprendizagem. Faz-se assim, indispensavel fortalecer essas relacbes e desenvolver
formacdo continuada também para esses profissionais, nos mesmos principios e
perspectivas da formacdo docente, no sentido de auxiliar a implementar praticas
institucionais mais eficazes de apoio a permanéncia escolar.

Outro fator ambiguo e determinante para o permanecer ou abandonar diz respeito a
relacdo dos alunos com o trabalho. Embora os dados indiqguem que permanecer no
curso gera a perspectiva de melhoria nas condigdes de trabalho e mesmo salariais, a
realidade dos estudantes participantes da pesquisa impde que a sua formacao deixe de
ser prioridade diante do cansaco do dia de trabalho, dos problemas inerentes a
manutencdo da familia e aqueles exigidos pelo estudo. Esta é uma questdo cultural e
até mesmo de sobrevivéncia, haja vista que o trabalho (neste caso o emprego) é
determinante para sua manutencdo e de sua familia, ficando seu préprio estudo em
segundo plano.

Mesmo tendo consciéncia da importancia do estudo, ao terem acesso aos cursos, esses
mesmos estudantes ndo conseguem, muitas vezes, articular o cotidiano escolar com o
atendimento a familia e as atividades laborais, funcionando assim, a escola, como um
espaco excludente.

E como atender este estudante trabalhador no sentido de superar essas dificuldades,
gue sao de diversas naturezas e magnitudes? A pesquisa apontou para a necessidade
de melhor compreensao de quem Sao esses sujeitos, pois, contrariamente a imagem
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construida de que no decorrer da histéria o perfil do estudante dos cursos profissionais
se transformou de sujeito marginalizado para o de elitizado, que compreende o atual
papel e importancia da sua formacdo para o trabalho, essa nédo foi a realidade
constatada.

Nos participantes da pesquisa, alunos dos cursos técnicos concomitantes e
subsequentes da Area de Controle e Processos Industriais, foram evidenciadas
caréncias de diversas naturezas, culturais, sociais e econémicas, que podem interferir
em diversos aspectos de sua vida estudantil e que s6 poderao ser superadas se 0 ensino
assumir uma perspectiva que permita a compreensao do significado econdémico, social,
histdrico, politico e cultural das ciéncias e das artes, ou seja, que possibilite a educacéo
integral e emancipadora humana.

Essa Ultima constatacdo remete, a guiza de conclusdo e de forma tautoldgica, a
importancia do trabalho na formacdo do estudante e da educacdo na formacdo do
trabalhador, educacéo esta que, além do direito constitucional, seja realizada numa
escola que, além de promover cursos que superem o simples treinamento voltado para
responder as necessidades do mercado e do desempenho de seus alunos como
trabalhadores, esteja preocupada com a mudanca social, com a superacdo do dominio
hegemanico de exploracéo do trabalhador e ofereca condi¢des para a permanéncia dos
alunos em cursos gue respondam e ampliem seus horizontes laborais, sociais e culturais.
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