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Resumo: Com desenvolvimento orientado pela perspectiva tedrica do direito fundamental de receber tratamento
ndo discriminatdrio, o presente artigo assume o objetivo de avaliar a justica de decisdo do Tribunal Superior do
Trabalho que reconheceu a presuncio de pratica de ato de discriminagao na iniciativa do empregador de promover a
extingdo do contrato de emprego de trabalhadora acometida por tuberculose, considerada, pela decisdo, como doenga
grave suscitadora de estigma ou preconceito. Para alcangar o objetivo proposto, adota como método a andlise critica
dos argumentos de interpretagdo desenvolvidos ao longo do processo de tomada de decisdo. Em seguida, confronta
o conjunto de argumentos de interpretagdo com os trés critérios de avaliagdo propostos pela teoria da argumentagao
de Neil MacCormick: consisténcia (auséncia de contradi¢do), coeréncia (acomodagéo sistémica) e universalidade
(possibilidade de replicagdo). Na sequéncia, sob a perspectiva tedrica que orientou a realizagdo da investigagao,
conclui-se pela justica de decisdo em razdo da verificagdo da presenca daqueles trés elementos de avaliagdo.
Palavras-chave: Andlise de caso. Teoria da argumentagdo de Neil MacCormick. Critérios interpretativos.
Discriminagio no emprego. Tuberculose como doenga grave suscitadora de estigma ou preconceito.

Abstract: With development guided by the theoretical perspective of the fundamental right to receive non-
discriminatory treatment, this article assumes the objective of evaluating the fairness of the Brazilian Superior
Labor Court decision which recognized the presumption of practice of discrimination in the employer’s initiative
to promote the extinction of the employment contract of a worker affected by tuberculosis, considered, by the
decision, as a serious disease causing stigma or prejudice. To reach the proposed objective, it adopts as a method
the critical analysis of the interpretation arguments developed throughout the decision making process. It then
confronts the set of interpretation arguments with the three criteria of evaluation proposed by Neil MacCormick’s
argumentation theory: consistency (contradiction absence), coherence (systemic accommodation) and universality
(replication possibility). Following, from the theoretical perspective that guided the realization of the investigation,
it concludes by the justice of decision by reason of the presence of those three evaluation elements.

Keywords: Case analysis. Neil MacCormick’s argumentation theory. Interpretative criteria. Employment
discrimination. Tuberculosis as a serious disease causing stigma or prejudice.
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Introducao

A ordem juridica trabalhista brasileira, apés longo processo de formacdo, emancipagdo e
consolidagdo, ainda se ressente de maior sintonia com o Estado Democrético de Direito inaugurado
pela Constituigao Federal de 1988. Esse modelo de organizagdo exige a refundagdo dessa ordem a partir
do Direito Constitucional do Trabalho, sem, no entanto, descartar os tracos de identidade genética
oriundos de seu processo formativo, que, em rigor, em grande medida acham-se impregnados na prépria
Constituigdo Federal. Esses tragos identitérios derivam do paulatino processo de conquistas de direitos
como resultado de movimentos de pressao da classe trabalhadora no curso das primeiras décadas do
Século XX. Essas marcas acompanharam a experiéncia histérica brasileira com notével resiliéncia
e, aos trancos e barrancos, depois de percorrer muitos caminhos, nem sempre retilineos, vieram a
desaguar na atual Constituicdo. A refundagio da ordem juridica trabalhista brasileira deve realizar-se
mediante a ressignificacdo de conceitos, institutos e categorias do Direito do Trabalho (desconstruir
para ressignificar; ressignificar para refundar). E o vetor desse empreendimento de reconstrugao reside
no sistema constitucional de direitos e garantias fundamentais. A caminhada rumo a refundagédo da
ordem juridica trabalhista est4 longe de acabar: na verdade, mal comegou, na verdade.?

Entre as tarefas por realizar, acha-se a consolidacdo tedrica — e pratica — do sistema de
direitos e garantias fundamentais no &mbito das relacdes de trabalho. Também se acha pendente o
desenvolvimento mais aprofundado de teorias da decisdo voltadas especificamente para a realidade
dos conlflitos oriundos desse tipo de relagdo, em permanente estado de tensionamento em razdo do
antagonismo de interesses que marcam o mercado de trabalho e a oposigao entre capital e trabalho,
revestidos de ambivaléncia, vicissitudes e sutilezas.

No presente artigo, a discussdo atravessa os campos, teoria e pratica, em indissocidvel
circulo dialdgico e reflexivo: cuida da definicdo e da aplicacdo do direito fundamental & igualdade —
ou, com maior grau de precisdo, do direito fundamental a receber tratamento ndo discriminatdrio
— sob a perspectiva tedrica relacionada aos discursos de aplicacao e efetivagdo do direito. O recorte
da pesquisa envolve o estudo de caso da presuncdo da prética de discriminagdo no ato de empregador
que tomou a iniciativa de extinguir o contrato de emprego de empregada com tuberculose. Nessa
investigacdo, analisa-se criticamente decisdo proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho. Avalia-se
se a decisdo mostra-se justa sob a perspectiva de teoria da argumentacio, na forma da se¢do dedicada
a descri¢do pormenorizada dos métodos empregados no empreendimento de pesquisa (subsegio “a
descrigdo dos métodos empregados na realizagdo da pesquisa”).

Antes dessa descrigao, porém, delimita-se o marco tedrico de referéncia, com o estabelecimento

de determinados pressupostos de trabalho (subsecdo “a contextualizacio do objeto da pesquisa em
p p G G ] pesq

3 O conhecido poema de Antonio Machado (2011) vem muito bem a calhar nessa passagem: “[...] Caminante, son tus huellas
el camino y nada mds; caminante, no hay camino, se hace camino al andar. Al andar se hace camino y al volver la vista atrds se ve la
senda que nunca se ha de volver a pisar [...]"
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relagdo ao sistema de direitos e garantias fundamentais e a descrigdo do marco tedrico a ela referente”).
Revolvem-se, nesse campo, as seguintes questdes: a) o direito fundamental de receber tratamento ndo
discriminatério e a sua relagdo com a garantia fundamental contra a extingdo do contrato de emprego
por ato arbitrario do empregador; b) a aplicacdo do direito fundamental de receber tratamento ndo
discriminatério no &mbito da relagdo contratual de emprego, ¢) o adensamento normativo e protetivo
do direito fundamental de receber tratamento nao discriminatério em matéria de trabalho e emprego
no direito positivo infraconstitucional e, por fim, d) o exame do texto, do contexto e do subtexto do
Enunciado 443 da Stmula do Tribunal Superior do Trabalho.

Na sequéncia, na discussdo, descrevem-se e analisam-se, criticamente, os argumentos
de interpretacdo de decisdo proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho em relagdo ao carter
discriminatério do ato de exting¢do do contrato de emprego de pessoa com tuberculose, bem como
os resultados do desenvolvimento desses argumentos interpretativos. Em seguida, antes de ingressar
no exame do acerto da decisdo sob a perspectiva proposta, descreve-se, brevemente, a caracterizagdo
da tuberculose como doenca suscitadora de estigma ou causadora de preconceito. Depois, analisam-
se, criticamente, a consisténcia, a coeréncia e a universalidade da decisdo estudada no curso do

empreendimento de pesquisa.

1 0 marco tedrico de referéncia e a descricao dos métodos empregados na pesquisa

O ponto de partida da presente investigagdo consiste no exame critico e analitico de
decisbes — a descreverem-se oportunamente — proferidas pela Subsegdo de Dissidios Individuais
I do Tribunal Superior do Trabalho* no julgamento de recursos relativos ao Processo n°® 0065800-
46.2009.5.02.0044, iniciado na 44* Vara do Trabalho de Sao Paulo.

O estabelecimento de regras de competéncia Tribunal Superior do Trabalho opera-se por
meio de lei ordindria, na forma do artigo 111-A, § 1°, da Constituicio Federal. H4, porém, em relagéo a
ele, na Constitui¢do Federal, por forca de inovagado promovida pela Emenda n® 92, de 2016, a definicdo
da competéncia origindria para “processar e julgar, originariamente, a reclamago para a preservagao de
sua competéncia e garantia da autoridade de suas decisdes” (artigo 111-A, § 3°) (BRASIL, 1988a). No
caso dos segmentos especializados do Judiciério, a competéncia dos respectivos tribunais superiores
orienta-se pelas regras de competéncia material delineadas no préprio texto constitucional. Assim, ao
definir que a Justiga do Trabalho retine competéncia para processar e julgar as demandas derivadas das
relages de trabalho, a Constituigdo Federal determina, ainda que de modo indireto, a especificacdo
da competéncia do Tribunal Superior do Trabalho, no plano infraconstitucional, em consonéncia com
esses limites de competéncia material, segundo — e seguindo — a vocagdo da Justiga do Trabalho: a

solugdo de conflitos no dmbito das relagdes de trabalho. A composicdo e o funcionamento dos érgaos

4 Deste ponto em diante, referida pela sua sigla SDI-I/TST ou, simplesmente, SDI-I.
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fracionérios consistem em matérias definidas pelo regimento interno do TST (pardgrafo Gnico do
artigo 1° da Lei n® 7.701, de 1988) (BRASIL, 1988b).

Assim, internamente, no exercicio de sua competéncia jurisdicional em matéria de
conflitos individuais,® o TST fraciona-se organicamente em oito turmas julgadoras, compostas por
trés ministros cada uma, e em duas subsegOes especializadas. A primeira dessas duas subsegbes,
composta por catorze ministros, inclui “o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, o Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho e mais onze Ministros, preferencialmente os Presidentes de Turma”
(artigo 65, § 2°, do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho®) (BRASIL, 2008). O quérum
minimo de funcionamento e deliberagio corresponde a oito ministros (artigo 65, § 2°, do RI/TST).
Para o processo de tomada de decisdo, em caso de empate, aplica-se a regra do voto de qualidade,
com a prevaléncia do “voto proferido pelo Presidente do Tribunal ou pelo Ministro que o estiver
substituindo” (artigo 124 do RI/TST).

A SDI-I encarrega-se de proceder a uniformizacdo da jurisprudéncia do Tribunal do
Superior do Trabalho e, mais do que isso, por consequéncia, uniformizar o entendimento acerca
da interpretagdo-aplicacdo da ordem juridica trabalhista em todo territério nacional. Cuida-se,
portanto, de tarefa revestida de elevada importancia. Compete-lhe, mais especificamente, dirimir
as divergéncias de entendimento entre as turmas do préprio TST e velar pela manutengdo da
integridade da jurisprudéncia do Tribunal, na forma detalhada pelo artigo 894 da Consolidagao das
Leis do Trabalho. O instrumento processual por meio do qual se efetiva essa missdo institucional
consiste no recurso de embargos, também denominado, na doutrina, de embargos de divergéncia, para
diferencid-los dos embargos infringentes (restritos aos dissidios coletivos) e dos antigos embargos de
nulidade, extintos em 2007, por forga da Lei n® 11.496 (BRASIL, 2007).

Disso, portanto, deriva a importancia das decisoes proferidas por esse 6rgao: dele provém a
ultima palavra da Justica do Trabalho sobre a solugao de conflitos decorrentes das relagdes de trabalho.
Consequentemente, a forca dessa palavra derradeira opera efeitos de forca centrifuga: alastram-se
do centro a periferia. E esses efeitos se ddo em planos diversos. Primeiramente, operam-se, por assim
dizer, efeitos integrativos, “normogénicos”: o resultado obtido por meio desse qualificado tipo de
julgamento passa a compor o sistema de regulagdo das relagdes de trabalho, quase que com efeitos

normativos de alcance mais geral, como se esse sistema, por forca de criagdo autopoiética, passasse

> Nos dominios da Justica do Trabalho, o binémio individual-coletivo, no campo processual, apresenta-se de forma ambigua,
pois designa duas realidades que nédo se confundem. Tém-se, de um lado, os processos individuais em sentido amplo
(comumente referidos como “dissidios individuais” na Consolidacdo das Leis do Trabalho), que se subdividem em: a)
processos individuais em sentido estrito (tutela individual em processos com partes simples ou em litisconsércio ativo e/ou
passivo) e b) o processo coletivo (tutela coletiva de direitos difusos, coletivos em sentido estrito e individuais homogéneos).
De outro lado, tém-se a oposi¢do entre: a) processo individual (“dissidio individual”, na forma acima enunciada), de carater
jurisdicional (solucdo definitiva de conflito concreto com substutividade e definitividade, nota singularizante da atividade
jurisdicional, consubstanciada na aptiddo para produzir coisa julgada material) e b) “dissidio coletivo”, com a atuagéo
da Justica do Trabalho na criacdo de normas para a regéncia das relagdes de trabalho, no exercicio do chamado “poder
normativo da Justica do Trabalho”, na forma do artigo 114, §§ 2° e 3°, da Constituicdo Federal.

¢ Deste ponto em diante, referido pela sua sigla RI/TST ou, apenas, RI.

Disponivel em: https://portalperiodicos.unoesc.edu.br/espacojuridico



O direito fundamental a tratamento nio...

a contar com um enxerto consistente em uma nova regra, mais especifica, mais ou menos definida
nos moldes das premissas de fato subjacentes ao caso decidido, de maneira algo semelhante com o
sistema de precedentes. Nesse particular sentido, portanto, se, em outros casos, idénticas premissas
fizerem-se presentes, entdo igual resultado deve prevalecer. Disse-se quase porque, formalmente, a
ordem juridica trabalhista ndo reconhece a forga vinculativa de decisdes proferidas pelos seus érgaos
nem o sistema de produgéo e aplicagdo de precedentes.

Além disso, as decises revestidas dessas particulares predicagbes apresentam dimensdo
simbdlica — que pode, a principio, sobrepor-se parcialmente & dimenséao integrativa, mas com ela néo
se confunde — e servem de referencial multiplo de orientacdo da atividade de diversificados atores: a)
os demais érgaos da Justica do Trabalho, mediante a invocagio da decisdo paradigma como razio de
decidir em outros processos, ainda que & maneira de reforgo argumentativo (argumento sistémico de
precedente, conforme se demonstrard oportunamente); b) do Legislativo, que pode avaliar a necessidade
e a pertinéncia de incluir, formalmente, a “nova regra” no sistema de Direito Positivo, por meio da
observéncia do ritual institucionalmente previsto (devido processo legislativo); c) a sociedade em geral,
sobretudo os protagonistas das relacdes de trabalho, que podem adequar o seu comportamento ao
contetdo da decisdo, como forma de equacionar ou prevenir possivel conflito (compliance).

Esse tipo de decisdo, ainda, com a criagdo da “nova regra”, pode apresentar potencial
efeito expansivo e dar origem a criagdo de “outras novas regras” no sistema, vertical (especificacdo
de circunstancias ou de peculiaridades que orbitam em torno da questdo discutida e decida no caso
matriz) ou horizontalmente (expansdo do resultado para casos dotados de semelhanca material,
pelo caminho da analogia), tudo, claro, a depender da construgdo de decisdes amparadas em
argumentacdo idonea. Por conseguinte, a escolha desse especifico conjunto de decisdes, examinadas
no curso da presente investigagdo cientifica, justifica-se tanto pela acentuada relevancia social da
questdo de mérito julgada pela SDI-I, conforme se explanard com maior detengdo, quanto pelo
interesse académico em avaliar o acerto ou desacerto dessas decisoes sob a perspectiva da integridade
argumentativa pelos critérios de consisténcia, coeréncia e universalidade.

Exposto contexto orgénico da produgdo da decisdo, com a descrigdo concisa da fungdo
da SDI-I e do procedimento de julgamento dos processos a ela submetidos, passa-se a demonstrar
a inser¢do da questdo debatida e decidida no campo do sistema protegdo de direitos e garantias
fundamentais na Constituicdo Federal de 1988 e, na sequéncia, a indicar os métodos empregados na

realizagdo da pesquisa.

1.1 A contextualizagao do objeto da pesquisa em relagao ao sistema de direitos e
garantias fundamentais e a descricao do marco teodrico a ela referente

O tema submetido ao exame da SDI-I, em grau de recurso, correspondia & definicdo da

presenga ou da auséncia de presungdo de discriminacdo em razdo do estado de satide de trabalhadora
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acometida por tuberculose e, por conseguinte, a avaliacdo da validade ou da nulidade do ato do
empregador representado pela iniciativa de promover a extingdo do contrato de trabalho diante
desse conjunto de circunstancias. A reunido desses elementos fornece indicios da riqueza da
questdo no plano tedrico. Nesse ponto, de passagem, cabe, por oportuna, a seguinte adverténcia: ao
longo do presente trabalho, a palavra “discriminagdo” e os termos que dela derivam empregam-se,
exclusivamente, no sentido de discriminagao odiosa, logo, ilicita: ambas as qualificagdes — odiosa e
ilicita —, portanto, acham-se, sempre, subentendidas no curso do artigo, que, em momento algum,

ingressa no exame da chamada discriminagdo positiva ou promocional.

1.1.1 O direito fundamental de receber tratamento nao discriminatério e a sua relagao
com a garantia fundamental contra a extin¢ao do contrato de emprego por ato
arbitrario do empregador

Primeiramente, no plano tedrico, verifica-se que a discussio perpassa o conteddo material
e o alcance subjetivo do direito fundamental a igualdade ou, com maior grau de especificagao,
ao direito fundamental de receber tratamento ndo discriminatério, com fundamento no Direito
Constitucional Positivo decorrente, de forma mais direta e enfatica, do artigo 5°, cabega, e inciso I,
da Constituicdo Federal.” Entretanto, outros dispositivos normativos convergem para esse espago
normativo, reforcando ainda mais o d4mbito de protecdo desse direito fundamental, como, por
exemplo, o artigo 3° IV,? e o artigo 5°, XLI,? da Constituigao.

Esse direito fundamental, ainda no plano constitucional, em relagdo a extingdo do contrato
de emprego, ampara-se, em parte (apenas em parte e em um especial e determinado sentido, como
se demonstrard em pormenor), na garantia inscrita no artigo 7°, I, que, entretanto, em razdo dos
seus limites restritos, ndo confere protecio suficiente aquele direito. Com efeito, o artigo 7°, I, da
Constituigdo Federal, reconhece a classe trabalhadora, como direito fundamental de dupla expressao
(individual e social), a “relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa”.
A plenitude protetiva dessa garantia, porém, com a previsdo de “indenizagdo compensatéria, dentre
outros direitos”, depende da edicdo de lei complementar pelo Congresso Nacional, tarefa que, até o

presente momento, ndo se executou: subsiste, desde 1988, o estado de mora legislativa.

7 “Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranga e & propriedade, nos termos seguintes: I —
homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta Constituigao; [...]” (BRASIL, 1988a). Pode notar-se,
portanto, a importancia devotada ao direito a igualdade: em poucas linhas de texto normativo, a Constitui¢ao Federal reporta-
se a ela quatro vezes. Essa persisténcia envia evidentes recomendagdes acerca da interpretagdo-aplicacdo dessa norma de
direito fundamental. No processo hermenéutico, portanto, o intérprete-aplicador deve permanecer atento a essas indicagdes.

& “Constituem objetivos fundamentais da Reptblica Federativa do Brasil: [...] IV — promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.” (BRASIL, 1988a).

°  “alei punird qualquer discriminagdo atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais; [...]” (BRASIL, 1988a).
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Dessa maneira, paliativamente, a regéncia da questdo continua a seguir o pardmetro
estabelecido no artigo 10, I, do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitérias: no caso de
“despedida arbitrdria ou sem justa causa”, impde-se a seguinte obrigacdo ao empregador: o
pagamento, a titulo de indenizagdo, de importancia equivalente a quarenta por cento do saldo dos
depésitos referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, relativo ao tempo de perduracdo
do contrato de trabalho extinto. No entanto, a producdo das consequéncias juridicas derivadas das
situagoes de fato descritas no artigo 7°, I, da Constituigdo Federal, norma dotada de eficacia limitada
em razdo da auséncia de lei complementar de regulamentacdo, destinam-se aos casos de extingdo
do contrato de emprego assinalados, por assim dizer, por elementos de relativa “normalidade”. Dito
de outra forma: a protegdo decorrente desse artigo da abrigo normativo a situagdes de extingdo dos
contratos de trabalho, pela iniciativa do empregador, por meio de dendncia vazia (“sem justa causa”)
ou de dentncia cheia com lastro em determinados motivos considerados ilegitimos (“arbitraria”).

E que motivos ilegitimos caracterizariam a arbitrariedade da extin¢do do contrato¢ A
Constituigdo Federal ndo fornece, expressamente, elementos elucidativos suficientes. Precisamente
em razdo disso, determinou-se a edigdo de lei complementar para delimitar, com maior precisdo,
o campo de incidéncia da norma, que, como se apontou, ainda nio veio a lume. De que maneira,
entdo, interpretar adequadamente esse preceito constitucional¢ Todos os casos de extingdo de
contrato de emprego com fundamento em motivo configurador de violagao a direito fundamental se
enquadrariam como arbitrarios e, por conseguinte, atrairiam a produgdo das consequéncias juridicas
prescritas pelo artigo 10, I, do ADCT?¢

Diante do estado de siléncio legislativo quanto a edigdo da lei complementar indicada no
artigo 7°, I, o intérprete—aplicador da norma deve, pelo processo hermenéutico, construir o sentido
normativo da expressdo “despedida arbitraria”. Com efeito, como norte de interpretagdo, pode
recorrer-se ao artigo 165 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que define, pela negativa, para o
membro de representagdo dos empregados junto as comissdes internas de prevengdo de acidentes
de trabalho, a “despedida arbitréria” como aquela que “néo se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econbémico ou financeiro”. Nao se cuida, com isso, de subverter o regular processo hermenéutico
de interpretagdo, com a indevida subordinagdo da Constituigdo Federal aos sentidos normativos
construidos no ambito do direito positivo ordindrio. Trata-se, ao contrdrio, de conferir, pela
interpretacdo, sentido normativamente razodvel ao preceito constitucional, de modo a conferir-lhe
efetividade protetiva.

Em face dessa construgao interpretativa, poderia elaborar-se, a principio, o seguinte raciocinio:
considera-se arbitraria a iniciativa do empregador de promover a extingio do contrato de emprego por
motivos que configurem ofensa a direito fundamental e, em raz&o disso, deve produzir-se a consequéncia
juridica indicada no artigo 10, I, do ADCT. Sim¢ Nao. E por que ndo¢ A premissa mostra-se acertada: de
fato, nesse tipo de caso, pode qualificar-se a extingdo do contrato de emprego como arbitréria, pois, afinal,

nao se cuida de caso de motivo estritamente disciplinar, econémico, financeiro ou técnico. A defini¢do
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das consequéncias juridicas, porém, nesses moldes, ndo se harmoniza com a Constitui¢do Federal. Com
efeito, a ordem juridica constitucional deve interpretar-se como sistema coeso, unitdrio, despido de
contradigdes internas e de paradoxos hermenéuticos, e ndo aos pedacos, de forma fragmentada. Caso
prevalecesse semelhante conclusao aligeirada, chancelar-se-ia o entendimento de que situagdes revestidas
de particularidades antagbnicas contam com a aptidao para produzir idénticas consequéncias juridicas,
o que, do ponto de vista da interpretagdo do Direito como sistema, revelar-se-ia como desmedido
contrassenso: a ordem juridica, como sistema, repele resultados contraditérios. Assim, devem descartar-
se as interpretagdes que redundem na produgao desse tipo concluséo.

Nesse sentido, portanto, a extingdo do contrato de emprego decorrente de ato de
discriminagado corresponde, sim, a descri¢do da hipdtese de “dispensa arbitraria” (pois ndo decorre,
estritamente, de motivo de ordem disciplinar, econémica, financeira ou técnica), mas, ao mesmo
tempo, por imperativos derivados do acervo de principios de hermenéutica constitucional, vai
além disso e ndo se confina as pouco anchas fronteiras normativas do direito previsto no artigo
7°, 1, Constituigdo Federal: extrapola-as para encontrar abrigo em outro espago normativo, mais
sofisticado quanto ao dmbito de protegdo. Trata-se, esse espago, como acima se demonstrou, do
direito fundamental & igualdade ou, de forma mais especificada, do direito fundamental de receber
de tratamento ndo discriminatério, dotado de imediata aplicagdo, com a dispensa de maiores
intermediagdes no plano da legislacdo ordindria, na forma do artigo 5°, § 1°, da Constituicdo Federal.
Como consequéncia do reconhecimento da aplicacdo imediata desse direito, os seus titulares podem,
como reflexo do principio do direito fundamental a obtengdo de adequada tutela jurisdicional, exigir,
perante o Judicidrio, a cessagdo de praticas de discriminagéo (tutela de remocao do ilicito) e, também,
a reparagdo dos danos derivados desse tipo de ato (tutela reparatéria).

Por conseguinte, os casos de discriminagdo que resultem na extin¢do do contrato de
emprego nao podem produzir consequéncias juridicas idénticas aquelas que decorrem, por exemplo,
da extingdo do contrato por simples dentncia vazia. Dito de outro modo: a prescricdo contida no
artigo 10, I, do ADCT, de alcance modesto e suave, ndo pode servir como limite para a definicdo
das consequéncias juridicas produzidas pela extingdo do contrato de emprego em razdo de ato de
discriminagdo. De semelhante maneira, a exigéncia de lei complementar néo se estende a defini¢do
do conjunto de consequéncias juridicas derivadas desse tipo de ato: a determinagdo de medidas
como, por exemplo, a reintegragdo do trabalhador demitido nesse tipo de circunstancia ao quadro
funcional da empresa pode veicular-se por meio de lei ordinéria, observado, logicamente, o devido
processo legislativo.

A atribuicdo de solucdo diversa viria a acobertar atos de discriminagio, sobretudo os
realizados dissimuladamente. Assim, se todo ato de discriminacdo que redundasse na extingdo do
contrato de emprego encontrasse completo equacionamento juridico no normativamente acanhado
artigo 10, I, do ADCT; haveria, sem divida, protegdo insuficiente ao acervo de direitos fundamentais.

Além disso, essa protecdo anémica, no limite, representaria ofensa ao direito fundamental a igualdade
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e & proporcionalidade. A igualdade, por dispensar tratamento idéntico a situagdes revestidas de
caracteristicas dispares de singularizacio. A proporcionalidade, por consequéncia, em razio de
adjudicar, no plano normativo, efeitos pouco calibrados para solucionar casos assinalados por esses
elementos de distingdo. De resto, a necessidade de adequado equacionamento das consequéncias
juridicas para os atos de discriminagdo consiste, em si mesma, direito fundamental, na forma do
acima mencionado artigo 5°, XLI, da Constituicdo Federal: “a lei punird qualquer discriminacdo
atentatdria dos direitos e liberdades fundamentais”.

De mais a mais, como ponto de reforgo argumentativo, a integragio sistémica e normativa
entre os direitos descritos nos artigos 7°, I, e 5°, I, opera-se pela cldusula de abertura descrita na parte
final do artigo 7° da Constitui¢do Federal, com a aptiddo para ampliar o acervo de direitos da classe
trabalhadora e proscrever o retrocesso social: “além de outros [direitos] que visem a melhoria de
sua condigdo social”. De qualquer maneira, a descrigdo pormenorizada das consequéncias juridicas
especificas da extingdo de contrato de emprego decorrente de ato revelador de discriminacéo refoge

as fronteiras da presente investigacao.

1.1.2 A aplicacao do direito fundamental de receber tratamento nao discriminatério no
ambito da relagao contratual de emprego

Na sequéncia, ainda no campo do referencial teérico, pode verificar-se, de um lado, que se
cuida de relagdo contratual concluida e executada por particulares, submetida, portanto, ao regime
juridico de direito privado; de outro lado, porém, diante do carater de centralidade do trabalho no
ambito da sociedade e, também, em face das peculiaridades desse tipo de relagdo, marcada pela
verificagdo da desproporcdo das posi¢des de fato e de direito dos sujeitos que a protagonizam,
existe a marcante presenga da intervencdo do Estado no dominio econémico relativo ao mercado de
trabalho, mediante o exercicio de atividades de regulacéo e fiscalizagio dessas relagdes, com severa
diminuigdo do campo de atuagdo da autonomia da privada.

Entretanto, o grau de detalhamento do marco de regulacdo das relagdes de trabalho nao
promove o deslocamento desse tipo de relagao, que, a despeito desse conjunto de restricdes normativas,
ndo migra para o direito pablico: permanece no campo das relagdes privadas. Consequentemente, a
andlise da questdo posta em discussdo no presente artigo passa pela denominada eficicia das normas de
direito fundamental sobre as relagdes privadas ou, como se queira, a chamada eficicia horizontal dessas
normas, simplesmente. Particularmente, para esses especificos tipos de relacdo privada assinaladas pela
acentuada assimetria de posigdes de fato e/ou de direito entre os sujeitos componentes da sua estrutura,
como o sao, por exemplo, em regra, as relagdes de trabalho e de consumo, prefere-se a expressao eficacia
diagonal das normas de direito fundamental, conforme a proposta taxondémica do professor chileno
Sérgio Gamonal Contreras (2009, p. 75). Nesse sentido, a eficicia propriamente horizontal pressuporia

a igualdade de posicbes de fato e de direito que, no comum dos casos, ndo se verifica nas relagées de
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trabalho. Todavia, a pertinéncia e a corre¢do dessa distinc¢do, dados os especificos e restritos propdsitos
da presente investigacdo, ndo constituem objeto de discussao.

No presente artigo, parte-se do pressuposto do reconhecimento da aplicabilidade — ou,
mais do que isso, da aplicacdo — das normas reconhecedoras do direito fundamental a igualdade,
sobretudo na dimensdo relativa ao direito de receber tratamento nio discriminatério, as relacbes
contratuais de trabalho, desenvolvidas, portanto, em regra, entre particulares, com o consequente
reconhecimento da efic4cia diagonal — ou, como se queira, horizontal — dessas normas sobre esse
tipo de relagdo juridica. O dmbito de protecdo do direito fundamental a receber tratamento nado
discriminatério no campo da relacdo de emprego abrange, por exemplo, o dever do empregador de
néo praticar atos de discriminacdo contra os trabalhadores em nenhuma das etapas do contrato e de
impedir que os demais trabalhadores pratiquem atos dessa natureza contra os colegas de trabalho.
Nesse tGltimo caso, incumbe ao empregador a adocdo das medidas necessdrias para a cessagdo
da préatica de atos de discriminagdo, como, por exemplo, a resolucdo do contrato de emprego do

empregado que pratica atos dessa natureza.

1.1.3 0 adensamento normativo e protetivo do direito fundamental de receber
tratamento nao discriminatério em matéria de trabalho e emprego no direito
positivo infraconstitucional

Na sequéncia, ainda como referencial para a confec¢do do presente trabalho, tem-se, como
marco de regulacdo elementar sobre a discriminagdo em matéria de emprego, com abrangéncia ampla,
desde a etapa das tratativas que antecedem a conclusdo do contrato de trabalho, passando pela sua
execucdo, até o exaurimento dos efeitos decorrentes da extingdo do contrato, a Lei n® 9.029, de 1995,
que, a par de dar outras providéncias, “proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e
outras préticas discriminatérias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagdo juridica de
trabalho [...]” (BRASIL, 1995).

Os especificos propésitos da investigagdo ndo recomendam a prolongada anélise de cada
disposicao desse ato normativo. Para eles, basta dar conta dos elementos descritivos de tipificagdo dos
atos de discriminacdo em matéria de trabalho e emprego, enunciados no artigo 1°. Em caréter geral,
veda-se a “adogdo de qualquer prética discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagio de
trabalho, ou de sua manutengéo [...]” (BRASIL, 1995). Nesse mesmo artigo, catalogam-se os motivos
configuradores de discriminagdo. Expressamente, sdo os seguintes: sexo, origem, raga, cor, estado
civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional e idade. Na sequéncia, acertadamente,
inseriu-se clausula de abertura do catdlogo de motivos de configuracdo de atos de discriminagao. Para
isso, empregou-se a expressdo “entre outros [motivos]”. Consequentemente, o preenchimento desse

espago de normatividade fica a cargo do intérprete-aplicador, que, pela prudéncia (phrdnesis), diante
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das situagdes concretas da vida, complexas e multifacetadas por esséncia e por definicdo, deve avaliar
a presenga ou a auséncia de préticas de discriminagdo no ambiente das relacoes de trabalho.
Note-se que a lista de motivos acima descrita ndo contém, de modo expresso, a indicagéo
de motivos propriamente relacionados a particulares condi¢bes de satde ou ao acometimento
por determinadas enfermidades. Com algum esforco interpretativo, semelhantes casos poderiam
encontrar conforto na hipétese de ‘reabilitagdo profissional” ou, com um pouco mais de
elasticidade hermenéutica, na descri¢do de “deficiéncia”. Diante desse estado de incerteza quanto ao
enquadramento tipico de determinados casos, avulta-se a utilidade pratica da inser¢do da sobredita
cldusula de abertura, que se coloca a servico da ampliagdo da protegdo ao direito fundamental em

estudo no ambiente das relacdes contratuais de trabalho.

1.1.4 O Enunciado 443 da Sumula do Tribunal Superior do Trabalho: o texto, o contexto
e o subtexto

Para dar sequéncia a contextualizagdo do objeto de investigacdo, deve registrar-se mengao

ao Enunciado 443 da Stimula do Tribunal Superior do Trabalho.!’ Descreve-se, nele, o seguinte:

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR
DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A
REINTEGRACAO. Presume-se discriminatéria a despedida de empregado
portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou

preconceito. Invélido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo no emprego.
(BRASIL, 2016).

Nesse enunciado, pode observar-se a reunido de diversificados elementos. Primeiramente,
como elemento material e pessoal de caracterizacdo da situagdo de fato, descreve-se a presenga de
extingdo do contrato de emprego de “empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave
que suscite estigma ou preconceito”. Tem-se, assim, em rigor, a descri¢do de trés hipdteses, que
se podem enunciar em forma de l6gica distributiva da seguinte maneira: a) a primeira hipotese:
empregado portador do virus HIV; b) a segunda hipétese: empregado com doenga grave que suscite
estigma e, finalmente, c) a terceira hipétese: empregado com doenga grave que suscite preconceito.
Pela construgdo do enunciado, em razio, precisamente, da inclusdo do pronome “outra”, verifica-se
o reconhecimento da gravidade do acometimento pelo virus HIV. Nessa mesma construgéo, pelo
mesmo motivo, nota-se a presenca de certa imprecisdo técnica: da-se a entender, incorretamente,

o que o acometimento pelo virus HIV consiste, em si, em doencga (“portador do virus HIV ou de

10" Na prética, consagrou-se o uso da inadequada e desnecesséria sinédoque que toma cada parte (os enunciados) pelo todo (a
simula da jurisprudéncia, no singular). O exame atento dos primérdios da inclusdo da matéria no direito positivo dé conta
de que, inicialmente, a palavra simula, sempre empregada sem flexdo de nimero, reportava-se ao conjunto das unidades
que a integravam, denominados, no préprio direito positivo, de enunciados. Nesse sentido, por exemplo, pode consultar-se
a Lein®7.701, de 1988. Isso, porém, no contexto deste artigo, consiste em detalhe de somenos relevancia.
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outra doenca grave”): em rigor, a contaminacao por ele desencadeia a sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, ela, sim, tecnicamente, a doenga. Além disso, no enunciado, nio se inclui o simples
acometimento por doenga, ainda que grave. Nela, indica-se a presenca de duplo requisito cumulativo.
Além da gravidade (primeiro requisito), exige-se, a presenga de geragio de estigma ou, de forma
disjuntiva, preconceito (segundo requisito).

Para a aferigdo da gravidade da doenca, existem pardmetros hermenéuticos mais ou menos
seguros, colhidos no préprio direito positivo. Em primeiro lugar, tem-se o catdlogo de doencas
graves ensejadoras do reconhecimento do direito de isengdo do pagamento do imposto sobre a renda
incidente sobre proventos de aposentadoria, reforma ou penséo, delineado no artigo 6°, XIV, da Lei
n°7.713, de 1988 (BRASIL, 1988c), sem mengdo, contudo, a geragdo de estigma ou de preconceito.
Nela se acha inserida a tuberculose ativa.

Sem incluir adjetivo de espécie alguma, o artigo 151 da Lei n° 8.213, de 1991 (BRASIL,
1991b), com o propésito de regulamentar, a titulo provisério, o artigo 26, II, dessa mesma lei,
descreve doengas que autorizam a concessdo dos beneficios previdencidrios de auxilio-doenga e
de aposentadoria por invalidez independentemente do cumprimento de caréncia de contribuigdes
ao Regime Geral de Previdéncia Social, com a inclusdo, nesse rol, da tuberculose ativa. O referido
artigo 26, II, no entanto, apresenta elucidativos elementos de qualificagdo das doengas listadas no
artigo 151, nelas incluida, como se mencionou, a tuberculose. Nesse inciso, apontam-se critérios
justificadores para a concessdo de “tratamento particularizado” perante o regime de previdéncia.
Esses critérios sdo os seguintes: “estigma, deformagdo, mutilagdo, deficiéncia ou outro fator que
lhe confira especificidade e gravidade”. No regime préprio de previdéncia dos servidores ptblicos da
Unido, também se prevé a tuberculose no catdlogo de “doengas graves, contagiosas ou incuraveis” que
propiciam a aposentagdo por invalidez permanente, na forma do artigo 186, I, e § 1°, da Lein® 8.112,
de 1990 (BRASIL, 1991a). Essa lei, contudo, ndo menciona a geracdo de estigma ou de preconceito.
Limita-se a descrever, como se apontou, a hipétese de doenga grave, contagiosa ou incuravel. Diante
disso, pela interpretagido conjugada de ambos os preceitos normativos, pode concluir-se de forma
logicamente vélida que, para a legislagdo previdencidria, a tuberculose se encarta em algum desses
critérios. Consequentemente, sob a perspectiva do direito positivo, ndo se assomam dividas quanto
a gravidade da tuberculose em sua modalidade ativa. Ela geraria preconceito¢ Produziria estigma¢
Ainda néo é chegado o momento de indicar as respostas a essas perguntas, que, em rigor, orbitam
em torno do nucleo da discussdo posta no presente artigo, destinado a, precisamente, examinar o
acerto ou o desacerto, pelo critério de justeza argumentativa, da decisdo da SDI-I que, ao deparar-se,
em concreto, com esse impasse, chegou a conclusdo de que ele se enquadra, sim, na situagao descrita
no Enunciado 443. Os caminhos e descaminhos percorridos para chegar a esse resultado acham-se
descritos em segdo especifica do presente trabalho.

Na sequéncia, para o referido estado de fato previsto no Enunciado 443, atribui-

se a seguinte qualifica¢do juridica: a presuncdo de discriminagdo ou, de modo mais especifico, a
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presungao de que a extingdo do contrato de emprego decorre, como motivo determinante, de pratica
discriminatéria. Em seguida, para a referida situagio de fato juridicamente qualificada, prescrevem-
se as consequéncias juridicas: a) o reconhecimento da nulidade do ato de extin¢do do contrato de
emprego e, por consequéncia légica, b) o reconhecimento, em favor do empregado, do direito a
reintegragdo ao quadro funcional do empregador (com a consequente e correlata obrigagdo deste de
promover a reintegragao daquele) ou, na forma do artigo 4°, I1, da Lei n° 9.029, de 1995, a critério do
empregado, o recebimento, pelo dobro, da remuneracgdo correspondente ao periodo de afastamento.

A presungdo, contudo, ndo se estabelece de modo absoluto. Nesse sentido, portanto,
incumbe ao empregador demostrar que a iniciativa de promover a extin¢do do contrato de emprego
de pessoa acometida por esse tipo de infecgdo ou doenga nio se deveu a esse particular estado de satde
do empregado. Nesses casos, de que maneira poderia o empregador demonstrar que a extin¢do do
contrato ndo encontra lastro em pratica discriminatéria¢ Para isso, pode langar-se mao, novamente,
do critério previsto no acima referido artigo 165 da Consolidagdo das Leis do Trabalho: assim, a
principio, pode afastar-se a presuncdo de discriminacdo na iniciativa do empregador de promover
a extincdo do contrato de emprego no caso de demonstracdo da ocorréncia de motivo de ordem
disciplinar, econémica, financeira ou técnica. Nesse caso, porém, entram em cena outros elementos,
como, por exemplo, a avaliagdo de eventual impacto desproporcional de medidas adotadas pelo
empregador em relagdo a esse segmento de trabalhadores. A invocagdo desse tipo de critério ndo
pode comparecer como pretexto para acobertar préticas discriminatérias dissimuladas. Assim, por
exemplo, ao reduzir o quadro de pessoal em razio dos efeitos de crise econémica, ainda que de fato
existente, o empregador ndo pode concentrar, desproporcionalmente, os atos de extingdo sobre os
contratos de empregados que se encontram nesse tipo de situagao.

Em resumo, esses sdo os tragos de estruturacdo do Enunciado 443 do TST, aprovado em
setembro de 2012. E o que veio antes disso¢ De onde provém a sua identidade genética¢ Com efeito,
subjacente a ele encontram-se, formalmente, 22 “precedentes” ou decisdes-matrizes, proferidas
pela SDI-I (cinco decisdes) e por sete das oito Turmas do TST" (dezessete decisdes), no periodo de
27.4.1999 a 7.3.2012, em processo de maturagio de jurisprudéncia que teve perduragdo de quase
treze anos, portanto. No curso da pesquisa, para compreender de melhor maneira o percurso de
construgdo do entendimento jurisprudencial que, posteriormente, viria servir de pardmetro para a
solugdo do caso de extingdo, por iniciativa do empregador, de contrato de emprego de empregado
acometido por tuberculose, objeto especifico da presente investigagao, realizou-se, por assim dizer, a
dissecagdo desse conjunto de decisdes. Geograficamente, desse conjunto de decisdes-matrizes, doze
provieram do estado de Sdo Paulo (54,55%), que conta com dois Tribunais Regionais do Trabalho,
sendo dez do TRT da Segunda Regido, com sede na capital, e dois do TRT da 15% Regido, com sede

em Campinas. Com trés processos cada, compareceram os estados do Rio Grande do Sul (TRT da

" Da Oitava Turma do TST néo se originou nenhuma decisdo-matriz para a formagéo do enunciado.
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Quarta Regido) e do Parand (TRT da Nona Regido). Em seguida, com dois processos, o estado de
Santa Catarina (TRT da 12* Regiao). Para finalizar, houve um processo com origem no TRT da 11*
Regido, com abrangéncia territorial sobre os estados do Amazonas e de Roraima.

Examinou-se o contetdo de 21 dessas 22 decisdes-matrizes, pois uma delas ndo se acha
disponivel para consulta no sitio do Tribunal Superior do Trabalho na rede mundial de computadores
em razdo da determinacdo de tramitagio sob segredo de justi¢ca'?. Como resultado dessa incurséo,
pode verificar-se que dezesseis dessas decisdes referem-se a casos de infec¢do pelo virus HIV ou
acometimento pela sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com expressiva participagdo no total
de decisoes (76,19%), o que explica — e justifica — o registro expresso desse tipo de caso na prépria
descrigdo do Enunciado 443, a despeito do ligeiro equivoco de ordem técnica na construgdo do texto,
conforme acima se apontou. Trés outros casos correspondem ao acometimento por canceres: a)
neoplasia nodular epitelioide, b) cincer, neoplasia (com descrigdo genérica, sem mencdo quanto ao
tipo ou a drea do corpo atingida) e c) cancer de colo de Gtero. Os dois outros casos referem-se as
seguintes enfermidades: a) cardiopatia grave e b) esquizofrenia.

Em todo esse conjunto, menciona-se a geragio de estigma em apenas cinco decisdes. Todos
esses casos referem-se a situagdo de infeccdo pelo virus HIV ou acometimento pela sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Em nenhum deles, porém, houve o exame suficientemente aprofundado
dessa questdo. Em dois dos cinco casos, a decisdo limitou-se a mencionar documentos internacionais:
a) declaragdo conjunta da Organizagdo Mundial de Sadde e da Organizagdo Internacional do
Trabalho, de junho de 1988 (Processo n® 0217791-22.1995.5.09.5555%) e b) a Recomendagdo n°
200, de 2010, da Organizagdo Internacional do Trabalho (Processo n°® 0061600-92.2005.5.04.0201)
(INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION, 2010).

Em outro caso, o enfrentamento da questado do estigma consta de anterior decisio proferida
no curso do processo, pelo TRT de origem, com registro no acérdao proferido pelo TST (Processo n°
9951200-06.2006.5.09.0025"). Outro julgado indica, como fundamento, decisdo proferida em outro

processo, que ndo compde, formalmente, o catdlogo de decisdes-matrizes do enunciado: na ementa

12 A situagado de indisponibilidade para consulta refere-se a decisdo proferida em 18.10.2006, de forma unédnime, pela Terceira
Turma do TST no Recurso de Revista n® 0090600-77.2004.5.04.0006, sob a relatoria da Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi.

15 Trecho da decisdo proferida em 7.2.2000: “[...] Declaracdo Conjunta OMS/OIT, resultante da Reunido Consultiva sobre
a SIDA, realizada em Genebra nos dias 27 e 28.06.88, que estabeleceu vérios principios de protegdo a dignidade dos
portadores do virus HIV. De acordo com essa declaracio, ficou pactuado que os Estados membros deveriam, entre outros
principios, observar: ‘[...]; 2) a que protejan los derechos humanos y la dignidade [sic] de las personas infectadas por el VIH y de
las personas con el SIDA... y a que eviten toda medida discriminatoria o de estigmatizacion contra esas personas en la provision de
servicios, el empleo y los viajes; [...]"".

14 Trecho da decisdo proferida em 22.6.2011: “[...] A Recomendagéo n.® 200 veda a discriminagéo de trabalhadores portadores
do virus HIV ou acometidos da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e estabelece, entre outras obrigagdes dos
Estados Membros da OIT, a de assegurar que os trabalhadores néo sejam discriminados ou estigmatizados com base no
seu status — real ou suposto — de portadores do virus HIV (artigo 3, ¢) [...]”

15 Trecho do acérdao proferido pelo TRT da Nona Regido (Parand), mencionado na decisdo proferida em 10.3.2010: “[...]
Vislumbro, nos depoimentos prestados ao juizo, fortes indicios de que a dispensa tenha ocorrido justamente em virtude
da doenga, que ainda se reveste de forte estigma [...]”
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da decisdo proferida nesse “outro processo” registra-se a geragao de estigma de modo um pouco mais
direto e fundamentado, mas, ainda assim, de forma nio suficientemente esclarecedora (Processo
n° 00317800-64.2008.5.12.0054, da Sexta Turma do TST, mencionado no Processo n® 1017500-
36.2007.5.11.0018%): esses fundamentos constam, também, da quinta e Gltima decisdo-matriz que
mencionou a questdo (Processo n° 0317800-64.2008.5.12.0054").

Nota-se que as decisdes nem sequer se ocuparam de descrever, conceituar ou definir a
geracdo de estigma: nelas, parte-se do pressuposto de que a infeccdo pelo virus HIV ou o acometimento
pela sindrome da imunodeficiéncia adquirida produz estigma e ponto final, sem nenhum tipo
de consideragdo mais especifica, de ordem técnica, cientifica, social ou cultural. O exame desse
conjunto de decisOes-matrizes aponta revela que, em muitos casos, o Tribunal Superior do Trabalho
confunde preconceito com discriminagdo. Constantemente, toma um conceito pelo outro. Amitde,
trata-os como sindénimos: parece caracterizar situagao de preconceito para determinar a producao de
consequéncias juridicas préprias de atos de discriminagdo.

Para fechar, nesse ponto, a definigdo do contexto do Enunciado 443 em relacdo ao objeto da
pesquisa, convém consignar que a simula do TST, em seu conjunto, reflete a soma de caracteristicas
complexas, diversificadas e ambivalentes do processo de formagdo, emancipagao e consolidacdo da
ordem juridica trabalhista brasileira, permeada de fissuras de estruturagdo sistémica, sob os signos
de ordenagéo légica e unitaria, e também epistémica. Esses defeitos formativos permitiram que, no
campo da regulagdo das relacoes de trabalho, a jurisprudéncia obtivesse franco desenvolvimento.
Mais do que isso: a identificacdo desses tragos caracteristicos, aliada a realidade multifacetada e
permanentemente cambiante do mercado de trabalho, assinalada intrinseca e constitutivamente
pela contraposigdo de forcas sociais antagbnicas (capital e trabalho), ainda que de modo latente
em determinados perfodos da experiéncia histérica, exigiu — e continua a exigir — dos intérpretes-
aplicadores dessa ordem juridica, como condi¢do de possibilidade para o funcionamento operativo
desse sistema, enorme esforgo hermenéutico voltado & construgdo de respostas juridicamente

adequadas para a solugdo de conflitos surgidos nesse tipo de relagéo.

16 Trechos da decisdo publicada em 10.6.2011, mencionada na decisio proferida em 7.3.2012: “[...] A AIDS ainda é uma
doenca que apresenta repercussoes estigmatizantes na sociedade e, em particular, no mundo do trabalho. [...] E, portanto,
papel do Judicidrio Trabalhista, considerando a méxima eficiéncia que se deve extrair dos principios constitucionais, a
concretizagdo dos direitos fundamentais relativamente a efetiva tutela antidiscriminatéria do trabalhador portador de
doenca grave e estigmatizante, como a AIDS. [...]”

17 Trechos da decisdo proferida em 1°.6.2011: “[...] A AIDS ainda é uma doenga que apresenta repercussoes estigmatizantes
na sociedade e, em particular, no mundo do trabalho, em que a recolocacdo no mercado de trabalho ainda constitui um
ébice quase intransponivel ao trabalhador portador de tal doenca. Por outro lado, a mantenga da atividade laborativa
e consequente afirmagdo social, em certos casos, é parte integrante do préprio tratamento médico dos trabalhadores
portadores de doengas graves. [...] E, portanto, papel do Judicidrio Trabalhista, considerando a méxima eficiéncia que
se deve extrair dos principios constitucionais, a concretizagdo dos direitos fundamentais relativamente a efetiva tutela
antidiscriminatéria do trabalhador portador de doenga grave e estigmatizante, como a AIDS [...]"

Joagaba, v. 21, n. 2, p. 477-522, jul./dez. 2020

491



492

André Luiz Sienkievicz Machado, Ana Virginia Moreira Gomes

1.2 A descrigao dos métodos empregados na realizagao da pesquisa

A base material da andlise critica levada a efeito na presente investigagao recai sobre o
acérdao proferido pela SDI-I do TST em 9.3.2017, no julgamento do agravo regimental em embargos
em embargos de declaragdo no segundo recurso de revista em conjunto com os embargos em embargos
de declaragdo no segundo recurso de revista, referentes ao Processo n° 0065800-46.2009.5.02.0044
(BRASIL, 2017). A decisdo compbde-se de catorze paginas. A redagio do acérddo coube ao Ministro
Relator, Walmir Oliveira da Costa.

No julgamento do recurso de embargos, apuraram-se cinco votos vencidos. O Ministro
Jodo Oreste Dalazen apresentou, em 9.3.2017, por escrito, nos autos do processo, as justificativas de
voto vencido (sete paginas). Em 16.3.2017, o Ministro Alexandre Agra Belmonte apresentou voto
convergente com a maioria (doze paginas). Ao longo da fase de preparagio da pesquisa, também
se analisaram esses elementos, embora, formalmente, eles ndo integrem a decisdo tomada no caso.
Todavia, o resultado analitico desse exame nio integra a discussdo consignada no presente artigo.

Ainda no curso da fase de investigacdo, para compreender a questdo de forma mais
abrangente, examinaram-se, também, secundariamente, determinados aspectos de quatro outros
acérddos proferidos no curso desse mesmo processo, no julgamento dos seguintes recursos: a) o
agravo de instrumento no primeiro recurso de revista conjuntamente com o primeiro recurso de
revista, julgado em 3.9.2014 pela Sétima Turma do TST (dezoito péginas); b) o segundo recurso
de revista, julgado em 25.11.2015, também pela Sétima Turma do TST (dezoito péginas); c) os
embargos de declaragdo no segundo recurso de revista, igualmente julgado pela Sétima Turma, em
3.2.2016 (quatro paginas) e, finalmente, d) os embargos de declaragdo em agravo regimental em
embargos em embargos de declaracdo no segundo recurso de recurso de revista em conjunto com
os embargos em embargos de declaragdo no segundo recurso de recurso de revista, julgados pela
SDI-I do TST, em 18.5.2017 (cinco paginas). O resultado analitico desse exame, porém, também néo
integra a discussdo delineada no presente artigo.

O exame ndo se limita ao produto resultante do julgamento do acima referido recurso
(acérdao): a investigacdo vai além, para alcangar o préprio processo de julgamento que resultou no
acérddo, com o exame dos debates oralmente estabelecidos no curso das sessoes de julgamento. Esse
exame, especificamente, recai sobre os videos relativos a essas sessdes de julgamento, disponiveis
na rede mundial de computadores, no canal do Tribunal Superior do Trabalho na plataforma de
contetdo audiovisual Youtube. Nesse canal, ndo se divulgam as sessdes realizadas pelas Turmas
do TST. Assim, do conjunto de cinco decisdes examinadas, trés ndo se acham disponiveis nessa
plataforma. Sobram, portanto, as sessoes referentes as duas decisoes proferidas pela SDI-I.

A primeira dessas duas decisdes, a mais importante para a finalidade proposta no presente
artigo, resulta de alongado processo de julgamento: para a apreciagdo do recurso, incluiu-se o processo

em seis sessOes de julgamento. Essas sessOes ocorreram nos seguintes dias: a) 10.11.2016, b) 1°.12.2016
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(manha e tarde), c) 15.12.2016, d) 2.2.2017 e, por fim, ) 9.3.2017 (SESSAO TST, 2016; SDI 1..., 2016a,
2016b, 2016¢, 2016d, 2016e, 2017a, 2017b). Na referida plataforma de contetdo audiovisual, houve
algum problema quanto a divulgagio da integra da primeira dessas cinco sessdes: nessa data, existem
trés videos, mas nenhum deles contém o inicio do julgamento do recurso analisado no presente
artigo. Assim, examinaram-se os videos correspondentes as cinco outras sessoes. Em 1°.12.2016, a
discussdo do recurso integrou tanto a sessdo da manha quanto a da tarde. No periodo matutino, os
debates duraram por volta de 21715”. No vespertino, 3’08”. Em ambas, a presidéncia da sessdo coube ao
Ministro Emmanoel Pereira. Na retomada do julgamento, em 15.12.2016, as discussoes tomaram 3’09”.
Na sessdo de 2.2.2017, 6’58”. Por fim, em 9.3.2017, na concluséo do julgamento do recurso, houve o
mais demorado debate, com duracio de 2329”7 (SDI 1..., 2017c¢).

A segunda decisdo da SDI-I, relativa ao julgamento de embargos de declaragdo, tomada
na sessao de 18.5.2017, néo propicia nenhuma contribuicdo ao presente estudo, pois, ao que parece,
o julgamento ocorreu na modalidade de “lista”, método de julgamento em que o érgao colegiado
se limita a aprovar uma planilha de decisoes apresentadas pelo julgador relator: nesses casos, em
questdo de minutos, ou mesmo de segundos, julgam-se dezenas ou até mesmo centenas de processos.
Neles, instaura-se o debate somente se algum integrante do érgao colegiado solicitar o julgamento
destacado, o que ndo ocorreu em relagdo ao processo em exame.

Nesse sentido, portanto, afora o elemento central da investigacdo, o acérdao proferido no
julgamento do agravo regimental em embargos em embargos de declaracdo no segundo recurso de
revista em conjunto com os embargos em embargos de declara¢do no segundo recurso de revista, com
catorze paginas, na etapa de investigacdo, examinaram-se, secundariamente, entre voto vencido,
voto convergente e outras quatro decisdes proferidas no dmbito do TST em relagdo ao mesmo
processo, outras 64 paginas, perfazendo, portanto, no total, 78 paginas de material de pesquisa (além
de cerca de uma hora de contetdo audiovisual). No entanto, como acima se registrou, esse conjunto
de “outras decisdes” ndo integra a andlise critica desenvolvida ao longo do presente artigo. Sobre esse
material, aplicou-se, como método de afericdo da justica — ou da justeza — da decisdo analisada, a
teoria da argumentagdo formulada pelo jurista e filésofo escocés Donald Neil Maccormick. Segundo
essa teoria, a avaliagdo da justiga da decisdo tomada pelo Judicidrio deve orientar-se pela verificagdo
da presenca ou da auséncia de trés elementos, critérios ou requisitos.

Em primeiro lugar, afere-se a consisténcia, representada pela auséncia de contradigdo
interna na decisdo: os seus elementos de estruturacdo devem compor um conjunto dotado de
harmonia, coesdo e congruéncia, sem a presenca de conflitos que representem a reciproca infirmacao
desses préprios elementos formativos. A decisdo ndo pode desdizer-se. A decisdo ndo pode conter a
semente da sua prépria destruigdo. Exemplo de decisdo inconsistente: decisdo com conclusdo que
néo decorre de desencadeamento légico da exposicao dos fundamentos (non sequitur).

Em seguida, a decisdo justa deve apresentar coeréncia diante do sistema: como todo

orgénico, ela deve revelar-se consentdnea com a ordem juridica. Ndo pode contrarid-la. A decisdo
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dotada de coeréncia ndo pode apresentar-se como agente patoldgico causador da entropia do sistema.
Nio pode manifestar-se como excrescéncia sistémica. Exemplo de decisdo incoerente: decisdo
proferida conta disposicdo expressa de regra prevista na Constituigdo Federal.

Por fim, a decisdo deve dotar-se de universalidade, representada pela possibilidade de
replicar-se em casos revestidos de idénticas circunstancias de fato e de direito: para idéntico caso,
idéntica solugdo. A decisdo ndo pode consubstanciar-se em episédica excecdo. Esse requisito dialoga
com diversos elementos de ordem juridica e politica, como, por exemplo, o direito fundamental a
tratamento isonémico, que repele o estabelecimento de preferéncias normativamente desconectadas
de justificados fundamentos de distingdo. Representa, ainda, o adensamento de valores derivados
da forma republicana de governo, avessa ao estabelecimento de privilégios, no sentido etimolégico
de “lei privada”, destinada a reger casos particulares de forma singularizada, com a previsdo de
efeitos juridicos mais vantajosos em comparagdo com a solugdo prevista para os demais casos ndo
privilegiados. Em certo sentido, a universalidade relaciona-se com a questdo da coeréncia de uma
forma mais abrangente. Com efeito, a ordem juridica, como sistema, ndo pode conviver solugdes
discrepantes para casos revestidos de idénticas circunstancias. Nesse particular sentido, portanto, a
impossibilidade de universalizagao da decisdo redunda, igualmente, em défice de coeréncia.

Por conseguinte, na presente investigagdo, avalia-se se o acérdao proferido pela SDI-I do
TST retne ou nio retne esses trés elementos. Ele estd ou ndo estd isento de contradigio interna¢
Vale dizer, apresenta-se, ou ndo, de forma consistente¢ Ele se acha ou ndo em harmonia com a
ordem juridica¢ Isto é, ele revela ou ndo revela coeréncia diante do sistema¢ A conclusdo decorrente
do acérdido comporta ou ndo comporta replicagdo em casos idénticos¢ Ou seja, essa conclusdo
dota-se, ou ndo, de universalidade¢ Dito de outra forma, resumidamente: o acérdao proferido pela
SDI-I consubstancia-se em decisdo justa¢ Com efeito, a decisdo terd sido justa se, e somente se,
passar incélume pelo acima descrito procedimento de verificagdo, com a concomitante reunido dos
requisitos de consisténcia, coeréncia e universalidade.

De mais a mais, como se cuida de investigagdo realizada nos dominios do sistema de direitos
fundamentais, como se assentou em segdo prépria do presente artigo, a anélise do cumprimento desses
critérios de justiga adota como ponto de orientagdo a argumentagao relacionada a esse especial conjunto
de direitos, com destaque, no presente caso, para o direito fundamental a igualdade ou, como maior
grau de precisao, ao direito fundamental a receber tratamento ndo discriminatério. Com isso, quer-se
dizer que a pesquisa envolve a andlise do tratamento dado pela decisdo sobre esses direitos. Para deixar
mais claro esse ponto: avaliam-se, com maior énfase, a consisténcia, a coeréncia e a universalidade da
decisdo sob a particular perspectiva dos acima mencionados direitos fundamentais.

No entanto, concretamente, de que maneira se confere operagao prética a essa analise¢ De
modo mais preciso: quais sdo os pardmetros que governam a avaliacdo da presenca ou da auséncia de
consisténcia, coeréncia e universalizagdo da decisdo¢ De acordo com a proposta de Neil Maccormick,

a avaliacdo desses elementos efetua-se por meio da argumentacdo desenvolvida na decisdo. Poder-
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se-ia ir mais longe, para examinar ndo apenas o produto (a decisdo em si), mas o seu processo de
formacgio. No Brasil, na forma do artigo 93, IX, da Constituigio Federal, eleva-se a fundamentacio a
condigdo de garantia fundamental relacionada a prépria validade formativa da decisdo. E néo basta,
para isso, a mera fundamentagdo existente no plano formal, como simples argumentos retoricos,
semanticamente anémicos e desprovidos de efetiva carga comunicativa. Ela deve congregar a
descrigdo dos elementos que, em concatenada reunido, convergem para a conclusao. Mais do que
isso: a descricdo desses fundamentos deve refletir a efetiva anélise dos argumentos levantados pelas
partes do processo, como emanacdo decorrente do contetdo material do direito fundamental ao
devido processo legal. Como desdobramento 16gico, o dever de fundamentar atribui responsabilidade
ao Judicidrio: decidir fundamentadamente consiste em ato de responsabilidade democratica, que,
portanto, pressupde a habilidade para apresentar respostas adequadas a sociedade.

Disso, alids, deriva a legitimagdo democratica dos atos de jurisdicdo praticados pelo
Judicidrio. Dito de outro modo: as decisdes do Judicidrio sdo democraticamente legitimas
precisamente porque sdo fundamentadas. E a construcdo dessa fundamentacdo ndo se pode
reger por elementos idiossincraticos ou pelas preferéncias das pessoas que integram os 6rgios de
julgamento. Esse procedimento construtivo realiza-se necessariamente na intersubjetividade,
por meio da linguagem, sujeitando-se, portanto, a diversificadas instancias de controle, com grau
variado de eficdcia constrangedora. Como exemplos de formas de controle, podem mencionar-se:
a) no plano formal e institucional, a possibilidade de interposicdo de recurso, com a consequente
possibilidade anulagdo ou reforma da decisdo, observado, logicamente, o conjunto de normas
relativas ao processo; b) em ambiente mais difuso, o controle exercido no &mbito da sociedade civil,
muitas vezes com eficdcia meramente simbdlica, mas nem por isso dotado de menor importancia
(ao contrario), como, por exemplo, no &mbito dos érgdos de comunicagao social, da academia e dos
érgaos de representagao, como a Ordem dos Advogados do Brasil. Pela sua prépria natureza difusa
e em razdo da sua eficicia eminentemente simbdlica, é evidente que esse tipo de controle se sujeita
a limites de variada ordem e, de mais a mais, deve exercer-se com responsabilidade. Para deixar esse
ponto adequadamente esclarecido: ndo se quer dizer, com isso, que as decisdes do Judicidrio devem
orientar-se pelos clamores da sociedade. A imposigdo do dever de fundamentagdo apresenta carga
ainda mais acentuada no plano politico, juridico e filoséfico: como o exercicio da jurisdigdo nédo
se acompanha pelo processo democratico de eleicdo popular, como se dd em relagdo ao processo
de escolha dos representantes eleitos para o exercicio de mandato no Legislativo e no Executivo, o
dever de fundamentacdo das decisdes tomadas pelo Judicidrio relaciona-se com a prépria cldusula
democrética. Em resumo, & maneira de reforgo argumentativo dessa importante questdo: a efetiva
fundamentagdo das decisdes legitima democraticamente os atos do Judiciério.

De volta a operagao pratica da avaliacdo da justiga de decisdo pela argumentagao segundo os
critérios de consisténcia, coeréncia e universalidade, Maccormick (2010, p. 70) descreve os elementos

argumentativos a examinar na estruturacdo da decisdo. Nesse processo de verificagdo avaliam-se,
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em ordenada sequéncia, os seguintes argumentos interpretativos-aplicativos: a) linguisticos, b)
sistémicos e c) teleoldgico-deontoldgicos. Conforme a conhecida frase de Ludwig Wittgenstein,
sintese iconica do paradigma filoséfico representado pela viragem ontoldgico-linguistica, “os limites
da minha linguagem sdo os limites do meu mundo”®. O processo hermenéutico de interpretacdo—
aplicagdo do Direito encontra, na linguagem, a um sé tempo, a condigdo de possibilidade e o limite
da construgdo concreta da norma juridica. A produgdo da norma juridica opera-se como um especial
processo de comunicagdo (SGARBI, 2005, p. 11). Esse processo parte dos elementos de descricdo que
integram o texto normativo. Isso, porém, nio se confunde — muito longe disso! — com aquilo que,
tradicionalmente, se denominou de interpretacao literal. Nesse processo, tomam-se em conta todos
os trés planos da linguagem: sintatico, semantico e pragmatico. O exame dos argumentos linguisticos
da decisdo, portanto, também devem ingressar nesses trés planos. Essa analise ndo pode contentar-se
com a investigagdo do texto e deve ir além, para atingir, também, o contexto e o subtexto, pois 0 ndo
dito também diz e produz significados relevantes.

Além disso, essa avali¢do deve passar pelos trés corpos de linguagem: a) corrente (ou
comum), b) cientifica e c) técnica, resultante da reunido de elementos das linguagens corrente e
cientifica. E oportuno esclarecer que Maccormick (2010, p. 70-71) parece nio tragar distincdo precisa
entre linguagem técnica e cientifica. Também convém apontar que o Direito pode manifestar-se
tanto como prudéncia (sabedoria do caso concreto — phronesis) quanto como Ciéncia, a Ciéncia do
Direito. O Judicidrio, ao julgar e decidir um caso, resolve, pelo critério de decidibilidade, um problema
concreto triplamente referenciado pelos elementos espago, tempo e pessoas. Essa atividade, portanto,
insere-se no campo da prudéncia, e ndo da Ciéncia. De mais a mais, no processo de estruturacdo
do sistema de Direito Positivo (atividade de legiferagdo), emprega-se linguagem eminentemente
técnica, sujeita a defeitos como a ambiguidade, a vagueza, a ininteligibilidade, a redundéncia, a
prolixidade, e a desordem (SGARBI, 2005, p. 21), e ndo propriamente a linguagem cientifica, com
vocagdo para eliminar progressivamente as imprecisoes e atingir a formulagdo de conceitos univocos.
E tal como ocorre no processo de produgdo de atos normativos, estruturados mediante o arranjo de
signos linguisticos, os argumentos linguisticos da decisdo podem apresentar semelhantes problemas
de ambiguidade, vagueza, ininteligibilidade, redundancia, prolixidade e desordem.

Na sequéncia, avaliam-se os argumentos sistémicos, mais ou menos a maneira da
denominada interpretagdo sistematica do Direito. Na formulagdo da teoria dos sistemas, descrevem-
se como elementos de caracterizacdo a unidade, a coeréncia, o fechamento operativo e a abertura
cognitiva. No exame dos argumentos sistémicos, investiga-se se a decisdo, como conjunto, encaixa-
se confortavelmente no sistema. De certo modo, a decisdo passa a integrar o sistema, como norma
do caso concreto. Integrada a ele, comeca a irradiar efeitos. Esses efeitos centrifugos da decisdo

passam a interagir como os demais elementos componentes do sistema (reflexividade), em diversas

18 A frase original, no idioma alemao: “Die Grenzen meiner Sprache bedeuten die Grenzen meiner Welt”.
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dimensoes, inclusive a simbdlica, como acima se mencionou. Consequentemente, a decisdo ndo pode
desempenhar o papel de agente patolégico a interferir no funcionamento homeostatico do sistema
e leva-lo & entropia. Esses argumentos consistem na presenca de elementos dialégicos no campo da
conformacdo sistémica em sentido amplo, mediante a interpretagdo—aplicacdo da ordem juridica
como todo unitério, e ndo “em tiras” ou “aos pedagos”, como adverte Eros Roberto Grau (2005, p.
40), tomando em conta, ainda, ndo apenas o texto, mas, também o contexto, por meio da atividade
de extragdo de sentidos normativos das camadas mais profundas do sistema, e ndo apenas das suas
porgdes epidérmicas, visiveis a olho nu. Com esse tipo de argumento, promove-se a conformagdo da
decisdo ao sistema, como que em atividade de encaixe, de acomodagdo. Na defini¢do apresentada por
Maccormick (2010, p. 72), cuida-se de harmonizagdo contextual.

Em seguida, como argumento sistémico, avalia-se a invocagdo a precedente, palavra
empregada, aqui, em sentido mais amplo, denotativo, e ndo propriamente naquele sentido técnico
mais preciso, de linhagem conotativa do sistema de precedentes. Nesse tipo de argumento, o érgao
julgador evoca, como razdo de decidir, anteriores decisdes proferidas: a) por ele mesmo, b) por
outros érgdos do mesmo tribunal, ¢) por érgdos de outros tribunais, ndo necessariamente mais bem
ranqueados na tdbua de hierarquia funcional, e d) no curso do mesmo processo, por érgao integrante
de outra instancia, pratica de corriqueira adocdo no Brasil, na denominada fundamentacdo per
relationem ou motivagdo aliunde, como na encontradica frase presente em decisdes de recursos:
“mantém-se a decisdo pelos seus préprios fundamentos”, expediente de duvidosa legitimidade
democratica, naquele especial sentido do contetido do dever constitucional de fundamentacdo
imposto ao Judicidrio. O elemento de invocagdo a precedente comparece como concretizagdo da
universalidade da decisdo anterior.

Depois, ainda como argumento sistémico, comparece a analogia, mediante a aplicagao
da idéntica solugdo dada para caso possuidor de semelhantes caracteristicas intrinsecas, pois onde
ha idéntica razdo deve haver idéntica resposta (MACCORMICK, 2010, p. 72). Na sequéncia, nesse
mesmo plano, o argumento relacionado a conceito construido no campo da Ciéncia do Direito
(doutrina), com o reconhecimento da comunidade cientifica. Define-se pelo filésofo escocés como
argumento légico-conceitual. Seguem-se os argumentos relacionados a invocacdo de principios
gerais do Direito e, por derradeiro, o argumento histérico (MACCORMICK, 2010, p. 72).

Na terceira e Gltima etapa, depois dos argumentos linguisticos e sistémicos, analisam-se os
argumentos relacionados as finalidades da ordem juridica posta, correspondente a valores de justiga,
nos denominados argumentos teleolégicos—deontoldgicos, examinados, também, pelo critério de
prudéncia do érgdo produtor do ato normativo. Em estudo mais avangado, a recair sobre base mais
abrangente do pensamento do filésofo escocés, seria o caso de perquirir se esses argumentos poderiam
constituir categoria prépria, como propde Maccormick (2010, p. 73-75), ou se seria mais adequado

encarté-los como espécie de argumento sistémico, pois, a principio, as finalidades relacionadas
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aqueles argumentos integram o sistema e, assim, estariam mais bem acomodados dentro dele, e ndo
fora dele, conforme se pode verificar, em certo sentido, em Claus-Wilhelm Canaris (2002, p. 71).

Nesse processo de dissecacdo argumentativa, poderia propor-se o seguinte arranjo
taxondémico elementar. De um lado, os argumentos que a decisdo justa deve conter (dimensdo
deontolégica). Com perddo da redundancia: esses seriam os argumentos correspondentes aos
requisitos necessarios para a validade e para a justiga da decisdo. De outro lado, os argumentos que a
decisdo examinada de fato contém (dimensao ontoldgica). Evidentemente, para que a decisdo possa
merecer a predicacdo de justa, estes Gltimos argumentos devem, ao menos, incluir aqueles primeiros.
Os argumentos presentes na decisdo para além daqueles que comparecem como requisitos de
validade e de justica sdo contingentes, secundarios. Esses argumentos secundérios ndo podem minar
a estrutura da decisdo. Caso contrério, a validade e justica da decisdo colapsam: a decisdo torna-se
inconsistente. Os argumentos desse tipo podem consistir em elementos causadores de ruido no
processo de comunicagdo. Podem incluir, por exemplo, elementos, a) meramente retéricos e despidos
de sentido pratico para a solugdo do problema; b) correspondentes a argumentos de autoridade e c)
excrescentes, ndo identificados com o caso em julgamento, sobretudo diante da escassez de recursos
para o equacionamento satisfatério da imensa demanda de processos e também em razio dos perigos
associados as facilidades decorrentes do uso de ferramentas eletrdnicas de edi¢do de texto. Esses
argumentos podem cumprir finalidades diversificadas, ndo necessariamente nobres ou legitimas.
Exemplos: a) a tentativa de blindagem da decisdo em face de eventual recurso; b) a demonstragao de
erudigdo das pessoas integrantes do érgéo julgador.

No sistema processual brasileiro em julgamentos por 6rgaos colegiados, outro aspecto de
interessante repercussdo consiste na oposicdo entre o processo polifénico de tomada de deciséo,
com a previsdo de debate entre pares, e a estruturagdo formalmente monofénica do resultado do
julgamento, consubstanciado no acérdao redigido por apenas um julgador. O processo de tomada
de decisdo é plural, coletivo. O resultado desse processo é singular, individual. Em que medida o
produto, redigido por uma pessoa, incorpora ou ndo incorpora as outras vozes formativas da
decisdo¢ E o acérdao materialmente considerado, como documento: substancialmente, cuida-se
de discurso estritamente monofénico ou presumidamente polifénico¢ A avaliagdo da justica da
decisdo se contentaria com o discurso decisério monofénico de um julgador¢ A consisténcia, a
coeréncia e a universalidade do produto convalidariam a inconsisténcia, a incoeréncia e a auséncia de
universalidade do processo formativo da decisdo¢ O enfrentamento desse tipo de indagacdo merece
reflexdo tedrica mais aprofundada, e, portanto, refoge aos propédsitos estritos deste estudo, destinado

a avaliagdo de caso especifico.
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2 A analise critica dos argumentos de interpretacao da decisao proferida pelo Tribunal
Superior do Trabalho em relacdo ao carater discriminatoério do ato de extin¢ao do
contrato de emprego de pessoa com tuberculose

Como se demonstrou na descri¢do dos métodos empregados no curso da pesquisa, o
acérdao proferido pela SDI-I do TST, em 9.3.2017, com redagéo a cargo do Ministro Walmir Oliveira
da Costa, resultou de processo de tomada de decisdo que ocupou seis sessOes de julgamento.
Na presente etapa, passa-se a descrigdo e, em seguida, ao exame dos argumentos diretamente
relacionados: a) ao enquadramento da tuberculose como doenga grave causadora de preconceito
ou geradora de estigma e b) ao acervo de direitos e garantias fundamentais. Ou seja, de propdsito,
passa-se ao largo dos argumentos de ordem estritamente processual (discutidos amitde ao longo das

sessoes de julgamento) e outros néo diretamente atrelados ao ndcleo do objeto investigado.

2.1 A descricao dos argumentos de interpretacao utilizados nas sessoes de julgamento
do agravo regimental em embargos em embargos de declara¢ao no segundo recurso
de revista

Na segunda das seis sessdes de julgamento (ndo se obteve acesso a primeira, como se
registrou em secdo prépria), realizada na manha de 1°.12.2016, na retomada do julgamento
do agravo regimental em embargos em embargos de declaragdo no segundo recurso de revista, o
Ministro Alexandre Agra Belmonte, o primeiro a manifestar-se naquela ocasido, com a devolugdo do
processo ap6s o pedido de vista, afirmou que o caso envolve “questdo bastante interessante”. Relata
os elementos de fato do caso e o correspondente pedido de reintegragado, como base no Enunciado 443
da Simula do TST. Reporta-se ao voto anteriormente proferido pelo ministro relator, com mengao
de que, para o relator, a doenca é grave, “nos termos do artigo 186, I, § 1°, da Lei n°® 8.112, de 1990, e
causa estigma social” (argumento sistémico de analogia) (BRASIL, 1991a). Cuida da decisdo anterior,
proferida pela Sétima Turma do TST, que entendera néo haver discriminagdo no ato de extin¢do do
contrato de emprego em razdo de que o rompimento da relagdo contratual ocorrera somente apés
seis anos de conhecimento, pelo empregador, da existéncia da doenca. Esse alongado hiato temporal,
para o 6rgdo de origem, descaracterizaria a discriminacdo ou, ao menos, afastaria a presungdo de
pratica discriminatéria. Reforga o “enquadramento da tuberculose ativa como doenga grave” com
base no acima mencionado dispositivo normativo. Trata do Enunciado 443. Fala da presuncgao de
discriminagdo. Em razio disso, fala que o énus da prova, implicitamente, incumbe ao empregador
(encargo de provar que néo houve discriminagio no ato de extingdo do contrato de emprego), e nao
a empregada, como decidiram o TRT da Segunda Regido e a Sétima Turma do TST. Essa prova, para
o ministro, deve ser “robusta e cabal” no caso empregado “portador do virus ou da Aids ou de outra

doenca qualquer reputada grave”. Diz, ainda, o seguinte: “note-se que a Constituigdo Federal, bom,
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colocou a pessoa humana no patamar, no centro das relagdes juridicas... ndo vou.. cansé-los com..
esse tipo de informagéo [...]” e “evidentemente também protege a livre iniciativa” e “o artigo 170
[da Constituigdo Federal] tenta harmonizar, dentro do possivel, esses interesses contrapostos”. Cita
a Lei n® 9.029, de 1995, com mencao aos elementos de ordem disciplinar, econémica, financeira e

técnica que permitiriam a extin¢do do contrato de emprego nesse tipo de situagdo. Menciona, ainda:

[...] Por outro lado, a pessoa acometida de doenca greve ou estigmatizante,
néao pode ser despedida em virtude de sua condigdo, pois isso é o que emana da
Constituigao e pode ser observado pelos principios da valorizagdo do trabalho e do
emprego, justica social, subordinacio da propriedade a sua fungdo socioambiental
e bem-estar individual e social, entre tantos outros [...]

Como votou: nessa etapa (julgamento do agravo regimental), acompanhou o voto do
ministro relator, com o reconhecimento da discriminagio sem a andlise mais demorada quanto ao
enquadramento da tuberculose como doenga causadora de preconceito ou como geradora de estigma
(deu provimento ao agravo regimental). Tipos de argumento que utilizou: sobretudo sistémicos,
especialmente a harmonizagdo contextual, o precedente e a analogia.

Na sequéncia, o Ministro Jodo Oreste Dalazen abriu divergéncia. Afirmou o seguinte: “[...]
conquanto nao se negue que a doenga em si seja estigmatizante e em tese possa ser passivel de gerar
discriminagéo [...]” Como votou: nessa etapa, no julgamento do agravo regimental, ndo conheceu do
recurso de embargos com base na premissa de que o longo tempo transcorrido afastaria a presungao de
pratica de ato de discriminagdo. Tipo de argumento que utilizou: argumento linguistico relacionado
a interpretacdo do subtexto da Simula 443 do TST.

Em seguida, passou a votar o Ministro Jodo Batista Brito Pereira. Como votou: nessa etapa,
seguiu a divergéncia (negou provimento ao agravo regimental). Tipo de argumento que utilizou:
argumento linguistico relacionado a interpretagdo do subtexto da Sumula 443 do TST, pois, de
acordo com o seu entendimento, o caso em discussao nela ndo se enquadraria. Na sequéncia, colheu-

se o voto do Ministro Cldudio Mascarenhas Branddo. Mencionou o seguinte:

[...] principalmente pela circunstdncia de que a tuberculose s6 é tida como
discriminatéria quando a prépria lei o diz, a lei do servidor pablico [Lein®8.112, de
1990], tuberculose ativa [com forte entonagdo nesse adjetivo], é aquela, inclusive,
que importa no afastamento da pessoa portadora do convivio social por conta
da transmissdo que se encontra, portanto, ocorrida, e isso, senhor Presidente, eu
falo com muita tranquilidade, que eu tive tuberculose ativa aos dezoito anos de
idade, e até hoje ndo me sinto impossibilitado de executar qualquer atividade
profissional, enfim, nem fisica [...]

O ministro reforcou o seu argumento: “pela circunstncia de que a enfermidade foi

diagnosticada sete anos antes e ela [empregada] permaneceu trabalhando sem nenhuma restricao

[...]” Seguiu o ministro:
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[...] ressaltando, presidente, que a lei sé considerada discriminatéria e doenca
incapacitante a tuberculose ativa, porque ndo permanece o virus, no caso o
bacilo de Koch, por tanto tempo ativo em uma pessoa, sob pena de ela propria,
obviamente, estar impossibilitada de exercer sua atividade profissional, ja que
estaria afastada do convivio.

Como votou: nessa etapa, seguiu a divergéncia (negou provimento ao agravo regimental).
Tipo de argumento que utilizou: sobretudo linguisticos e sistémicos, especialmente a harmonizagdo
contextual e a analogia. Empregou, também, argumento conceitual de outra drea do conhecimento
(medicina e infectologia), ainda que a partir do senso comum tedrico.

Em seguida, manifestou-se o Ministro Augusto César Leite de Carvalho. Comecou por

pontuar a necessidade de aferir a existéncia de “enfermidade estigmatizante”. Registrou o seguinte:

[...] Nao obstante a explicagao cientifica que me traz o Ministro Cldudio, e ndo
tenho davida da propriedade dos seus argumentos, me parece que essa distingdo
entre a tuberculose ativa e a tuberculose passiva, ela passa um pouco ao largo
do que seria a compreensdo mediana a respeito dos..., do que é a tuberculose; e
essa compreensdo mediana estd bem retratada, aqui, no voto do Ministro Walmir,
do ministro relator, quando se reporta aquilo que se tem, normalmente, como
estigma a partir da..., desta enfermidade [...]

Como votou: nessa etapa, apds certa hesitagao, por enxergar, no caso, situagao fronteiriga,
seguiu o voto do ministro relator (deu provimento ao agravo regimental). Tipo de argumento que
utilizou: sobretudo linguisticos (a linguagem corrente e a compreensdo dessa linguagem) e sistémicos,
especialmente o precedente “em construg¢do” (voto do ministro relator).

Na sequéncia, votou o Ministro José Roberto Freire Pimenta. Mencionou o seguinte:
“Quanto a possibilidade de inclusdo dessa doenga no conceito juridico indeterminado estabelecido
pela nossa simula [443], me parece que ndo ha davida: seria uma doenca grave que suscita estigma
ou preconceito.” Como votou: nessa etapa, seguiu o voto do ministro relator (deu provimento ao
agravo regimental). Tipo de argumento que utilizou: sobretudo sistémicos do tipo conceitual. De
passagem, o pesquisador registra a adesdo ao posicionamento de Eros Roberto Grau (2005, p. 231),
para quem nao existem, propriamente, conceitos indeterminados, pois a determinagdo consiste em
elemento essencial a formulacdo de qualquer conceito. Existem, sim, conceitos construidos com
termos indeterminados (ou “termos indeterminados de conceitos”), o que nao se confunde com a
indeterminacdo do préprio conceito, o que configuraria inaceitdvel contradigdo em termos.

Em seguida, passou a votar o Ministro Aloysio Corréa da Veiga. Como votou: nessa etapa,
seguiu a divergéncia (negou provimento ao agravo regimental). Tipo de argumento que utilizou:
deu énfase a fundamentos de natureza processual e, no mais, limitou-se a entender que ndo houve
discriminagdo, na forma das decisbes anteriormente proferidas ao longo do processo (argumento

sistémico de precedente).
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Na sequéncia, o Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos pediu “vista em mesa”
(procedimento em que o ministro devolve o processo, com o voto, na sessdo de julgamento
subsequente, diferente da “vista regimental”, com prazo mais longo de duracio). Com isso, encerrou-
se a sessdo. Na retomada do julgamento, na tarde de 1°.12.2016, o ministro apresentou o seu voto.
Como votou: nessa etapa, seguiu o voto do ministro relator (deu provimento ao agravo regimental).
Tipo de argumento que utilizou: limitou-se a registrar a “importdncia do tema” (argumento
teleolégico) e a encampar os votos anteriores (argumento sistémico de precedente “em construcdo”,
por assim dizer). Seguiu-se a manifestacdo do Ministro Mdrcio Eurico Vitral Amaro, que afirmou
estar em dudvida quanto & existéncia de ofensa a Sumula 443 do TST e, por isso, pediu “vista
regimental” do processo. Antes do encerramento da sessdo, porém o Ministro Emmanoel Pereira
antecipou o seu voto. Como votou: nessa etapa, seguiu o voto do ministro relator (deu provimento
ao agravo regimental). Tipo de argumento que utilizou: limitou-se a seguir o voto do ministro relator
(argumento sistémico de precedente “em formacdo”).

Nasessdoseguinte, realizadaem 15.12.2016, sob a presidénciado MinistroRenatode Lacerda
Paiva, colheu-se o voto do Ministro Mércio Eurico Vitral Amaro. Como votou: nessa etapa, seguiu a
divergéncia (negou provimento ao agravo regimental). Tipo de argumento que utilizou: limitou-se a
encampar os anteriores votos divergentes (argumento sistémico de precedente “em formagdo”). Na
sequéncia, votou o Ministro Hugo Carlos Scheuermann. Como votou: nessa etapa, seguiu o voto do
ministro relator (deu provimento ao agravo regimental). Tipo de argumento que utilizou: limitou-se
a seguir o voto do ministro relator (argumento sistémico de precedente “em formagdo”). Em seguida,
votou o Ministro Renato de Lacerda Paiva, presidente dessa sessdo de julgamento. Como votou:
nessa etapa, seguiu a divergéncia (negou provimento ao agravo regimental). Tipo de argumento que
utilizou: limitou-se a encampar os anteriores votos divergentes (argumento sistémico de precedente

“em construgdo”). Com isso, concluiu-se essa etapa do julgamento.

2.1.1 Adescrigao do resultado do julgamento do agravo regimental em embargos em
embargos de declaracao no segundo recurso de revista

Na apuragdo do resultado do julgamento, colheram-se os votos de sete ministros que
reconheceram a existéncia de contrariedade & Simula 443 do TST e, em razao disso, deram provimento
ao agravo regimental em embargos em embargos de declaracdo no segundo recurso de revista.
Determinaram, portanto, o regular processamento do préprio recurso de embargos: Alexandre Agra
Belmonte, Augusto César Leite de Carvalho, Emmanoel Pereira, Guilherme Augusto Caputo Bastos,
Hugo Carlos Scheuermann, José Roberto Freire Pimenta e Walmir Oliveira da Costa (relator).

Computarem-se, também, os votos divergentes de seis ministros que negavam provimento

ao agravo regimental: Aloysio Corréa da Veiga, Claudio Mascarenhas Brandao, Jodo Batista Brito
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Pereira, Jodo Oreste Dalazen, Marcio Eurico Vitral Amaro e Renato de Lacerda Paiva. Assim, nessa

etapa, chegou-se ao apertado placar de votacdo de sete votos a seis.

2.2 A descricao dos argumentos de interpretacao utilizados nas sessoes de julgamento
dos embargos em embargos de declaracao no segundo recurso de revista

Na sessdo realizada em 2.2.2017, sob a presidéncia do Ministro Renato de Lacerda Paiva,
deu-se inicio ao julgamento dos embargos em embargos de declaragdo no segundo recurso de revista,
destinado, especificamente, a avaliar a existéncia de contrariedade da decisdo proferida pela Sétima
Turma do TST & Stmula 443 do TST, mediante o exame da presenga ou da auséncia da presungao da
pratica de ato de discriminagdo na extingdo do contrato de emprego trabalhadora com tuberculose,
com base na anélise da geracdo de preconceito ou estigma em razdo do acometimento por essa doenca.

De inicio, manifestou-se o ministro Walmir Oliveira da Costa, relator. O ministro reconheceu
“o caréter discriminatério da dispensa”. Tipo de argumento que utilizou: limitou-se a reconhecer a
contrariedade a Stmula 443 com base no julgamento do agravo regimental (argumento sistémico de
precedente). O que disse a respeito da geracdo de preconceito: nada. O que disse quanto a produgéo de
estigma: nada. O que disse acerca do sistema de direitos e garantias fundamentais: nada.

Nesse passo, instaurou-se curioso impasse. Assessdo, estavam presentes os seis ministros que
negavam provimento ao agravo regimental e apenas cinco ministros que lhe deram provimento. No
julgamento de embargos na SDI-I do TST, séi ocorrer o seguinte: o reconhecimento de contrariedade
a simula, em agravo regimental, redunda, quase que como consequéncia automadtica e necessaria,
no provimento do recurso de embargos, sem que se reabram as discussoes e os debates realizados no
julgamento do agravo regimental. Verifica-se similar situacdo quanto ao julgamento de agravos de
instrumento em recurso de revista, no &mbito das Turmas do TST, mutatis mutandis.

Nesse caso, porém, por mera forca de especifica circunstancia (auséncia ocasional de trés
ministros na sessdo de julgamento), isso ndo aconteceria: o resultado do julgamento corresponderia
a negacdo de provimento aos embargos, o que tornaria a decisdo inconsistente, pois, no julgamento
do agravo regimental, muitos ministros assentaram, lateralmente, que a discussdo da questdo de
mérito do recurso propriamente dita ficaria postergada para a etapa de julgamento dos embargos.
Em razdo dessa situacdo, o Ministro Jodo Oreste Dalazen, em nome do prestigio e da respeitabilidade
do érgéo julgador e para evitar oportunismo, sugeriu o adiamento do julgamento, sob pena de criar-
se “mais um precedente que ndo inspira confiabilidade” e gerar “mais celeuma do que seguranca
juridica” (situacdo que comprometeria a universalidade da decisdo). O ministro presidente da sessdo
registrou que a “a tese” em discussdo “é importantissima”, com o assentimento do Ministro Dalazen,
que repetiu: “importantissima” (argumento teleolégico-deontolégico). Assim, diante da relevancia
do caso, a SDI-I decidiu, como medida de prudéncia (aspecto ressaltado pelo Ministro Jodo Batista

Brito Pereira), adiar o julgamento para sessdo oportuna, com “quérum mais expressivo”.
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Assim, retomou-se o julgamento na sessdo realizada em 9.3.2017, aberta sob a presidéncia
do Ministro Emmanoel Pereira. Inicialmente, o Ministro Walmir Oliveira da Costa, relator, que
votara na sessdo anterior, esteve com a palavra. Em seguida, o Ministro Jodo Oreste Dalazen destacou
que se cuida de “matéria sobremodo relevante” e abriu divergéncia. Como votou: nessa etapa,
ndo conheceu dos embargos. Tipo de argumento que utilizou: com apelo a coeréncia, reportou-
se a decisdo que proferira no julgamento do agravo regimental, por ndo vislumbrar contrariedade
a Samula 443 (argumento linguistico e argumento sistémico de precedente). Posteriormente,
apresentou justificativas escritas de voto vencido. O que disse a respeito da geracdo de preconceito:
nada. O que disse quanto & produgdo de estigma: nada. O que disse acerca do sistema de direitos e
garantias fundamentais: nada. Em semelhante sentido, posteriormente, na mesma sessio, votaria o
Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro.

Na sequéncia, pelos motivos acima expostos, voltou-se a discutir, vivamente, a possibilidade
de produgéo de decisdo inconsistente, diante de novas auséncias de ministros a sessdo. No curso da
sessdo, o Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho assumiu a presidéncia dos trabalhos. Dissipado
o impasse quanto a esse ponto, passou-se ao voto do Ministro Augusto César Leite de Carvalho,
que também fez apelos & coeréncia. Como votou: nessa etapa, seguiu o voto do ministro relator
(conheceu dos embargos). Tipo de argumento que utilizou: limitou-se a encampar o voto do ministro
relator (argumento sistémico de precedente “em construcao”). O que disse a respeito da geragdo de
preconceito: nada. O que disse quanto a produgdo de estigma: nada. O que disse acerca do sistema
de direitos e garantias fundamentais: nada. De idéntica maneira votaram os Ministros José Roberto
Freire Pimenta, Hugo Carlos Scheuermann, Guilherme Augusto Caputo Bastos e Emmanoel Pereira,
sem nenhum tipo de acréscimo argumentativo.

O voto do Ministro Alexandre Agra Belmonte. Como votou: nessa etapa, seguiu o voto
do ministro relator (conheceu dos embargos). Tipo de argumento que utilizou: registrou que se
trata de “doenga grave, aquela doenga a que alude a Simula 443” (argumento linguistico). O que
disse a respeito da geragdo de preconceito: nada além da referéncia genérica a Stmula 443. O que
disse quanto & producdo de estigma: idem. O que disse acerca do sistema de direitos e garantias
fundamentais: nada.

O voto do Ministro Claudio Mascarenhas Branddo. Como votou: nessa etapa, seguiu o
voto divergente (ndo conheceu dos embargos). Tipo de argumento que utilizou: limitou-se a seguir
o voto divergente (argumento sistémico de precedente “em construgdo”). O que disse a respeito da
geracdo de preconceito: nada. O que disse quanto a produgdo de estigma: nada. O que disse acerca
do sistema de direitos e garantias fundamentais: nada.

O voto do Ministro Jodo Batista Brito Pereira: foi o Gnico ministro que, por assim dizer, por
questdes de ordem processual, “alterou” o voto proferido no julgamento do agravo regimental, pois
entendeu que a questdo da existéncia de contrariedade a Simula 443 se resolvera, definitivamente,

no julgamento daquele primitivo recurso. Como votou: nessa etapa, seguiu o voto do ministro
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relator (conheceu dos embargos). Tipo de argumento que utilizou: deu énfase a aspectos de ordem
processual (argumentos linguisticos e sistémicos do tipo harmonizagdo contextual e analogia). O
que disse a respeito da geracdo de preconceito: nada. O que disse quanto a produgédo de estigma: a
despeito do resultado do seu voto, entende que, “nessa circunstancia, a doenca ndo é estigmatizante”.
O que disse acerca do sistema de direitos e garantias fundamentais: nada.

O voto do Ministro Aloysio Corréa da Veiga. Como votou: nessa etapa, seguiu o voto

divergente (ndo conheceu dos embargos) com os seguintes argumentos:

[...]euentendo, me perdoe, que ndo hé essa doenga estigmatizante a ponto de torna-
la discriminatéria. Se fosse no inicio do Século XX, eu ndo diria absolutamente
nada com relagdo a isso, diante da epidemia, do surto de tuberculose, que, ndo
é¢, teria... atingido a populacdo brasileira. Inclusive essa é uma das medidas que
resultou ou que resultaram, né¢, na... adogao da jornada de trabalho de seis horas
do bancario... O surto de tuberculose no Brasil. Mas que essa doenga nao é... ndo
é estigmatizante e também ndo é... em razao, discriminatéria. Por isso que eu
ndo..., no mérito, também ndo posso prover [o recurso] para dizer que teria essa
incidéncia. [...]

Tipo de argumento que utilizou: linguisticos e sistémicos de harmonizagio contextual e
histérico. O que disse a respeito da geragdo de preconceito: nada. O que disse quanto a produgao de
estigma: afirmou que a tuberculose ndo mais gera estigma. O que disse acerca do sistema de direitos
e garantias fundamentais: nada.

O voto do Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho. Como votou: nessa etapa, seguiu

o voto divergente (ndo conheceu dos embargos) com os seguintes argumentos.

[...] Verificando aqui, primeiro, ndo me parece uma doenca estigmatizante.
Absolutamente. Tuberculose é uma doenga... j4 vi até discussdes em relacdo a
cancer, se dd o mesmo tratamento de, da, de HIV. HIV pode ser estigmatizante.
Tuberculose, cancer, ndo sdo. Entdo, primeiro, ndo é estigmatizante. Segundo,
estd registrado aqui, na prépria ementa [do acérddo da Sétima Turma do TST]:
mais de seis anos era conhecida doenca do, da trabalhadora. Mais de seis anos
reconhecida a doenga. Nunca foi dispensada. Por esse motivo. Conhecida a doenga,
pelo empregador, e a0 mesmo tempo nunca, nunca foi afastada. Simplesmente
se dispensar por justa.. por.. sem justa causa, uma dispensa imotivada, e
imediatamente nds presumirmos, presumirmos, que é estigmatizante, primeiro,
dé o tratamento de estigmatizante. Segundo, presumir que foi discriminatéria.
[...] Nao vislumbro, absolutamente, contrariedade & Simula 443. N6s estamos
dando uma interpretacdo cada vez mais ampliativa, ja, da SGmula 443. [...]

Tipo de argumento que utilizou: linguisticos e sistémicos de harmonizagdo contextual.
O que disse a respeito da geracdo de preconceito: nada. O que disse quanto a producdo de estigma:
afirmou, enfaticamente, que a tuberculose nio gera estigma. O que disse acerca do sistema de

direitos e garantias fundamentais: nada.
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2.2.1 A descrigao do resultado do julgamento dos embargos em embargos de declaragao
no segundo recurso de revista

Com isso, concluiu-se essa etapa do julgamento. Na apuragao do resultado do julgamento,
colheram-se os votos de oito ministros que conheceram dos embargos em embargos de declaragdo no
segundo recurso de revista em razdo do reconhecimento da existéncia de contrariedade & Simula 443
do TST: Alexandre Agra Belmonte, Augusto César Leite de Carvalho, Emmanoel Pereira, Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Hugo Carlos Scheuermann, Jodo Batista Brito Pereira, José Roberto Freire
Pimenta e Walmir Oliveira da Costa (relator).

Computarem-se, também, os votos divergentes de cinco ministros que ndo conheciam dos
embargos: Aloysio Corréa da Veiga, Cldudio Mascarenhas Brandao, Ives Gandra da Silva Martins
Filho, Jodo Oreste Dalazen e Marcio Eurico Vitral Amaro. Assim, chegou-se ao placar de votacdo
de oito votos a cinco. No mérito propriamente dito, como consequéncia légica e necessaria do
conhecimento dos embargos, de forma unanime, deu-se provimento ao recurso “para reconhecer o

cardter discriminatério da dispensa sem justa causa de empregada portadora de tuberculose”.

2.3 A descricao dos argumentos de interpretagao utilizados no acordao proferido pela
Primeira Subsecao de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho no
julgamento dos recursos

Como apontado em segdo prépria, a redacdo do acérdao proferido pela SDI-I do TST no
julgamento do agravo regimental em embargos em embargos de declaragdo no segundo recurso de
revista em conjunto com os embargos em embargos de declaragdo no segundo recurso de revista,
referentes ao Processo n® 0065800-46.2009.5.02.0044, com catorze paginas, coube ao Ministro Relator,
Walmir Oliveira da Costa. Estruturalmente, a decisdo contém as seguintes secdes: a) ementa (p. 1),
b) relatério (p. 1-2), ¢) voto fundamentado do julgamento do agravo regimental, subdividido em c1)
exame de admissdo (p. 2) e c2) exame de mérito (p. 2-13), d) voto fundamentado do julgamento do
recurso de embargos, também subdividido em d1) exame de admissio (p. 13) e d2) exame de mérito
(p. 12-13) e, finalmente, e) o dispositivo, com a conclusao (p. 14) (BRASIL, 2017).

A ementa representa a sintese da decisdo. Os argumentos nela postos refletem os
argumentos delineados na fundamentacdo. Nesse sentido, até mesmo em razio das caracteristicas
de redagdo dessa parte do acérddo, ndo se mostra conveniente, para os propdsitos da presente
investigagdo, examina-la esmiugadamente. Registre-se, apenas, a seguinte passagem: “[...] tratando-
se de controvérsia envolvendo empregado acometido por doenga grave, ou que cause estigma ou
preconceito”. Observa-se, portanto, na ementa, que se interpretou o conteddo da Simula 443 do

TST de maneira a incluir trés diferentes hipdteses de aplicacdo, o que se confirma pelo emprego do
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seguinte recurso linguistico: o uso de dupla conjungdo disjuntiva “ou” (argumento linguistico da
linguagem corrente).

O relatério mostra-se extremamente pobre, anémico: contém menos de cem palavras.
De sua redagdo exigua, pode inferir-se que se cuidou, meramente, de cumprir formalidade prevista
no direito positivo. Substancialmente, ndo se cuida de relatério, pois nele ndo se descreveram os
elementos de fato e de direito relativos ao caso examinado (o que se levaria a efeito ao longo da
prépria fundamentacdo — p. 2-9), mas apenas registros burocriticos (argumento linguistico da
linguagem técnica com baixa expressividade semdntica). Empregou-se idéntico recurso técnico
de redacdo na elaboracdo das segbes relativas ao exame da presenca dos requisitos de admissdo do
agravo regimental (p. 2) e dos embargos (p. 13), com cerca de trinta e cem palavras, respectivamente.

A secdo alusiva aos fundamentos do agravo regimental toma a maior parte do documento,
com a ocupagdo de cerca de onze paginas (p. 2-13). Dela constam os argumentos revestidos de
centralidade para a solu¢do do caso. Observa-se, no entanto, que se destinou amplo espaco da
fundamentagao para descrever elementos que, em rigor, encontrariam mais confortavel acomodagao
no relatério (p. 2-9). De inicio, verifica-se que a decisdo destina substancial por¢do do documento
para o registro de argumento sistémico de precedente (ainda que para, em seguida, desconstrui-
lo), a) menciona, de inicio, decisdo do ministro presidente da Sétima Turma do TST que negara
seguimento ao recurso de embargos, que, por sua vez, transcrevera fundamentos do acérdao
proferido no julgamento de revista (p. 2-4), & maneira de argumento “metassistémico”, por assim
dizer; b) transcreve trechos da ementa do mencionado acérdao de recurso de revista (p. 4-5) e dos
seus fundamentos, que, por seu turno, contém a transcri¢do de fundamentos descritos nos acérdaos
proferidos pelo TRT da Segunda Regido (p. 5-8); ¢) também incorpora excertos do acérdao proferido
pela Sétima Turma do TST no julgamento dos embargos de declaragdo em recurso de revista (p. 8-9).
Em rigor, a transcrigdo desses trechos de anteriores decisdes proferidas no curso do processo cumpre,
de forma mais precisa, a funcdo de relatério e, assim, corresponderiam a argumentos linguisticos.
Nao se cuida, propriamente, em sentido mais estrito, de argumento sistémico de precedente. De
todo modo, as longas transcricbes desempenharam o seguinte papel: pavimentaram o caminho
para a tomada de decisdo do recurso. De todo modo, nota-se que o acérddo apresenta expressiva
quantidade de falas alheias (discurso polifénico).

O exame da questao comega, em si, ao final da nona pagina. De saida, invoca-se genuino

argumento sistémico de precedente (p. 9):

Este Tribunal Superior uniformizou o entendimento de que, inexistindo outra
causa, e ciente o empregador do estado de satide do trabalhador, presume-se
discriminatéria a dispensa imotivada de empregado portador de doenga grave ou
que cause estigma ou preconceito, consoante preconiza a Simula n° 443 [...]
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No caso, o mérito propriamente dito do recurso consistia na verificacdo de contrariedade
a esse especifico precedente. Diante de peculiaridades decorrentes do processo de formagio,
emancipagao e consolidacdo da ordem juridica trabalhista brasileira, as simulas do TST, em muitos
casos, cumprem fungdo normativa e operam, em certo sentido, & maneira de atos de legislagdo, quase
que no esquema de incidéncia préprio das regras. Nesse particular sentido, a invocagdo da Simula
443 consubstancia-se em argumento bifronte: corresponde, a um sé tempo, a argumento sistémico
de precedente e, de certo modo, a argumento sistémico de harmonizacdo contextual. No mais, assim
como na ementa, verifica-se que se interpretou o contetido da Simula 443 do TST de maneira a
incluir trés diferentes hipéteses de aplicacdo, o que se confirma pelo emprego do seguinte recurso
linguistico: o uso de dupla conjuncao disjuntiva “ou” (argumento linguistico da linguagem corrente).

Na sequéncia (p. 10), emprega-se argumento sistémico de harmonizagdo contextual
relacionado ao estabelecimento de presuncao de discriminacdo. Em seguida (p. 10), atesta a gravidade
da tuberculose com o recurso a aplicagdo integrativa do artigo 186, § 1°, da Lei n® 8.112, de 1990,
que define o catélogo de “doengas graves, contagiosas ou incurdveis” que ensejam a aposentagao
do servidor publico por invalidez permanente (argumento sistémico de harmonizacdo contextual,
também) (BRASIL, 1991a). Em rigor, aqui, ainda que de maneira latente, também se empregou
argumento sistémico de analogia, pois o caso em exame ndo corresponde a relacdo juridica de
servidor publico (regime de direito pdblico), mas de relagdo contratual de emprego (regime de direito
privado). Diante disso, o 6rgdo julgador poderia ter recorrido a regra de integragdo sistémica mais
préxima: no caso, o artigo 151 da Lei n® 8.212, de 1991, que permite a aposentacao por invalidez de
segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, aplicdvel ao universo de empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho, como no caso da trabalhadora em quest&o.

Em seguida (p. 10, ainda), o acérdao apela a notoriedade da geragdo de estigma no caso
de tuberculose (argumento linguistico): “constitui fato notério que a tuberculose, anteriormente
conhecida como ‘tisica’, enseja indesejado estigma social, o qual inclusive prejudica, atualmente,
o tratamento da doenca [...]” Esse trecho, de certo modo, traduz-se em argumento sistémico de
principio geral do Direito, representado pelas seguintes parémias (TOSI, 2000, p. 523): “as coisas
evidentes nado precisam de prova” (manifesta haud indiget probatione), “a causa evidente contém em
si a sentenga” (manifesta causa secum habet sententiam) e variages de contetdo material semelhante.

Como reforgo para o argumento da geracdo de estigma provocada pela tuberculose
como fato notério, o acérdao transcreve trecho de artigo cientifico publicado, em 2014, por onze
pesquisadores do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Satde Publica da Escola de
Enfermagem da Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo e um pesquisador do Departamento
de Ciéncias Exatas da Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, na Revista Ciéncia

& Satde Coletiva (ISSN 1413-8123), com classifica¢do B1 na categoria Enfermagem (4rea de
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pesquisa da ampla maioria dos autores do artigo),"” na qualificacdo de periddicos da Coordenacio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior para o quadriénio 2013-2016 (Plataforma Sucupira).
Conferida a fonte, nota-se que o acérdao nao registrou que o trecho transcrito, na realidade, consiste
em citagdo de outros autores, o que, em certo sentido, enfraquece a forga persuaséria do argumento.
Trata-se, portanto, de argumento sistémico légico-conceitual externo (oriundo de outro campo do
conhecimento humano).

Com a finalidade de reforcar o argumento da geracdo de preconceito provocada pela
tuberculose como fato notério, o acérdio transcreve trecho de artigo jornalistico de divulgacdo
cientifica publicado na Folha de Sdo Paulo em 26.5.2010 (“Preconceito ainda prejudica tratamento
de tuberculose”) (p. 11-12). Também se cuida, portanto, de argumento sistémico l6gico-conceitual
externo, com a seguinte peculiaridade: os conceitos descritos no artigo passaram por processo de
“traducdo” da linguagem cientifica para a linguagem corrente, procedimento comum no dmbito desse
tipo de material de divulgacdo. Esse mesmo trecho também se encaixa como argumento linguistico.

No ponto seguinte (p. 12), o redator do acérddo vale-se, sobretudo, de argumentos
sistémicos de harmonizagdo contextual para descontruir a concluséo a que chegou a Sétima Turma
do TST (afastamento da presungdo de discriminagdo) e chegar a resultado diverso (afirmagdo da

presungao de discriminagdo), com base na aplicacdo da Stmula 443 do TST:

Nao ha base legal para se exigir, como requisitos para a comprovagao de dispensa
discriminatéria, a imediatidade da despedida, a reducdo da capacidade laboral, o
afastamento para tratamento de satde, a concessdo de auxilio-doenga, tampouco
o eventual nexo causal entre a enfermidade e o trabalho realizado.

Afirma-se, na decisdo, o seguinte (p. 12, ainda): “constata-se, portanto, que a
fundamentacdo da Corte Regional de origem, expressamente ratificada pela Turma, filia-se ao
entendimento diametralmente oposto ao da Sumula n® 443 do TST [...]” Na sequéncia, a guisa de
arremate, consigna os seguintes argumentos, concentrados no plano sistémico de harmonizagdo
textual (p. 12-13):

Assim, resultando incontroverso que a empresa estava ciente do estado de satde
da reclamante, forcoso é reconhecer que a recorrida abusou de seu direito ao
despedir, sem justa causa, empregada acometida por doenga grave, o que invalida
o ato e, em consequéncia, autoriza a reintegragdo no emprego, como forma a
assegurar a manutencdo das condigdes dignas de sobrevivéncia pessoal e familiar,
e ao mesmo tempo desestimular a despedida motivada apenas pelo preconceito, e
ndo por motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Nesse trecho, ainda, observa-se a discreta presenga de argumentos sistémicos de ordem de

légico-conceitual, como, por exemplo, abuso de direito e extingdo arbitraria do contrato de emprego

9O artigo apresenta o seguinte titulo: Estigma social e as familias de doentes com tuberculose: um estudo a partir das
andlises de agrupamento e de correspondéncia multipla. Disponivel em: http://bit.ly/2iBnTl4. Acesso em: 2 dez. 2017.
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por iniciativa do empregador. De certo modo, comparecem, também, argumentos teleoldgicos-
deontolégicos: “assegurar a manutencado das condigbes dignas de sobrevivéncia pessoal e familiar” e
“desestimular a despedida motivada apenas pelo preconceito”.

Apds o provimento do agravo regimental, passou-se ao julgamento do recurso de
embargos (p. 13-14). Na fundamentagdo desse segundo recurso (p. 13), limitou-se a langar mao de
argumento sistémico de precedente interno, consistente, precisamente, nos argumentos alinhavados
na fundamentacgdo do agravo regimental, refor¢ado por nova transcricdo da Stmula 443 do TST

(argumento sistémico de harmonizacdo contextual):

Conforme os fundamentos previamente adotados no exame do agravo regimental,
em relagdo a ao direito a reintegragao no emprego por dispensa discriminatoria,
aos quais me reporto, o embargante logrou demonstrar a contrariedade & Simula
n® 443 do TST. [...] Conhecido o recurso por contrariedade a Simula n° 443
desta Corte Superior, DOU PROVIMENTO aos embargos para reconhecer o
cardter discriminatério da dispensa sem justa causa da empregada portadora de
tuberculose, determinando o retorno dos autos & Vara do Trabalho de origem, a
fim de que prossiga no julgamento da demanda, conforme entender de direito.

Na parte dispositiva do acérdao (p. 14), na conclusdo propriamente dita, reconheceu-se,
em definitivo, “o cardter discriminatério da dispensa sem justa causa de empregada portadora de

tuberculose”.

2.4 Os argumentos de interpretacao para a caracterizagao da tuberculose como doenga
grave suscitadora de estigma ou preconceito

A tuberculose ou, simplesmente, TB, consiste em doenga infectocontagiosa que atinge os
pulmées (GLICKMAN; JACOBS JUNIOR, 2001, p. 477), com possibilidade de alastramento “para
qualquer outro 6rgao” (DICIONARIO MEDICO, 2017b), como, por exemplo, os rins, ou parte do
corpo, como a coluna vertebral (MERRIAM-WEBSTER MEDICAL DICTIONARY, 2016, p. 815),
denominando-se, nesses casos, tuberculose extrapulmonar (REDE BRASILEIRA DE PESQUISAS EM
TUBERCULOSE, 2017). Os seus mais frequentes sintomas sdo os seguintes: tosse, febre, expectoracao,
hemoptise? (DICIONARIO MEDICO, 2017a), suores noturnos, falta de apetite, emagrecimento,
indisposi¢do e mal-estar (REDE BRASILEIRA DE PESQUISAS EM TUBERCULOSE, 2017).

E causada pelo bacilo de Koch (Mycobacterium tuberculosis — ZOPE, 1883), descoberta
em 1882, pelo médico Heinrich Hermann Robert Koch (1843-1910) (GLOBAL BIODIVERSITY
INFORMATION FACILITY, 1896). Transmite-se “exclusivamente pela via respiratéria”, por meio
das “goticulas eliminadas na respiragdo, pelos espirros ou pela tosse” (SINTOMAS..., 2015). Nao se

transmite “por apertos de mao ou uso de utensilios compartilhados, como talheres, lengéis ou toalhas”

20 “Eliminacdo de sangue vivo, vermelho rutilante, procedente das vias aéreas juntamente com a tosse. Pode ser manifestagao
de um tumor de pulmdo, bronquite necrotizante ou tuberculose pulmonar” (DICIONARIO MEDICO, 2017a).
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(SINTOMAS..., 2015). Diagnostica-se pela presenga dos sintomas e confirma-se “pela radiografia do
pulmao e pelo exame de escarro” (SINTOMAS..., 2015). Existe, também, outra enfermidade semelhante,
a tuberculose bovina, com agente causador diverso (Mycobacterium bovis — Karlson & Lessel, 1970) que
pode atingir animais e seres humanos (GLOBAL BIODIVERSITY INFORMATION FACILITY, 1970).
Pode comparecer associada a outras infec¢bes ou doengas, como, por exemplo, a infeccdo pelo virus
HIV e acometimento por Aids. Etimologicamente, a palavra que designa a doenga deriva do termo
latino tuberculum, com o sentido da presenca de pequenos inchagos ou nédulos (“espinhas”), em aluséo
a esses tipos de formacdo nos pulmoes dos enfermos, com a adi¢do do sufixo “ose”, de origem grega
(ONLINE ETYMOLOGY DICTIONARY, 2017; SONTAG, 1978, p. 10).

Em determinados periodos, a doenga apresentou, no Brasil e em outras partes do mundo,
surtos epidémicos, como elevada letalidade. Ao longo do Século XX, os avangos técnicos e cientificos
de tratamento reduziram sobremaneira a mortandade. No curso da histéria, a doenga vitimou,
fatalmente, numerosas personalidades no campo das artes. Exemplos: o pintor francés Eugene
Delacroix (1798-1863), os escritores britdnicos Emily Bronté (1818-1848) e George Orwell (1903—
1950) e o escritor tcheco Franz Kafka (1883-1924). No Brasil, apanhou, por exemplo, os escritores
José de Alencar (1829-1877) e Casimiro de Abreu (1839-1860) e o musico e compositor Noel Rosa
(1910-1937) (BERTOLLI FILHO, p. 2001, p. 169-170).

Nas artes, em outros tempos, a doenga comparecia como tema recorrente, como na tela “T.B.
Harlem”, da pintora norte-americana Alice Neel (1900-1984), de 1940 (SALDARRIAGA-CANTILLO,
2009, p. 136). Na musica, encontra-se a referéncia da valsa crioula “El Tisico”, composta, ao que parece,
em 1940, por Luis Molina (PAMO-REYNA, 2014, p. 152), gravada por diversos expoentes do ritmo,
como, por exemplo, Lucho Barrios (1934-2010), Julio Jaramillo (1935-1978), o “rouxinol da América”,
daniel santos (1916-1992) e Cholo Berrocal (1937-1983) (CRIOLLOSPERUANOS.COM, 2017).?' E
também na literatura também, conforme o ilustrativo relato de Carbonetti (2000, p. 479-492).

Certas enfermidades ou determinadas condigoes da pessoa, por motivos de diversa ordem
(psicolégico, social, por exemplo), podem causar estranhamento nas pessoas a volta daquele que
se acha nessa particular condi¢do e desencadear o processo de exclusdo dessa pessoa do regular
convivio. A pessoa estigmatizada, tratada como diferente (em sentido particularmente negativo),
passa a enfrentar limitacoes de acesso a exercicio de direitos. Esse tipo de condigdo ndo deriva apenas
de doengas reputadas graves pelo sistema de direito positivo, condigdo necesséria para a coerente
aplicacdo da Simula n° 443 do TST.

21 Segue a transcrigdo da letra da cancdo, que apresenta ligeiras variagdes conforme a versao: “No me beses, que estoy muy enfermo;
no me beses, te pido por favor; hace tiempo no como ni duermo, de pensar en este cruel dolor. Mucho tiempo ya llevo postrado, en la
cama de un hospital, ya la ciencia me ha desahuciado, contagioso y malo, dicen que es mi mal. Ser tisico es mi mal, horrible es mi dolor,
la ciencia no puede salvarme; sin saber quién serd la dueiia de mi amor, para poder consolarme. No me beses, que estoy muy enfermo,
hoy siento en el pecho un fuerte dolor; ya estoy frio, no puedo moverme; tdpame la cara, hazme ese favor.” (CRIOLLOSPERUANOS.
COM, 2017).
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Assim, por exemplo, reconhece-se, como fato social, a geragdo de estigma em pessoas com
albinismo, condi¢do que nao se enquadra na descri¢do de doenca grave e que, assim, por questdo
coeréncia sistémica, ndo se encaixa na descri¢ao do mencionado enunciado de simula. Isso, porém,
a evidéncia, ndo se significa que o sistema admita a dispensa de tratamento discriminatério a pessoas
nessa condi¢do em matéria de trabalho e emprego. Ao contrario. Como se demonstrou, o artigo 1°
da Lei n° 9.029, de 1995, conta com estrutura suficientemente ancha para abrigar situacdo desse
tipo. Determinadas doencas, ainda, diante certos elementos, assumem dimensdo simbdlica e passam
a compor discursos mais amplos sob a forma de metéfora e envoltos por misticismo e tabus, como
aponta Susan Sontag (1978, p. 6), especificamente sobre a tuberculose, alids, como se a palavra
designativa da doenga contivesse, em si, evocasse poderes magicos.

Pergunta-se, a essa altura, o seguinte: o acometimento por tuberculose gera estigma ou
preconceito¢ Como critério de interpretacdo, de que maneira o érgdo julgador deve examinar a
presenca ou a auséncia de suscitagdo de estigma ou preconceito pelo acometimento por tuberculose
ou por outra doenga ou condicdo¢ Comega-se pela resposta da segunda indagagdo. Nao pode o érgao
julgador limitar-se a avaliagdo pessoal, de extracdo voluntarista, de decidir de matéria de ordem
eminentemente técnica com base no seu senso comum teérico. O processo de tomada de decisdes exige
responsabilidade democrética e, nesse sentido, a aferigdo da presenga dessa condigdo deve sujeitar-se
a controle: a avaliagdo dessa condigdo, portanto, deve realizar no campo da intersubjetividade.

Por cuidar-se de matéria de ordem técnica, a andlise da questao deve extrapolar os critérios
de interpretacgdo linguisticos e passar, necessariamente, pelos critérios de interpretacdo sistémicos
de ordem légico-conceitual externa, com o ingresso, portanto, no campo técnico especializado na
matéria. Em relacdo a esse ponto, vale assinalar que o Direito, compreendido como sistema, atua
como abertura cognitiva e fechamento operativo, caracteristica que permitem a realizagdo desse
tipo de percurso hermenéutico. O exame da efetiva suscitacdo de estigma ou geragdo de preconceito
pela tuberculose integra a coeréncia fética da decisdo. Ou seja, para o preenchimento do requisito de
coeréncia, a narracdo dos fatos, na decisio, deve refletir a realidade. Caso contrdrio, a avaliacio da
coeréncia da decisdo ocorreria no plano meramente formal da construgdo de narrativas.

Consequentemente, o enquadramento da tuberculose como doenga grave suscitadora de
estigma ou preconceito ndo pode derivar de simples da opinido ou impressdo pessoal do julgador e,
sim, provir de adequado didlogo com os elementos de natureza técnica e cientifica. Por estigma, deve
compreender-se a marco ou sinal sobre determinada pessoa, com significagdo depreciativa (BACILA,
2015, p. 30). No caso da tuberculose, em particular, as fontes especializadas consultadas ao longo
da pesquisa dio conta da presenga da suscitacdo de estigma e preconceito. Assim, por exemplo, no
periodo de 1900-1950, Cl4udio Bertolli Filho (2001, p. 210 e 243) relata que a estigmatizacdo nédo
se confinava ao ambiente social mais amplo e chegava a atingir os espagos de tratamento, com
alastramento para os filhos, ainda que sadios, dos enfermos (BERTOLLI FILHO, 2001, p. 2995),

mas, aos poucos, a situagdo amainou-se, em razdo do recrudescimento do estigma sobre outras
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enfermidades, como os cnceres e, a partir da década de 1980, a Aids (BERTOLLI FILHO, 2001, p. 299).
Atualmente, mesmo nos ambientes de tratamento, a doenga continua a despertar a produgdo desse
tipo de representagdo social (FERREIRA; MOTTA; RODRIGUES, 2016, p. 537). Evidentemente, a
questdo merece estudo mais amplo e meticuloso, incompativel, porém, com a delimitacdo do objeto

da presente investigagao.

2.5 A analise da consisténcia, da coeréncia e da universalidade da decisao proferida pela
Primeira Subsecao de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho

Vencida a etapa de descri¢do analitica dos principais argumentos de interpretagao expostos
na fase de produgdo da decisao (argumentos levantados no curso das sessoes de julgamento, durante
os debates orais), bem como aqueles que se acham formalmente inscritos no resultado desse processo
produtivo (argumentos registrados no acérdio), acompanhada de arranjo taxondémico desses
elementos formativos, segundo os critérios propostos por Neil Maccormick (2010, p. 70-75), passa-
se a examinar, sob essa perspectiva, a justica da decisdo proferida pela SDI-I do TST mediante a
confrontagdo desse conjunto de argumentos de interpretagdo com os trés critérios por ele propostos:

a) a consisténcia, b) a coeréncia e c) a universalidade.

2.5.1 A analise da consisténcia da decisdo

A andlise da consisténcia recai sobre a dimensdo estrutural formativa da decisdo (coeréncia
interna). Mediante a aplicagdo desse critério, afere-se se a decisdo se sustenta, em seu conjunto,
por meio da verificacdo da auséncia de elementos contraditérios comprometedores da sua unidade.
No caso em estudo, o recurso de embargos, julgado pela SDI-I do TST, destinava-se a avaliar se a
decisdo proferida pela Sétima Turma do TST incorria ou ndo incorria em contrariedade & Simula
443 desse mesmo tribunal, que reputa presumidamente discriminatéria — ou seja, violadora do
direito fundamental a igualdade, considerado na sua dimensao material — a iniciativa do empregador
de resilir o contrato de emprego de empregado enquadrado ao menos em uma das trés seguintes
situagbes: a) porte do virus HIV, b) acometimento por doenga grave suscitadora de estigma e c)
acometimento por doenga grave suscitadora de preconceito.

Nas decisbes-matrizes que redundaram na aprovagao da Simula 443 do TST, divisa-se certa
confusdo entre preconceito e discriminacao e certas claudicagdes quanto ao estabelecimento preciso
do alcance conceitual da suscitagdo de estigma e de preconceito. A principio, a simples existéncia
de preconceito (elemento de dimensdo interna), em si, desacompanhada de exteriorizagdo (atos),

ndo gera maiores consequéncias? e, portanto, ndo se confunde com a discriminagdo (elemento de

22 Evidentemente, o Direito preocupa-se com a questdo. Na Constituicio Federal, por exemplo, determinou-se, como objetivo
fundamental do Estado brasileiro, a promogéo do bem de todos, sem preconceitos (artigo 3°, IV).
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dimensdo externa), consubstanciada na exteriorizagdo de atos relacionados com a interdigcdo de
acesso ao exercicio de direitos, como, no caso em estudo, a manutengdo do curso da relacdo juridica
empregaticia. Esse detalhamento, porém, insere-se na andlise da prépria formacdo da identidade
genética do “precedente” e reclama a verificagdo da consisténcia das préprias decisdes-matrizes,
questdo que exorbita da pesquisa relatada no presente artigo. Consequentemente, a0 menos por ora
(neste estudo), o exame da consisténcia e da coeréncia da decisdo tomada pela SDI-I do TST nao
pode deixar de ater-se ao resultado (ex)posto na Simula 443 do TST.

Diante dos elementos de anélise, pode verificar-se a presenca da seguinte contradigio
interna, reveladora, a principio, de inconsisténcia em argumento interpretativo linguistico: no inicio
da nona pagina da decisdo, consta a seguinte frase do ministro relator: “presume-se discriminatéria
a dispensa imotivada de empregado portador de doenga grave ou que cause estigma ou preconceito,
consoante preconiza a Stmula n° 443” (acrescentaram-se destaques em negrito). Na sequéncia,
transcreve-se a propria simula: “[...] Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador
do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito [...]” (idem).

Perceba-se a diferenca entre ambos os textos. No texto de autoria do ministro relator,
incluiu-se, depois da expressdo “doenca grave”, o trecho “ou que”, ausente na construgdo da Simula
443, e que promove a alteragdo do alcance seméntico do texto. Com a redagdo do ministro, para
haver enquadramento na simula, pode ter-se: a) doenca grave, simplesmente, ou b) doenca que
causa estigma ou c) doenga que causa preconceito. Na redagdo da simula, porém, a geracdo de
estigma ou preconceito deve provir de doenga considerada grave. Ou seja, a situagdo de doenga grave,
por si s6, para a simula, ndo produz as consequéncias por ela prescritas ou ndo, ao menos, por forca
da sua aplicagéo.

Esse defeito presente em argumento interpretativo linguistico, porém, ndo chega a
comprometer a justiga da decisdo em relagdo ao critério de consisténcia, pois os demais elementos
de argumentacdo conferem ossatura suficiente para estruturd-la. Com efeito, supera-se a
deformidade apontada mediante a verificagdo de que a decisdo contém argumentos de interpretacdo
demonstrativos dos seguintes elementos: a) a identificacdo da tuberculose como doenca grave, por
meio do registro de argumento interpretativo sistémico de harmonizacdo contextual e analogia,
mediante a invocacdo do artigo 186, §1°, da Lei n°® 8.112, de 1990 (p. 10); b) a demonstragao da
tuberculose como doenga suscitadora de estigma, mediante a consignagdo de argumento sistémico
légico-conceitual externo, consistente na transcrigdo de trechos de artigo cientifico em que se atesta
essa condigdo (p. 11), reforcado pelo uso de argumento de interpretacdo sistémico de principio geral
do Direito relacionado & notoriedade dessa condi¢do, com a dispensa, portanto, de produgdo de
prova nesse sentido (p. 10); ¢) a evidenciagdo da tuberculose como doenga geradora de preconceito
por meio da formulacdo de argumento sistémico ldégico-conceitual externo, consubstanciado
na reprodugdo de trechos de artigo de divulgacdo cientifica (versdo de linguagem cientifica para

linguagem corrente) (p. 11-12) e, finalmente, d) a expressdo da prética de ato de discriminagdo, com
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o reconhecimento, portanto, ainda que de modo discreto, da violagdo do direito fundamental do
direito & igualdade ou, com maior grau de precisdo, do direito fundamental de receber tratamento
ndo discriminatério, representada, no caso, pelo emprego de argumentos sistémicos de ordem de
légico-conceitual, mediante o estabelecimento de presungdo da existéncia de discriminagdo no ato
que resultou na resili¢do do contrato de emprego (p. 12).

Em rigor, para a aquisi¢do de consisténcia, bastaria, na decisdo, a demonstragdo ou da
suscitagdo de estigma ou da geracdo de preconceito, alternativamente, portanto. Isso, porém, ndo
compromete a higidez da decisdo. Ao contrério. Reforga-a. Ora, se bastava a presenga de uma dessas
situagbes (ou estigma ou preconceito) para configurar, no caso, a pratica de ato de discriminagao,
a identificagdo conjunta de ambos os elementos, por ainda mais forte razdo, aponta para o acerto
da conclusdo quanto o cardter discriminatério do ato que redundou na extin¢do do contrato de
emprego. De mais a mais, o conjunto de argumentos de interpretagdo delineado na decisdo compde
arranjo harmoénico, sem a identificacdo de colisdes nem de invalidacdo ldgica reciproca. E esse
conjunto argumentativo converge de forma consistente para o resultado do julgamento do recurso,
com o reconhecimento da presungao da pratica de ato de discriminagio na iniciativa do empregador
de promover a extingdo do contrato de emprego da trabalhadora com tuberculose.

O resultado da anélise desse critério: positivo, a decisdo proferida pela SDI-I pode qualificar-
se como consistente, a despeito da presenca de elemento contraditério, que, no entanto, ndo chega

a abalar a estrutura da decisao.

2.5.2 A analise da coeréncia da decisao

A anélise da consisténcia recai sobre a dimensao estrutural integrativa da decisdo (coeréncia
sistémica). Por meio da aplicagdo desse critério, avaliam-se: a) a adequagado do processo de produgdo da
decisdo diante dos principios e das regras integrantes do sistema (coeréncia sistémica procedimental
ou de produgdo); b) a conformagdo do resultado desse processo produtivo (a decisdo em si) em
face da ordem juridica, sem nela introduzir elemento entrépico (coeréncia sistémica material ou de
resultado, na sua dimensdo de acomodagao sistémica estrutural) e, por conseguinte, ¢) a acomodagdo
da decisdo no sistema, sem provocar perturbagdes no equilibrio homeostatico do seu funcionamento
(coeréncia sistémica material ou de resultado, na sua dimensao de acomodacao sistémica funcional).

Diante dos elementos de anélise, pode verificar-se, em relagdo a decisdo tomada pela SDI-I
do TST, o seguinte: de saida, ndo se observam defeitos comprometedores do processo de produgao da
decisdo em relagdo ao cumprimento de normas de procedimento, inclusive em relagdo aos aspectos
técnicos relacionados aos pressupostos de admissdo do recurso de embargos de divergéncia. Esse
ponto chegou a suscitar certas dividas em alguns ministros integrantes do 6rgao julgador. No curso
do debate, chegou-se a instaurar discussdo quanto a possibilidade ou & impossibilidade de revisitar

a decisdo da Sétima Turma do TST em relacdo a presenca ou & auséncia de suscitagdo de estigma ou
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de preconceito em decorréncia do acometimento por tuberculose. Entretanto, como se assentou no
acérdédo, corretamente, alids, o ponto principal da discussdo ndo orbitava, propriamente, naquele
momento, em “exumar” essa questdo, mas, sim, consistia em examinar a possibilidade de afastamento
da presuncao da prética de ato de discriminagdo em razio da presenga de fatores como o transcurso
de certo perfodo de tempo entre a data em que o empregador se inteirara da doenga que acometia
a empregada e a data em que ele tomou a iniciativa de resilir o contrato de emprego que mantinha
com ela. Em relagdo a esse especifico ponto, mostra-se apropriado mencionar que a Simula 443 do
TST congrega, nos seus elementos, e de forma expressa, a presungdo da prética de discriminacdo
(violador, portanto, de direito fundamental). Consequentemente, o exame da correcdo da deciséo
da Sétima Turma do TST, pela SDI-I, em relacdo & manutengdo ou ao afastamento dessa presuncdo
poderia ter sido — como de fato foi — objeto de julgamento em sede desse especial tipo de recurso.

Também nao se divisam defeitos no resultado do julgamento em relacdo a ordem juridica
considerada como sistema dotado de ordem e unidade. Com efeito, a decisdo tomada pela SDI-I
acomoda-se adequadamente no sistema, sem causar-lhe importunagdes de ordem estrutural (a
decisdo nao introduz elemento entrépico no sistema) ou funcional (a decisdo ndo compromete o
equilibrio homeostatico do sistema). Para ser mais especifico quanto a esse tépico, a decisio afina-se,
plenamente, com o sistema de Direito Constitucional do Trabalho préprio do Estado Democratico
de Direito inaugurado pela Constituigdo Federal de 1988, sobretudo em relacdo ao adensamento
normativo do dmbito de protecdo do direito fundamental a igualdade ou, mais especificamente,
do direito fundamental a receber tratamento nio discriminatdrio, com eficicia plena e aplicacdo
imediata sobre as relacoes de trabalho estruturadas segundo o modelo contratual, com atuagdo como
elemento de limitagdo do exercicio da autonomia privada negocial, especialmente pela verificagdo
da assimetria de posigOes faticas e juridicas entre os sujeitos protagonistas desse tipo de relacdo
contratual (eficacia diagonal das normas de direito fundamental).

Além disso, a decisdo da SDI-I do TST sintoniza-se com o sistema de direito positivo
infraconstitucional, méxime em relacdo & aplicacdo da Lei n® 9.029, de 1995, que proscreve a prética
de atos de discrimina¢do em matéria de trabalho e emprego por qualquer motivo ilegitimo. Também
acertou a decisdo ao empregar argumentos sistémicos de analogia para enquadrar a tuberculose como
doenga grave. Em razdo da auséncia de ato normativo especifico a definir com clareza a suscitacdo
de estigma ou a geragdo de preconceito em razdo do acometimento por tuberculose (embora a
interpretagdo conjugada dos artigos 26, II, e 151 da Lei n® 8.213, de 1991, possa fornecer indicios mais
ou menos elucidativos quanto a producdo de estigma), a decisdo também acertou ao colher em outros
sistemas de conhecimento os elementos técnicos especializados para aferir a presenca desses efeitos.

Na decisdo, negou-se, de modo expresso, a aptiddo dos seguintes elementos para repelir,
no caso, a aplicacdo da Simula 443 do TST, sobretudo quanto ao estabelecimento da presungao de
discriminacdo do ato de extingdo do contrato de emprego, em razdo da auséncia de base legal (p.

12): a) a imediatidade da extincdo do contrato de emprego em relagdo ao tempo da ciéncia, pelo
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empregador, do acometimento da doenga (o acérdéo registra, expressamente, a seguinte premissa de
fato: “a tuberculose ndo impediu a manutengio do vinculo de emprego por mais de seis anos apds a
empresa ter ciéncia da doenga”), b) a redu¢do da capacidade para o trabalho, c) o afastamento para
tratamento de satde, d) a concessio do beneficio previdenciario de auxilio-doenca e e) a necessidade
de existéncia de nexo de causalidade entre a doenca e o trabalho realizado pela empregada.

A irrelevancia desses fatores para o afastamento da presungdo da prética de ato de
discriminacdo decorre da aplicagdo, pelo caminho da analogia, do artigo 165 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, na forma enunciada em se¢do prépria do presente artigo, exigindo-se, portanto, do
empregador, a demonstragdo objetiva de que o ato de extin¢do do contrato de emprego comparece
com consequéncia de motivo de ordem disciplinar, econdmica, financeira ou técnica, como, alids,
consta da prépria decisdo examinada, ainda que sem mengao ao referido artigo: “[...] desestimular
a despedida motivada apenas pelo preconceito, e ndo por motivo disciplinar, técnico, econdémico ou
financeiro.”

Como se evidenciou na se¢do dedicada a avaliacio critica da consisténcia, a decisdo também
se harmoniza com a Simula 443 do TST, base, alids, que serviu de pardmetro para o préprio julgamento
do recurso de embargos. Nesse ponto, mostra-se oportuna a inclusdo de algumas consideragdes quanto
a estruturagao dos argumentos de interpretagdo delineados na decisdo. Em certo sentido, sente-se falta,
na decisdo, do desenvolvimento de argumentagdo de mais altaneira extracdo, com a aplicagdo mais
explicitada do sistema de direitos e garantias fundamentais. Essa auséncia, porém, encontra dupla
explicagdo: a) o recurso de embargos de divergéncia cumpre a fungdo de promover a uniformizagao de
jurisprudéncia e de velar pela integridade dessa jurisprudéncia, na forma prevista no artigo 894, II, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, e como consequéncia, b) o desenvolvimento desses argumentos de
mais sofisticada estatura constam das decisdes-matrizes que desembocaram na aprovagao da Stmula
m° 443 e que, assim, passaram impregnéd-la geneticamente (ou seja, aderidos ao contetido material
da simula, ainda que de forma velada, acham-se aqueles argumentos de magnitude constitucional).
Assim, no julgamento dos embargos, a SDI-I, ao tomar como ponto de partida da anélise do caso a
prépria Simula 443, assume aqueles primitivos argumentos constitucionais como pressupostos, como
dados. Além disso, as simulas cumprem destacado papel no &mbito da ordem juridica trabalhista e, em
razdo de determinadas fissuras de estruturacdo nela presentes, decorrentes das particularidades do seu
processo de formagao, emancipagdo e consolidagdo, assumem, por assim dizer, alguma “positividade”
e passam, de certa maneira, em determinados casos, a operar a maneira de regras.

O resultado da anélise desse critério: positivo, a decisdo proferida pela SDI-I, na sua
dimensdo sistémica integrativa, pode qualificar-se como coerente, nos trés seguintes planos: a)
sistémico procedimental (ou de produgdo); b) sistémico material (ou de resultado), na sua dimensao
de acomodacéo sistémica estrutural, e ¢) sistémico material (ou de resultado), na sua dimenséo de

acomodagdo sistémica funcional.
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2.5.3 A analise da universalidade da decisao

A andlise da universalidade recai sobre a dimensdo funcional expansiva (ou replicativa).
Mediante a aplicagdo desse critério, examina-se se a decisdo apresenta aptiddo replicativa para
orientar a decisido de outros casos revestidos de idénticos elementos de fato e de direito. No caso,
nao se identificam elementos comprometedores ou dificultadores da replicacdo da decisdo (ou, de
modo mais especificado, da conclusio a que por meio dela se chegou, para reger casos identificados
pela presencga de idénticas premissas de fato e direito) ou dos argumentos de interpretagdo nela
consignados. No caso investigado, a enunciacdo elementar dessas premissas pode efetuar-se da
seguinte matéria: a) a primeira premissa: empregado com tuberculose; b) a segunda premissa:
extingdo do contrato de emprego desse empregado por iniciativa do empregador desacompanhada de
prova, a cargo do empregador, da existéncia de motivo de ordem disciplinar, econémica, financeira ou
técnica para justificar a resiligdo do contrato e ¢) a conclusédo: a presuncao da prética discriminatéria
no ato de extincdo do contrato de emprego do empregado com tuberculose com o reconhecimento e
a declaracio da nulidade desse ato.

Com a decisdo examinada, agregaram-se os seguintes elementos a identidade genética
da Stmula 443 do TST como fatores despidos de relevancia para o afastamento da presungdo de
discriminagdo: a) a imediatidade da extingdo do contrato de emprego em relagdo ao tempo da
ciéncia, pelo empregador, do acometimento da doenga, b) a reducdo da capacidade do empregado
para o trabalho, ¢) o afastamento do empregado para tratamento de satde, d) a concessdo do
beneficio previdencidrio de auxilio-doenga ao empregado e e) a necessidade de existéncia de nexo de
causalidade entre a doenga e o trabalho realizado pelo empregado. Esses elementos passam a orientar
a aplicagdo da Stmula 443 do TST em futuros casos revestidos de idénticas circunstancias.

Nesse sentido, diante desses elementos, aliados a verificacio da consisténcia e da coeréncia
da decisdo, pode afirmar-se que ndo concorrem empecilhos para a sua universalizacdo em casos
assinalados pela presenca de idéntica base de fato e de direito. O resultado da andlise desse critério:
positivo, a decisdo proferida pela SDI-I reveste-se de universalidade, com potencial de replicagao,

portanto.
A conclusao

Examinadas a consisténcia, a coeréncia e a universalidade da decisdo proferida pela SDI-I
do TST no julgamento do recurso de embargos em que se reconheceu a presungdo de pratica de
discriminacdo na iniciativa do empregador de promover a extingdo do contrato de emprego de
empregada com tuberculose, com base na anélise critica dos principais argumentos de interpretacdo
expostos no respectivo acérddo, com a verificagdo de que decisdo estudada reveste-se, sim, dessa

triplice qualidade. E consistente, pois, internamente, ndo apresenta elementos contraditérios
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capazes de comprometer a coesdo e a unidade de sua estruturagdo (dimensao estrutural formativa).
E coerente, pois se instala adequadamente na ordem juridica (dimensio estrutural integrativa) em
trés diferentes planos: a) sistémico procedimental (ou de produgdo); b) sistémico material (ou de
resultado), na sua dimensdo de acomodagio sistémica estrutural, e c) sistémico material (ou de
resultado), na sua dimensao de acomodago sistémica funcional. E replicavel para a solugdo de outros
casos assinalados por idénticas caracteristicas, dotando-se, portanto, de universalidade (dimensdo
funcional expansiva ou replicativa). Por conseguinte, pode concluir-se, validamente, pela justica

dessa decisdo sob a perspectiva tedrica que orientou a realizacdo da presente investigacao.
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