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Introdugdo: A presente pesquisa deriva de nossa experiéncia no grupo de apoiadores
desde 2006. Ao buscar uma compreensao sobre 0 rumo que uma organizagao cooperativa
adota, se perseguiu uma identificacio de como ela é orquestrada e por quem ela ¢é
orquestrada. A fim de contextualizar tal organiza¢ao neste projeto precisou estabelecer uma
perspectiva que necessita abordar pontos pertinentes: sociedade, exclusio, lixo,
precarizagao do trabalho. Visa demonstrar que o grupo de apoiadores de um projeto de
intervengao social desenvolve um duplo papel em prol dos beneficiarios: 1. Agentes
institucionais 0s quais usam suas respectivas instituicoes para direcionar acoes e decises de
forma a beneficiar transformagées no espago de trabalho do beneficiario; 2. Influenciar o
modelo de emancipa¢io do espaco geografico do trabalho dos beneficiarios (cultural,
formativa, ideoldgica, social e psicologicamente). A hipotese ¢ que quem causa isto sao os
apoiadores, porque a perspectiva original cooperativista surgiu deste grupo e a perspectiva
e todo processo de gestdo por mais de dez anos aconteceu por intermédio deste grupo.
Nossa tese reside em evidenciar e investigar se o problema ¢ real e existe de fato. Ele sera
realizado a partir de uma analise sistematica de gestdo ao longo dos dltimos 10 anos.
Metodologia/Desenvolvimento: O aprofundamento da andlise exigird ndo s6 a revisao
da literatura sobre os diferentes trabalhos envolvendo a Cooperlix de Presidente Prudente-
SP, mas, principalmente, os mecanismos de articulagao interinstitucionais que caracterizam
a geografia do trabalho, visto que o estudo nos leva a identificar um tecido sécio-
organizacional que transcende a propria cooperativa e seus cooperados. Uma vez que toda
pesquisa implica o levantamento de dados de variadas fontes, utilizaremos a pesquisa-agao,
através de observacio direta intensiva (observacio e entrevista) e também observaciao
direta extensiva (questionario). Pesquisa exploratéria a fim de identificar e sistematizar
dados atuais sobre o espago do trabalho e sua influéncia no comportamento dos que atuam
nele. Pesquisa documental, nas diferentes organiza¢oes envolvidas, com o propodsito de
mapear a influéncia e interagao entre elas e a Coopetlix. Entrevistas junto aos individuos
que compoem o grupo de apoiadores, os quais serdo selecionados segundo alguns critérios.
Entrevistas junto aos cooperados a fim de identificar e compreender suas percep¢oes
acerca das transformagoes que ele tenha sofrido, influenciado pelos apoiadores. A partir da
producao das informacdes, sera estabelecida a identificagdo do modelo de gestio adotado
nos ultimos dez anos. A analise acontecera em diversos momentos, uma vez que cada etapa
da pesquisa demandard uma analise em particular. Consideragées finais: Os resultados
desta pesquisa contribuirdo para se estabelecer a compreensio das praticas de agao do
grupo de apoiadores e seu impacto na génese e desenvolvimento da cultura de uma
cooperativa de recicladores de residuos sélidos.
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