PAGINA DO PRESIDENTE
PRESIDENT PAGE

Oportunidades e Desafios da Medicina Interna
Opportunities and Challenges of Internal Medicine

Lélita Santos (ORCID ID: orcid.org/0000-0002-0761-5097)
Presidente da Sociedade Portuguesa de Medicina Interna

A Medicina Interna é uma especialidade versatil e agre-
gadora, nuclear no sistema de salude. Reconhece-se aos
Internistas a capacidade de adaptacéo répida a qualquer
situacao, sem perder a nogao global do doente. O Internista
€ 0 médico do doente, mais do que das doencgas, o para-
digma da medicina centrada no doente como € desejavel na
medicina moderna. A Medicina Interna representa 12,6% de
todos os especialistas hospitalares, sendo assim, a maior
especialidade hospitalar do pais.

Colocam-se, a medicina no geral e a Medicina Interna
em particular, varios desafios que, simultaneamente, com
coragem, perseveranca e forgca de vontade podem trans-
formar-se em grandes oportunidades. Como dizia Einstein
“no meio das dificuldades encontram-se as oportunidades”.

No contexto de um SNS fragilizado, a Medicina Interna
é “A especialidade”. As suas caracteristicas, sendo Unicas,
s&o um ponto forte dos Internistas e a oportunidade para o
fazer valer. Igualmente oportuno é aproveitar o reconheci-
mento da comunidade médica e dos 6rgaos decisores de
quanto a Medicina Interna € imprescindivel num hospital
moderno e num sistema de salude que queira ter futuro.

A Medicina Interna intervém em todos os niveis da saude
e da doenca, nomeadamente, na promocao da saude, na
prevengéo da doencga, no diagnostico, na terapéutica, no
acompanhamento e na articulagdo com outras especiali-
dades hospitalares e com os cuidados primérios. E preci-
so saber destacar todos estes niveis de intervengdo com o
foco na Medicina interna para que, para além da tutela, os
doentes e a populagdo em geral também se conscienciali-
zem da importancia desta especialidade.

E fundamental que os Internistas tenham um papel cada
vez mais ativo e decisivo na realidade da saude em Portu-
gal. O desafio é acabar com especialidades acantonadas
entre paredes e repensar e mudar a organizagao hospitalar,
demonstrando a importancia da abordagem clinica versatil
no contexto de equipas multidisciplinares e multiprofissio-
nais coordenadas por Internistas. Sera fundamental uma or-
ganizacao verdadeiramente departamental que englobe as
especialidades médicas, mas cujo maestro seja o Internista.

Para estes desafios, precisam-se liderangas fortes e
interventivas com decisdes apoiadas em estratégias bem
definidas e compreendidas, envolvendo os profissionais e
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parceiros num ambiente favoravel a inovagao, conducente
ao crescimento da especialidade, dos servicos e dos recur-
s0s, em qualidade e em exceléncia, o que permitira cativar
mais recursos humanos e conseguir da parte da tutela mais
contratagdes, mais meios e mais condi¢gdes para os médi-
cos e para os doentes.

Com o envelhecimento das populacdes e consequente
maior prevaléncia de pessoas idosas e com multimorbilida-
des, os desafios da Medicina Interna s&do maiores. Por exem-
plo, a investigacao cientifica, nomeadamente clinica, tem aqui
uma oportunidade crucial, com todas as condicbes para se
destacar ja que tem como vantagem os grandes grupos de
doentes e doencas e a grande variedade de patologias.

Muitos Internistas sdo bem conhecidos pela sua com-
peténcia em determinadas dreas clinicas. E a oportunidade
para desenvolver mecanismos de reconhecimento. A Certi-
ficacdo dos Internistas que se dedicam a areas especificas
e a Certificagéo de Servigos de Medicina Interna em confor-
midade com os padrdes de qualidade nacionais e interna-
cionais sdo uma necessidade para validar as competéncias
conhecidas, sempre com avaliagdes baseadas em critérios
que integrem a visao sistémica da Medicina Interna.

Vérios outros desafios se avizinham. A pulverizagdo da
Medicina Interna em outras valéncias perdendo a viséo sis-
témica do doente, com o risco de haver Internistas con-
finados em doencas de 6rgado ou sistemas ou a eventual
criacdo de especialidades como a de Medicina de Urgéncia
para resolver problemas, nao dos doentes, mas da falta de
respostas as suas necessidades em outros niveis assisten-
ciais. Terao de ser propostas alternativas a este tipo de es-
tratégias politicas.

Entre os desafios e as oportunidades ha objetivos que
devem ser perseguidos: apostar na formacao e na investi-
gagdo, promover a realizacdo de mais trabalhos cientificos
de qualidade, desenvolver redes de cooperagao entre a me-
dicina interna e as diferentes especialidades hospitalares e
0s cuidados primarios, estimular a produgao de recomen-
dagdes clinicas que possam englobar a visao sistémica e o
doente com multimorbilidades, criar registos das patologias
ou entidades clinicas cujo fluxo é mais evidente na medici-
na interna, promover estudos multicéntricos baseados na
Medicina Interna, fomentar as colaboragcées com outras so-
ciedades cientificas e associagdes, nacionais e internacio-
nais, apoiar colaboragdes com associa¢cbes de doentes,
reforcar a presenca dos especialistas de medicina interna



na academia demonstrando a mais valia que é centrar na
Medicina Interna e nos Internistas, os temas nucleares do
ensino médico, entre outras medidas.

De grande importéancia, é fazer valer o papel da Medici-
na Interna junto dos 6rgéos técnicos e decisores das poli-
ticas de saude nacionais, nomeadamente, dos organismos
centrais e no préprio Ministério da Saude, no sentido da im-
plementacao de politicas centrados no doente e que visem
uma melhoria da saude em Portugal, bem como para a im-
plementacéo ou definicdo de circuitos de gestao integrada
da doenca cronica e da referenciagdo hospitalar.

A Medicina Interna tem o poder nao s6 de enfrentar os
desafios do futuro, mas também a capacidade de aproveitar
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as imensas oportunidades que a aguardam. Para isso, 0s
Internistas precisam de percorrer o caminho entre os desa-
fios, as oportunidades e a concretizagéo. ll
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